


Joint Effort Project (JEP)

Het JEP is een initiatief in het kader van drug-
preventie van een aantal service Clubs* uit
Brugge en Damme in samenwerking met Stad
Brugge, Stad Damme, Gemeente Oostkamp en
het JAC Brugge.

Het project richt zich tot de diverse jeugdwerk-
initiatieven van Brugge, Damme en Oostkamp.

*de deelnemende service Clubs zijn:
Rotary Club Brugge,
Rotary Club Brugge West,
Rotary Club Brugge Zuid,
Rotary Club Damme,
Rotary Brugge 't Vrije
Inner Wheel Brugge,
Inner Wheel Brugge West,
Inner Wheel Brugge 't Vrije,
Rotaract Brugge,
Rotaract Brugge Zuid.
Rotaract Damme

Doelstellingen

% Jongeren hebben correcte basisinformatie over alcohol
en andere drugs, die ze op hun beurt doorgeven aan andere
jongeren (peer-to-peer support).

% Jeugdwerkinitiatieven organiseren preventie activiteiten
voor hun leden.

% Jeugdwerkinitiatieven schrijven een drugbeleid en worden
hierbij begeleid tot een kwaliteitsvol product.

X Het thema alcohol- en andere drugpreventie blijft levendig
binnen de groepen die reeds deelgenomen hebben.
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1. Inschrijving

Het project wordt jaarlijks georganiseerd.
Aan de hand van de inschrijvingen wordt een selectie
van deelnemende groepen gemaakt.

Deadline inschrijving: Jeugdwerkinitiatieven die deel wensen te nemen
aan dit project, vullen op eigen beweging het webformulier in tegen uiterlijk
25 september 2025.

Inschrijven doe je door te mailen naar je jeugddienst.

Te vermelden bij inschrijving:
» naam deelnemende groep,

» contactgegevens verantwoordelijken
(minimum 2 personen, e-mail, gsm),

» aantal leiding,
% bankrekeningnummer.



2. Startdag

Op de startdag komen jullie te weten wat het project precies inhoudt.

Praktisch
Datum: 27 september 2025
Uur: van 10.00 tot 12.00 uur (onthaal vanaf 9.45 uur)

Locatie:  Route 36, Vlamingdam 36, 8000 Brugge

Kom met minimum 2 en maximum 4 leiding, bij voorkeur de personen
die de opmaak of actualisatie van het drugbeleidsplan zullen opvolgen.

Ontbijt wordt voorzien.







3. Drugbeleidsplan

Het drugbeleidsplan wordt ten laatste op 12 april 2026 om 9.00 uur
gemaild naar de jeugddiensten (zie achteraan brochure), zodat de JEP-
commissie het plan op inhoudelijk vlak kan evalueren. Van groepen die voor
het eerst deelnemen verwachten we uiterlijk op 15 maart 2026 om 9.00 uur
een eerste stand van zaken of een eerste versie van het beleidsplan.

Dit hoofdstuk beschrijft jullie algemene visie als jeugdwerkinitiatief

en welke plaats alcohol, tabak en andere drugs (zowel gebruik,

bezit als dealen) hebben binnen deze visie. Hierbij geef je antwoord op
de volgende vraag: “Wat wil je als jeugdwerkinitiatief betekenen voor je
leden?”. Bv. hoe gaan we om met de regels en wettenvan de samenleving?,
hoe garanderen we jongeren ruimte om te experimenteren met
verschillende soorten van gedrag? ...

Inspiratie voor dit hoofdstuk krijg je tijdens de coaching bij je eerste
deelname aan het project.

In dit hoofdstuk stel je regels op en denk je na over wat je kan doen als ze
overtreden worden.

Maak je afspraken met alle leiding. Meer nog, probeer zeker de oudste
leden te betrekken. Het gaat immers ook over al dan niet mogen
roken, drinken...
Zorg dat je regels en procedures steeds passen binnen je visie.
Gebruik de afsprakentabel voor structuur (www.drugsinbeweging.be).
Splits je regels en afspraken op naar:

Doelgroep (leden, leiding, andere medewerkers])

Activiteit (reguliere activiteit, kamp/weekend, andere bv. DVDJB)

Drugs (tabak, alcohol, medicatie, andere drugs)
Voorzie bij je procedure ook “begeleiding”. Bij het overtreden van de
regels is het namelijk belangrijk om naast de sanctie ook proberen na
te denken over hoe je de persoon kan helpen moest die een beginnend
probleem hebben.

Inspiratie voor dit hoofdstuk krijg je tijdens de coaching
bij je eerste deelname aan het project.



Het beleid schrijven is één, het in praktijk brengen is wat anders. Je brengt
ledereen op de hoogte van het beleid waar jullie zo hard aan gewerkt hebben.
De leden moeten niet alleen na de afwerking, maar ook heel het jaar door en
elk jaar opnieuw weten wat de regels zijn.

Jullie beleid is ook geen afgewerkt product, er moet voortdurend aan blijven
gesleuteld worden.

Ga na hoe de ontwikkeling van het alcohol- en drugbeleid liep.

Bv. of alle stappen zijn doorlopen en wat de moeilijke punten waren.

Ga na wat het resultaat is van het schrijven van het beleidsplan.

Bv. of er een visie is en de doelstellingen van het beleid duidelijk zijn.

Ga na wat jullie verder hebben gedaan om het beleid in werking te laten
treden. Bv. of jullie de preventie activiteiten hebben uitgevoerd, wat de
leden er van vonden, of de leiding de regels toepasbaar vindt.

vergeet ook niet de ouders op de hoogte te brengen.,

Meer hulpvragen vind je bij de evaluatiechecklist op
www.drugsinbeweging.be/het-stappenplan/extra-evalueren/

Inspiratie voor dit hoofdstuk krijg je tijdens de coaching
bij je eerste deelname aan het project.

Beschrijf hoe je je gaat inzetten om een positief feestklimaat te creéren in de
bar en/of de jaarlijkse fuif. Dit enerzijds door duidelijke regels en procedures
wanneer deze overtreden worden, maar anderzijds ook door het aanbieden
van bepaalde services.

De vier basisservices zijn: deskundig barpersoneel, gezondheidsinformatie,
oordopjes en ‘samen uit, samen thuis’.

De extra services zijn: chill-outruimte, EHBO, vestiaire, klimaatregeling,
(gezond) eten, toegankelijkheid, condooms, gratis water.

Meer informatie op www.vad.be/materialen/detail/feest-wijzer
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Speel een van volgende educatieve spellen met de oudste groep,
als educatieve pijler binnen jullie drugbeleidsplan in de jeugdbeweging.

ROCK ZERO

'ROCK ZERO' is een spel waarmee jongeren (14-16 jaar] nadenken over
hun eigen alcoholgebruik en dat van hun vrienden. Ze leren op een ludieke
manier dat (veel) alcohol drinken niet de norm is. De boodschap van het spel
Is ‘alcohol, begin er niet te vroeg mee’. Dit spel is bruikbaar voor groepen tot
25 spelers (maximaal vijf groepjes van vijf spelers).

In dit pakket vind je specifieke tips om het spel in de jeugdbeweging te
spelen. Lees hiervoor de extra infofiche voor jeugdbewegingen!

Dit materiaal draagt het WATWAT-label voor kwaliteitsvolle jeugdinformatie.

Ontlenen via de jeugddienst: jeugd(dbrugge.be
Download: www.drugsinbeweging.be/materiaal/

MAAT IN DE SHIT

Met de spelfichesvan ‘Maatin de shit’ ga je met je jeugdhuis of jeugdbeweging
(15+ jaar) aan de slag rond de thema's alcohol- en cannabisgebruik. Aan de
hand van vijf spelen denk je met je groep na over wat je kan doen als je je
zorgen maakt over het alcohol- en/of cannabisgebruik van een vriend. Maat
in de shit is geschikt voor jongeren vanaf 15 jaar en bruikbaar voor groepen
van 10 tot 25 spelers.

Dit materiaal draagt het WATWAT-label voor kwaliteitsvolle jeugdinformatie.

Ontlenen via de jeugddienst: jeugd(dbrugge.be
Download: www.drugsinbeweging.be/materiaal/



SIXPACK (Chiro)

Is het oké om pintjes te drinken in het bijzijn van de leden? Wat doe je met een
keti die betrapt wordt met cannabis in zijn of haar rugzak? Om antwoorden te
zoeken op die vragen kan je gebruik maken van het spel Sixpack.

Sixpack reikt je groep handvaten aan om het thema alcohol en drugs aan te
kaarten op een leidingskring of tijdens een gesprek met je oudste afdelingen.
Aan de hand van gespreksstarters, stellingen en een rollenspel denk je na
over nieuwe afspraken voor jouw Chirogroep.

Ontlenen via de jeugddienst: jeugd(dbrugge.be
Gratis exemplaar (@ De Banier of KSA webshop

1"
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4. Coaching bij eerste deelname

De coaching voor groepen die een eerste maal deelnemen bestaat uit
twee sessies:

De intro en visie. Wie zijn jullie als jeugdvereniging? Hoe staan ze
nu tegenover alcohol en drugs? Wat willen jullie bereiken?

De regels & procedures. Welke afspraken worden er vastgelegd?
Hoe gaan jullie alles verder uitwerken? Wat als de regels overtreden worden?

Tijd: 2 x 3 uur
Datum: af te spreken met JAC, info volgt via mail (na inschrijving).
Locatie: jeugdwerkinitiatief zelf.

Begeleiding: JAC Brugge
Doelgroep: volledige leidersploeg (behalve als jullie met meer dan
25 leiding zijn, in dat geval de leiding van de oudste groepen).
Foto’s: maak enkele foto’s tijdens de coaching en stuur ze door naar
de jeugddienst (zie achteraan brochure)
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b. Uitwisselingsmoment

Als je al eens hebt deelgenomen aan de coaching, moet je dit niet opnieuw
doen. Graag horen we wel hoe het drugbeleidsplan in de praktijk loopt: is het
toepasbaar, wordt het gebruikt, wordt het geévalueerd... Je kijkt samen met
andere groepen hoe je je beleid nog kan verbeteren.

Jullie dienen na het uitwisselingsmoment een geactualiseerd drugbeleidsplan
in tegen uiterlijk 12 april 2026. Dit plan voldoet aan de laatste feedback door
JEP en wordt geactualiseerd ikv het uitwisselingsmoment.

Datum: 14 februari 2026
Uur: van 10.00 tot 13.00 uur (onthaal vanaf 9.45 uur)
Locatie: Route 36 (Vlamingdam 36, 8000 Brugge)

Begeleiding: JAC

Doelgroep: min. twee vertegenwoordigers van het jeugdwerkinitiatief,
best diegenen die achteraf het alcohol- en drugbeleid gaan
aanpassen/opvolgen en de preventie-activiteit organiseren
voor de oudste leden.
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6. Vormingsvoormiddag

Een aanvullende invalshoek voor groepen die al eens hebben deelgenomen aan
het project. De focus ligt op alcohol- en andere drugpreventie in het uitgaan. Dit
in de sessie 'Feestwijzer' met een link naar de bar en/ of de jaarlijkse fuif, en in
de sessie Grensoverschrijend gedrag’ met een link naar de seksuele ontwikke-
ling van kinderen en jongeren.

Tijdens de vorming krijg je informatie over welke preventieve maatregelen je
kan nemen om je fuif veiliger, gezonder en aangenamer te maken. Daarnaast
is er een stuk conflicthantering, waarbij je leert omgaan met lastig, gevaarlijk
of agressief gedrag in combinatie met alcohol. Zijn deze situaties herkenbaar?

Een -16-jarig meisje blijft aandringen om een pintje te krijgen. Ze mag dat
ook van thuis uit, zegt ze.

Een van je beste vrienden heeft duidelijk genoeg glazen op. Je weigert hem
een volgend pintje, maar krijgt meteen een heftige discussie.

Tijdens de vorming krijg je informatie over de seksuele ontwikkeling van kinde-
ren en jongeren: wat is aanvaardbaar gedrag en wat is niet oké? Je krijgt ook uit-
leg over het Vlaggensysteem van Sensoa: een systeem om grensoverschrijdend
gedrag bespreekbaar te maken en gepast te reageren. Het begrip toestemming
wordt uitgebreid toegelicht met een stukje over het vernieuwd seksueel straf-
recht.

Neem je voor de eerste keer deel als heropfrisser aan het JEP? Dan volg je mi-
nimum de vorming 'Feest Wijzer’, maar mag je aanvullend ook geinteresseerde
leiding inschrijven voor de vorming ‘Seksueel grensoverschrijdend gedrag'.

Heb je al eens eerder deelgenomen als heropfrisser aan het JEP en dus de vor-
ming 'Feest Wijzer' al eens gevolgd? Dan schrijf je je minimum in voor de vor-
ming ' Seksueel grensoverschrijdend gedrag' maar mag je ook geinteresseerde
leiding inschrijven voor de ‘Feest Wijzer'.

7/,
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Datum: 22 november 2025

Uur: van 10.00 tot 13.00 uur (onthaal vanaf 9.45 uur)
Locatie: Overkophuis Brugge, Kraanplein 6, 8000 Brugge
Wie: minstens twee personen per jeugdwerkinitiatief

Begeleiding: Tumult en Centrum voor Geboorteregeling en Seksualiteit
(CGSO) Brugge

Dan volg je minimum de vorming ‘Feest Wijzer’,
maar mag je aanvullend ook geinteresseerde leiding inschrijven
voor de vorming ‘Seksueel grensoverschrijdend gedrag’.

Dan schrijf je je minimum in voor de vorming
‘Seksueel grensoverschrijdend gedrag’
maar mag je ook geinteresseerde leiding inschrijven
voor de 'Feest Wijzer'.
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7. Slotmeeting

Na het volgen van de startdag, coaching en alle inspanningen voor het schrij-
ven van een beleidsplan en het organiseren van een preventieactiviteit, berei-
ken we op vrijdag 24 april 2026 het hoogtepunt van het Joint Effort Project.
Die avond overhandigen we jullie je behaalde label als jullie geslaagd zijn voor
het project.

Om de avond van een inhoudelijke noot te voorzien, voorzien we een spreker
die een halfuur een thema binnen de alcohol en drugsthematiek komt toe-
lichten. Daarna komen jullie aan het woord (maximum 5 minuten) om jullie
belevingen met ons te delen (hoe jullie het ervaren hebben, je moet dus niet
inhoudelijk je beleidsplan toelichten, behalve als er uitzonderlijke opmer-
kingen zijn). Voor we met de receptie beginnen sluiten we het academische
gedeelte af met een dankwoord van Stad Brugge, Stad Damme en Gemeente
Oostkamp.

vrijdagavond 24 april 2026
van 19.00 uur tot 22.00 uur
TBA
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8. Labels

De service clubs voorzien financiéle ondersteuning aan de jeugdwerkinitiatieven die
deelnemen aan het project JEP, mits te voldoen aan onderstaande voorwaarden.

groepen die voor het eerst deelnemen
groepen die het volledige traject opnieuw doorlopen in de vorm van een
herhaalde deelname (op eigen vraag én akkoord van JEP of op vraag van JEP)

voorwaarden:
deelname aan de startdag met 2 a 4 leiding
deelname coachingsessies
tussentijds beleidsplan ingediend binnen de deadline
tussentijdse feedback werd verwerkt
definitief beleidsplan ingediend binnen de deadline
preventie-activiteit georganiseerd voor het indienen van het beleidsplan
deelname aan de slotmeeting
maak het thema in jullie volledige leidersploeg bespreekbaar
inzet en vlotte communicatie gedurende het hele traject

groepen die deelnemen aan het heropfrisserstraject

voorwaarden:
deelname aan de startdag met 2 a 4 leiding
deelname vormingsvoormiddag
deelname uitwisselingsmoment
laatste feedback door JEP ikv beleidsplan is voldaan en
geactualiseerd beleidsplan is binnen de deadline ingediend
preventie-activiteit georganiseerd voor het indienen van het beleidsplan
deelname aan Slotmeeting
maak het thema in jullie volledige leidersploeg bespreekbaar
inzet en vlotte communicatie gedurende het hele traject

Wanneer jullie zich inschrijven voor dit traject, verwachten we jullie inzet en aanwezigheid op
de afgesproken momenten. Er wordt geen uitzondering gemaakt voor het behalen van deadlines.
Het bedrag wordt na het behalen van het label uitbetaald op de rekening die het jeugdwerkinitiatief
heeft doorgegeven in het begin van het werkjaar.Indien de deadlines niet worden behaald, worden
de labels niet behaald en zal er ook niets worden uitbetaald.



9. Overzicht

25 september 2025 Deadline inschrijvingen
27 september 2025 Startdag

van 10.00 tot 12.00 uur

(ARoute 36

Vanaf oktober 2025 Coaching

voor eerste deelnames

22 november 2025
van 10.00 tot 13.00 uur
(@Overkophuis Brugge

Vormingsvoormiddag
voor heropfrissingstraject

14 februari 2026
van 10.00 tot 13.00 uur

Uitwisselingsmoment
voor heropfrisserstraject

(ARoute 36

15 maart 2026 Deadline tussentijds verslag
9.00 uur (verplicht voor eerste deelname)
12 april 2026 Deadline eindversies beleidsplan
9.00 uur

24 april 2026 Slotmeeting

van 19.00 tot 22.00 uur

@TBA

Onthaal 15 minuten voor startuur
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0478 99 00 37
jac.bruggeldcawnoordwestvlaanderen.be

V.U. COLIN BEHEYDT, ALGEMEEN DIRECTEUR STAD EN OCMW BRUGGE, BURG 12, 8000 BRUGGE | ONTWERP: CEL CREATIE - STAD BRUGGE



