Brugfiguren Secundair onderwijs

Actie 15 ‘toeleiding naar onderwijs’

Plan Samenleven Kick off jaar 3 - 25 nov. 24
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Context

Cijfer vroegtijdig schoolverlaten = 13,1% (2019-2020)

LIn die vroegtijdig de school verlaten, belanden dikwijls ongekwalificeerd
op de arbeidsmarkt

Onderzoek toont aan dat gezins- en thuisfactoren een sterke invioed op
hebben en het kansarmoedecijfer kent een jaarlijkse stijging. Vooral in
centrumsteden zoals Hasselt.

Secundaire scholen vragen naar ondersteuning in het voorkomen van het
vroegtijdig schoolverlaten. Het vroegtijdig schoolverlaten is het hoogst in de
B-stroom en de arbeidsmarktgerichte studierichtingen (BSO en DBSO).

Vandaar de keuze voor brugfiguren secundair onderwijs in Hasselt als opstart!



Scholengroep FTE 2::;2L Graad
GO! Next 0,5 3 2
SGSQ 1 8 1,2,3
PHH 0,5 1 1

Inzet

A3BF x0,5FTE
A 3 scholengroepen: GO! Next, SGSQ, PHH
A SGSQ voegt hier zelf 0,5 FTE aan toe =1FTE
A Scope = 3x verschillend
= keuze van de scholen
= experiment



Algemene doelstellingen

Vroegtijdig schoolverlaten preventief aanpakken door:

A het versterken van het contact tussen ouders
en schoolteam - ouderbetrokkenheid

A het opbouwen van een versterkt netwerk rond de leerling

A het sensibiliseren van het schoolteam voor kansarmoede en
diversiteit.




7 subdoelstellingen

1. Versterken van draagvlak voor een partnerschap school-gezin
- het kwalitatief en kwantitatief verhogen van het contact en ontmoeting tussen
de ouders en de school

2. Het verhogen van wederzijdse informatiedoorstroming tussen schoolteam en
gezin

— het kwalitatief en kwantitatief verhogen van de informatie uitwisseling, de

communicatie en het overleg tussen de ouders en de school

3. Versterken van het kwetsbare en kansarme gezin/de ouders

4. Versterken van ontmoeting op school — drempels verlagen

5. Versterken van de samenwerking tussen de school en haar relevante
welzijnspartners - verbreden

6. Vergroten van inspraak- en adviesmogelijkheden van ouders op school

— het kwalitatief en kwantitatief verhogen van de inspraak adviesmogelikheden en

medewerking van de ouders op school

/. Sensibiliseren van het schoolteam op viak van ouderbetrokkenheid en
communicatie met ouders.



Taak brugfiguur

AStreven naar een krachtigere
samenwerking tussen ouders en
de school

AOuders dichter trekken bij de
school en het onderwijsverhaal
van hun kind

ASchoolteam sensibiliseren en
dichter trekken bij de ouders van
hun leerlingen



Taak schoolteams

Verbinden zich om hun volledige medewerking
te geven aan het project en de brugfiguur de
nodige ruimte te geven om haar/zijn werk te
kunnen uitvoeren.

Laten de brugfiguur actief deelnemen aan
relevante overlegmomenten op school.

Staan open voor de bemerkingen en vragen
van de brugfiguren.

Registreren de signalen die door de
brugfiguur aangeleverd worden, plaatsen deze
in de ruimere context van hun schoolbeleid
rond ouderbetrokkenheid en gaan er mee aan
de slag.
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Projectstructuur - algemeen



Projectstructuur - details

Intervisie
O1 O3 0OOperationele werkgroep
brugfiguren, Wim Stevens (agentschap 1&l),
Thomas Michiels brugfiguren, minstens 1
O 3-wekelijks vertegenwoordiger met mandaat van
0 casusdeling, drempels, uitwisseling, iedere scholengroep, Wim Stevens
werking, plaats op school... (@agentschap I&l), Thomas Michiels
[ 4x / jaar (september, december, maart,
juni)
[Interne Stuurgroep
02 Coordinatorenteam 04
Schepen van Onderwijs,
3 CODI's, 3 CLB-vertegenwoordigers, dgpartementshopfd, gfdelingshoofd,
LOP voorzitter, LOP deskundige, Wim diensthoofd, projectleider
Stevens (agentschap I1&l), Thomas U min. 1x / jaar
Michiels

[ 2x / jaar (december, juni)




Het belang van ... VORMING en ONDERSTEUNING

A Nieuw project voor alle stakeholders E

A Samenwerking stad Hasselt en Plan Samenleven HASSEL HEEF HET

/
/( > Vlaanderen
( verbeelding werkt

A OAgentschap van Inburgering & Integratie = AGENTSCHAP.

belangrijke partner INBURGERING




Ondersteuningsaanbod

AGENTSCHAP

INBURGERING Leer-en coachingtraject



AGENTSCHAP

weenres | @er-en coachingtraject

A Thematische werking
Lerend Netwerk | divers-sensitief werken in het onderwijs (1
dagdeel)
| doeltreffende communiceren: duidelijk
gesproken en geschreven taal (2 dagdelen)
| Ouderbetrokkenheid: 7 dimensies (1 dagdeel)

Coaching op de werkvloer

A Organiseren van werkgroep binnen de
onderwijsinstelling
A individuele vragen of ondersteuningsnoden



Leer-en coachingtraject ey

. INBURGERING
Samenstelling

AFase 1.
| twee personen per onderwijsinstelling
| met mandaat
directie en/of leerlingbegeleiding en/of zorgondersteuning

en/of leerkracht

A Fase 2 (eventueel)
| Leerkrachtenteams

~

| Zorgteams

~

| CLB-teams



Tijdlijn — opstart

Juni ‘23 September °23

A Start schooljaar 1

A 0-meting ouders + A Analyse beginsituatie

leerkrachten

A Aanstelling BF’en A Doel: 180 KPI's / schooljaar

voor volledig project



Analyse beginsituatie

Noden en vragen van de SCHOOLTEAMS

Voor leerkrachten is het
onduidelijk hoe efficiénte
iInitiatieven te nemen om
(meer) ouders te
bereiken

Te welnig
bereikbaarheid
van kwetsbare

doelgroep

Schoolteam mist
verbinding en
samenwerking met
ouders — weinig
feedback van ouders

Hoe als leerkracht oog
hebben voor
kansarmoede — te weinig
zicht op thuissituatie,
organisaties ..

Nood aan kennis
over diversiteit vh
publiek

Wat is
‘ouderbetrokkenheid’
? uitdieping begrip



Analyse beginsituatie

Noden en vragen - OUDERS/GEZIN

A Vragen over studiekeuze en studieloopbaan

A Nood aan het leren gebruiken van Smartschool

A Na corona komen ouders moeilijker naar de school voor
ontmoeting

A Ouders weten niet wat te doen in geval van afwezigheid

A Ouders weten niet tot wie in de school zich te wenden voor
een bepaald probleem of vraag

A Taalbarriere

A School heeft veel verwachtingen t.o.v. ouders



Tijdlijn — midden schooljaar

Februari 2024

Grootste uitdaging = plaats van de BF op school Tussentijdse evaluatie
/ geen extra leerlingbegeleider (werkkader) GO! Next - 48
SGSQ - 40
s/ toegang tot het LVS (onafhankelijkheid) PHH — 51

Hoe wordt BF gezien door gezinnen (neutraliteit)? KPI's =139




Bezoek 3 scholengroepen

AEvaluatie actieplannen gebaseerd
op de doelstellingen van het
project

AHuidige meerwaarden

AUitdagingen voor de toekomst

-



Huisbezoeken - outreachend

Wachtlijsten bij hulporganisaties

Hoger bereik kwetsbare ouders

Impactmeting van BF interventies

Neutraliteit tov schoolteam

Loslaten van casussen ligt moeillijk

Unieke vertrouwensband met
ouders

Scope verbreden (andere jaren)

Snellere info doorstroom

Meer zichtbaarheid bij schoolteam
en ouders




Tijdlijn — einde schooljaar

Grootste uitdagingen — na evaluatie

A sensibilisering van het schoolteam
A effectmeting van BF interventies

A verduurzaming van het project

Juni 2024

1-meting

GO! Next - 72
SGSQ - 89
PHH — 85

KPI's: 246 individuele
Interventies

SEHAALD




KPI — registratie

Vooropgesteld: 180 KPI per projectjaar

@

Februari 2024: 297 KPI

Juni 2024: 476 KPI's

GO! Next 72 131
SGSQ 89 33
Provinciale Handelsschool 85 66

Totaal behaalde KPI: 476




Toekomst

Blijvende én bilkomende vraag: meer BF’'en +
basisonderwijs?

Verduurzaming - wat na december 20257

Effectmeting van de BF interventies

Diepte-interviews

Samenwerking participatieambtenaar van de stad om te
bevragen op verschillende niveau’s binnen het project



Meer info:

Thomas.michiels@hasselt.be
wim.stevens@integratie-
inburgering.be



Toelichting door Roy, Kim, Talitha en Bianca



Hoe het begon

“We willen dat iedere jongere in Zuid-West-Vlaanderen
kansrijk kan opgroeien. We richten een regionale pool van

brugfiguren in het secundair onderwijs op zodat we
vroegtijdig optimale ontplooiingskansen bieden aan kinderen
en jongeren en dit op alle levensdomeinen.”

Meerjarenplan W13 2020-2025




Brugfiguren - kader

Plan Samenleven - ABB

Actie 15: brug leggen naar onderwijs: inzet op brugfiguren in
secundair onderwijs

| 3 Clusters brugfiguren prioriteit 1
ELZ Kortrijk en Lendelede (hoofdindiener Kortrijk)
ELZ Menen (hoofdindiener Wevelgem)
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