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OOSTENDE
ECONOMISCH HUIS

OOSTENDE

-
OVER ECONOMISCH HUIS

Het Economisch Huis Oostende bestaat sinds
2008 en werd door de Stad opgericht als extern
verzelfstandigd agentschap (eva vzw).

Het is onze taak omin Oostende ondernemers
voluit te ondersteunen énin te zetten op een
maximale tewerkstellingsgraad. Zo maken we van
onze Stad dé ondernemersstad aan zee!




ONZE STRATEGISCHE DOELEN

AANTREKKEN FACILITEREN

e Starterswerking Eerjlolfet
q Coordinatorennetwerk
e Business development

. Acties en
e Partnerships
netwerkevenementen




Arbeidsmarkt




BEVOLKING NAAR LEEFTIJD

0-17jaar @ 18-64jaar ® 65-74jaar ® 75+ jaar
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LINK ONDERWIJS -
BEDRIJFSLEVEN

e Sollicitatietraining
e Ondernemershubs
e Afstemming tussen onderwijs en ondernemen




Sollicitatietraining

@ Voor Oostendse scholieren

J8 VDAB, alle Oostendse scholen

@ Wat?
= . Infosessies rond werken als jobstudent

« Workshops sollicitatietrainingen met hands-on tips over vacatures
zoeken, solliciteren en de onderdelen van een cv
« Theorie en praktische toepassingen

@ 2022 © 2023 @ 2024

Bereikte leerlingen

o

100 200 300 400 500






Ondernemershubs

@ Jongeren van de Oostendse scholen

‘030‘ Via Plan Samenleven: Ensorinstituut Oostende, De Branding Oostende

-@)- Wat?
= « Jongeren dichter brengen bij
ondernemerschap
. Zelf laten ondernemen in
ondernemershubs

« Logistieke skills en commerciéle skills,

492

schoolgaande jongeren uit
Oostendse scholen in contact

gebracht met
ondernemerschaps-
vaardigheden via hubwerking in
2024













Afstemming tussen onderwijs en
ondernemen

o3

-@-

WAT? FASES DOEL
Oostendse jongeren Fase 1: Directieleden en - Band tussen onderwijs en
kennis over de leerkrachten uit de ondernemen versterken
Oostendse economie Oostendse scholen . Leerlingen secundair
bijbrengen en samenbrengen met onderwijs laten uitgroeien
enthousiast maken over Oostendse
de Oostendse bedrijfsleiders
bedrijfswereld

tot ambassadeurs van
Oostendse bedrijfsleven
Positieve doorstroom
naar Oostendse
bedrijfsleven stimuleren

Fase 2: Leerlingen .
hierbij betrekken in de
volgende fase






