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WELKOM 
BIJ TEAM KINDEROPVANG

We vertellen je graag hoe we werken en waar we voor staan. 
Onze visie is opgebouwd rond 4 grote peilers. 

Dit is het kader waarbinnen we werken 
en op basis hiervan nemen we beslissingen.



ONTDEKKEN 
VAN DE NATUUR WARM

ONTHAAL

KEUZEVRIJHEID

VERANTWOORDELIJKHEID 
NEMEN EN STIMULEREN

SNEL

PRO-ACTIEF

MAKKELIJKJU
IS

T

vertrouwen en autonomie
klant = vip

samenwerking
resultaatgericht / engagement

continu verbeteren
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WE CREËREN EEN 
WARME OPVANGPLEK
WAAR ELK GEZIN KAN 
GROEIEN EN BLOEIEN. 

WAAR WE ONT-MOETEN 
IN EEN ZEE VAN MOGELIJKHEDEN,

ONTDEKKEN EN SAMEN 
DE NATUUR IN TREKKEN.
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WARM   VERTROUWEN   ONTSPANNING   TOEGANKELIJKHEID   
GROEIEN IN TALENTEN   KWALITEIT IN ONTWIKKELING

We zijn optimistisch en positief.

Naar buiten komen met onze troeven.

Toegankelijk voor nieuwe medewerkers.

Groeien in samenwerking.

Open communicatie.

Eenvoudige inschrijving.

Ouders worden goed geïnformeerd, er zijn duidelijke afspraken.

Persoonlijk contact met ouders.

We zorgen voor een veilig kader om ontspannen te kunnen werken.

Een vleugje humor breekt het ijs.

Een complimentje geven doet deugd.

Stabiliteit binnen het team.

Collega’s kennen elkaar en kunnen bij elkaar terecht.

WARM ONTHAAL
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Iedereen mag zichzelf zijn en 
experimenteren met zijn talenten.

Ruim aanbod.

Ouders hebben de keuze bij welke locatie 
hun kind opgevangen wordt.

Grenzen verleggen.

Vorming afgestemd op ieders talent.

Ruimte = rust

Open speelaanbod.

Leren van elkaar.

KEUZEVRIJHEID

WARM   VERTROUWEN   ONTSPANNING   TOEGANKELIJKHEID   
GROEIEN IN TALENTEN   KWALITEIT IN ONTWIKKELING
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Sociale functie van kinderopvang: 
kinderen leren ontdekken wat ze leuk vinden 
en waar hun talenten liggen. 

Open blik.

Randvoorwaarden organisatie en structuur 
zijn belangrijk.

Niet blijven stilstaan, zelfkritisch zijn, 
zelf op zoek gaan naar ...

Ervaringen en uitdagingen.

VERANTWOORDELIJKHEID
NEMEN EN STIMULEREN

WARM   VERTROUWEN   ONTSPANNING   TOEGANKELIJKHEID   
GROEIEN IN TALENTEN   KWALITEIT IN ONTWIKKELING
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Kinderen mogen vuil worden.

We zorgen voor een divers team.

Risicovol spel.

Grenzen verleggen.

Er op uit trekken en de wereld ontdekken.

WARM   VERTROUWEN   ONTSPANNING   TOEGANKELIJKHEID   
GROEIEN IN TALENTEN   KWALITEIT IN ONTWIKKELING

ONTDEKKEN 
VAN DE NATUUR
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VRAGEN?
teamlead Julie Demerre
0499 53 05 82
julie.demerre@depanne.be

directeur Annick Werkers
0492 18 96 18
annick.werkers@depanne.be
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team Kinderopvang
Veurnestraat 278
8660 De Panne
058 42 89 79
kinderopvang@depanne.be
depanne.be/kinderopvang
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