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Gedrukt op gerecycleerd papier

Beste inwoners van Etterbeek,
Laten we samen even terugblikken op le fabuleux destin du bon com-
munal!* Een project dat perfect de solidariteitszin en het engagement 
weergeeft; de kracht van onze gemeente.

Veel Etterbekenaren hadden de kans om een deel van hun spaargeld te 
investeren in de bouw van een nieuwe crèche in hun gemeente.  Dit ini-

tiatief, nog nooit eerder georganiseerd in België, 
toont aan hoe de betrokkenheid van de inwo-
ners kan zorgen voor concrete verwezenlijkin-
gen. Bestaat er iets mooiers dan investeren in 
klimaatvriendelijke en lokale projecten die ook 
nog eens zorgen voor een rendement op korte 
termijn?

Het project, dat 18 maand zal duren, voor-
ziet een interessant opbrengstpercenta-
ge voor de Etterbeekse investeerders. In 

minder dan een dag werd het doel van 1,2 miljoen euro behaald.  
Het succes van dit initiatief ging tot ver buiten de gemeentegrens en 
werd geëerd over het hele land. Geen paniek als u deze keer niet heeft 
kunnen investeren. Er volgen nog kansen in 2025! We willen een gelijk-
aardige oproep lanceren voor de energetische renovatie van het sport-
centrum of de inrichting van nieuwe openbare ruimten. 

Het begin van de herfst valt trouwens samen met twee bekende evene-
menten in Etterbeek: De Seniorenweek en het Najaar van de solidariteit. 
Twee evenementen die je dit najaar kan beleven, samen met een waai-
er aan andere activiteiten. Ze vormen de ideale gelegenheid om onze 
verbinding te vieren.  Het Leven te Etterbeek besteedt er twee volledige 
pagina’s aan. Lees ze gerust en noteer alles in je agenda! Ik maak van de 
gelegenheid gebruik om iedereen te bedanken die deze evenementen 
onvergetelijk en gezellig maakte.

Tot slot betekent oktober het begin van de sessies rond werk, waarvoor 
de verschillende spelers voor beroepsintegratie van Evere, Sint-Lam-
brechts-Woluwe en Etterbeek samenwerken. Je vindt in deze editie alles 
over de evenementen van Etterbeek!

In naam van het college wens ik u een fijne herfst.

*Titel van het artikel van Amandine Cloot in Le Soir van 16 september over de gemeentebon.
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“ Dit initiatief, nog nooit 
eerder georganiseerd 

in België, toont aan 
hoe de betrokkenheid 

van de inwoners kan 
zorgen voor concrete 
verwezenlijkingen. ”

Gemeentebon van 
Etterbeek is een schot in 
de roos!
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*  I N  D E  K I J K E R

Samen leven staat centraal tijdens  
het Najaar van de Solidariteit
Ook dit jaar hebben de diensten Sociale Cohesie en Internationale Solidariteit de handen in elkaar geslagen met hun lokale part-
ners om een gevarieerd programma uit te werken voor dit evenement. In totaal staan er maar liefs 24 activiteiten (bijna allemaal 
gratis) rond het thema “Doel: samen leven?!” op het programma tussen 20 oktober en 5 december.

Het Najaar van de Solidariteit is een 
evenement dat je niet mag mis-
sen in onze gemeente. Het vestigt 
de aandacht op het werk van de 

Etterbeekse partners die zich inzetten voor 
een wereld en een samenleving gebaseerd 
op rechtvaardigheid, gelijkheid, verdraag-
zaamheid en respect. Op het programma van 
deze editie 2024 staan enkele van de emble-
matische activiteiten die het evenement be-
kendheid hebben gegeven tot ver buiten de 
grenzen van Etterbeek (creatieve, artistieke 
en/of kookworkshops, film- en documen-
tairevoorstellingen, kennismaking met ver-
enigingen en hun projecten, voorstellingen, 
tentoonstellingen, lezingen), maar ook een 
aantal leuke nieuwigheden zoals het toneel-
stuk “Frontera” (zie hiernaast), een opleiding 
in de strijd tegen rassendiscriminatie en een 
escape game georganiseerd in jeugdhuis La 
Clef rond spookhuizen.

Feestelijke opening in het gemeentehuis
Het startschot van dit ambitieuze program-
ma wordt gegeven op zondag 20 oktober in 
de hal van het gemeentehuis (Kazernenlaan 
31/1), waar het openingsfeest van het Najaar 
van de Solidariteit plaatsvindt tussen 13 en 18 
uur. De hele namiddag zijn er tal van anima-
tieactiviteiten gepland (droomhandelaar op 
stelten, workshops serigrafie en marmeren, 
sjablonen op totebags, spelletjes, schmink-
stand, enz.) en kan je kennismaken met alle 
partners die meewerken aan dit evenement. 
Kinderen kunnen kennismaken met de we-
reld van percussie tijdens een workshop 
onder begeleiding van Keur Niamala en luis-
teren naar de recentste avonturen van heks 
Tillenplock verteld door Maëlle Kalis. Een 
bar en een foodtruck voorzien je van eten en 
drinken en je kan ook rondkijken bij de vele 
informatie- en bewustmakingsstands rond 
het thema van dit jaar.

Een andere kijk op migratie

Op dinsdag 22 oktober staat theater centraal 
met een gratis voorstelling van het stuk Fron-
tera van 14 uur tot 16 uur in Le Senghor (Waver-
sesteenweg 366). Dit toneelstuk laveert tussen 
een onconventioneel universum en realisme, 
tussen objecten en mensen en probeert het 
huidige mondiale systeem weer te geven door 
op een slinkse en collectieve manier het ver-
haal te vertellen van Mohammed, een acteur 
zonder papieren die een door oorlog verwoest 
land probeert te ontvluchten.

“De geschiedenis van de mensheid begon met 
een grote migratie. We verspreidden ons over 
de wereld. Daarna bouwden we permanente 
kampen en werden we sedentair. De homo sa-
piens vond toen de grens uit. En in de 19e eeuw 
vond hij prikkeldraad uit.”

Omdat deze voorstelling ook een menselij-
ke ontmoeting is, gebaseerd op de begrippen 
gelijkheid en solidariteit, zal er aan het einde 

van de voorstelling een discussie op het podi-
um plaatsvinden om verdere reflectie aan te 
moedigen en het publiek de kans te geven om 
met de hoofdrolspelers te praten. Als je dit to-
neelstuk wilt bijwonen – een coproductie van 
Théâtre des 4 Mains en Projet Cryotopsie voor 
kinderen vanaf 10 jaar – kan je vooraf inschrij-
ven bij de diensten Sociale Cohesie en Interna-
tionale Solidariteit.

Slotdrink met vernissage van de tentoonstelling
Als afsluiter nodigen de diensten Sociale Co-
hesie en Internationale Solidariteit je uit op 
donderdag 5 december vanaf 18 uur in de hal 
van het gemeentehuis (Kazernenlaan 31/1). 
Je bent niet alleen welkom voor een gezelli-
ge drink in aanwezigheid van alle partners 
van het Najaar van de Solidariteit 2024, maar 
je kan ook in primeur de tentoonstelling “Van 
Etterbeek tot Aït Baha, jongeren ontmoeten 
elkaar en engageren zich” ontdekken. De ver-
nissage van die tentoonstelling vindt dezelfde 
avond plaats en nadien kan je de tentoonstel-
ling vrij bezoeken tot 5 januari.

“Een jaar lang werkten 12 jongeren van Samar-
cande, Basenvol en Urban Step rond het thema 
discriminatie. In het kader van dat project heb-
ben ze een reis gemaakt naar Aït-Baha, een 
gemeente in Marokko waarmee Etterbeek een 
vriendschapsband heeft opgebouwd. Bij hun 
terugkeer hebben ze beslist om een tentoon-
stelling te maken over hun reis.”

Meer informatie over de editie 2024 van het 
Najaar van de Solidariteit en het gedetailleer-
de activiteitenprogramma vind je in de bro-
chure van het evenement op de website van 
Etterbeek, aan het onthaal van het gemeente-
huis of op aanvraag bij de diensten Sociale Co-
hesie en Internationale Solidariteit.

 � Diensten Sociale Cohesie en Internationale 
Solidariteit 
02 627 23 72 
sociale.cohesie@etterbeek.brussels 
internationalesolidariteit@etterbeek.brussels 
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*  A C T U A L I T E I T

Als het gaat om openbare netheid, 
doet het goede voorbeeld vaak 
wonderen. Daarom biedt de dienst 
Netheid handelaars nu de moge-

lijkheid om een zeer concrete bijdrage te le-
veren aan het verbeteren van de netheid in de 
omgeving van hun handelsruimte.

Door het officiële charter “Geëngageerde han-
delszaak voor de netheid” te ondertekenen, 
verbinden handelaars zich ertoe de volgende 
verplichtingen na te leven:

•  �De onmiddellijke omgeving van de handels-
zaak proper houden

•  �Ervoor zorgen dat de omgeving rond de han-
delszaak begaanbaar is

•  �Afval correct sorteren

•  �Afval wegvoeren in overeenstemming met 
de geldende wetgeving via een erkende op-
haler en/of een vergunde verwerkingsin-
stallatie en met gebruikmaking van de zak-
ken en/of containers van hun ophaler

Zodra het charter is ondertekend, worden con-
troles uitgevoerd, met name van de afvalcon-
tracten. Handelaars die voldoen aan de boven-
staande criteria krijgen hun label en kunnen 
dat dan laten zien aan de hand van een officiële 
sticker op hun winkelraam en in hun handels-

zaak. Deze handelszaken worden ook in de 
kijker gezet via de verschillende communica-
tiekanalen van de gemeente (website, Face-
bookpagina, gemeenteblad).

Wil jij als handelaar zelf deel uitmaken van de 
handelszaken die zich engageren voor de net-
heid? Dat kan heel eenvoudig! Download het 
charter op de website van de gemeente en be-
zorg een ondertekend exemplaar aan de dienst 
Netheid via e-mail naar netheid.preventie@
etterbeek.brussels of je kan op afspraak langs-
gaan bij een bemiddelaar eco-burgerschap in 
het Netheidspunt (Graystraat 7).

Dit zijn de handelaars die onlangs het label kregen: 

1.	  
Tout un 
Fromage ! 
(Kaaswinkel)

2.	  
The Barn  
(Biowinkel)

3.	  
Folklor  
(Restaurant)

4.	  
Carpe Diem 
(Restaurant)

5.	  
Toute La 
Presse  
(Boekhandel)

6.	  
Boucherie 
Lanssens 
(Beenhouwerij)

7.	  
Snack  
Thieffry  
(Snackbar)

8.	  
Boucherie 
Pascale  
(Beenhouwerij)

9.	  
Van de Laer 
(Beenhouwerij 
-Traiteur)

Openbare netheid: negen nieuwe geën-
gageerde handelszaken onder de loep
In 2022 heeft de gemeente het label “Geëngageerde handelszaak voor de netheid” ingevoerd. Een manier om handelaars in 
de kijker te zetten die zich op een duurzame manier engageren voor de netheid in de omgeving van hun zaak. We laten je 
kennismaken met negen handelaars die zich onlangs bij dit initiatief hebben aangesloten.

Dit najaar heb je een afspraak met werk!
Zoals aangekondigd in ons vorig nummer, bundelen de actoren van de beroepsinschakelingssector in de gemeenten Evere, 
Etterbeek en Sint-Lambrechts-Woluwe hun krachten om hun respectieve werktrajecten te organiseren. Deze verschillende 
trajecten zijn afgestemd op de specifieke kenmerken van elke gemeente, maar vullen elkaar aan. Ze lopen van oktober tot 
december en werkzoekenden uit de drie gemeenten kunnen aan alle activiteiten deelnemen. We gaan dieper in op de geplande 
activiteiten in Etterbeek tussen 18 november en 5 december 2024.

Een volledig en gevarieerd programma

Ook dit jaar bieden de partners van ons Jobhuis een uitgebreide waaier 
aan activiteiten rond herinschakeling, informatie, tools, ontdekking en 
ontmoeting met werkgevers aan in het kader van Good Job Etterbeek. 
Deze activiteiten werden ontwikkeld in overleg met de partners die ac-
tief zijn op het terrein om op die manier tegemoet te komen aan de reë-
le behoeften van de werkzoekenden.

Dit uitgebreide programma gaat van start op 18/11 met een workshop 
over een sterker zelfbeeld bedoeld om capaciteiten naar boven te ha-
len die nodig zijn om zichzelf voor te stellen aan een werkgever. Op 19/11 
ligt de focus op de strijd tegen discriminatie bij aanwerving, met als doel 
meer te weten te komen over het wettelijke kader en zichzelf te wapenen 
om gepast te reageren mocht dat nodig zijn. Daarna volgen twee modules 
(op 20 en 25/11) over de fundamenten en sleutels van de beroepswereld. 

Op 22 en 26/11 krijgt de zoektocht naar werk een nieuwe boost dankzij 
twee groepssessies (een in het Frans, de andere in het Engels). Tot slot is 
er op 28/11 een speciale workshop over het creëren van een eigen baan.

Concrete kansen, ontmoetingen en ontdekkingen

Om de editie 2024 van het evenement Good Job Etterbeek in schoon-
heid af te sluiten, wordt een Job Dating georganiseerd rond administra-
tieve functies in aanwezigheid van een aantal werkgevers die sollicita-
tiegesprekken zullen voeren. Al deze activiteiten zullen plaatsvinden in 
de lokalen van de partners die betrokken zijn bij het Etterbeekse Job-
huis (Actiris, Plaatselijk Werkgelegenheidsagentschap, Mission Locale 
pour l’Emploi, OCMW...). Het is de ideale gelegenheid om kennis te ma-
ken met deze ondersteunende structuren, die van onschatbare waarde 
zijn in de zoektocht naar werk!

Als je meer informatie wilt over het evenement Good Job Etterbeek 
2024 en/of wilt deelnemen aan de activiteiten (inschrijven verplicht), 
surf dan naar etterbeekemploi.be.

 � Dienst Werk 
02 627 24 04 – werk@etterbeek.brussels
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*  I N T E R V I E W

Ambassadeurs ten dienste van de 
netheid in onze wijken
Ivan Mathieu en Didier Wachsmannhebben één ding gemeen: Ze houden van hun gemeente en willen haar schoon houden. Elk op 
hun eigen manier geven ze het goede voorbeeld en informeren ze hun buren over goede praktijken op het vlak van netheid. Net 
als zij kan ook jij een Etterbeekse ambassadeur worden!

Ivan Mathieu
Netheidsambassadeur

Didier Wachsmann
Netheidsambassadeur

Hoe zijn jullie netheidsambassadeur geworden?

Ivan Mathieu: “Ik woon sinds 1989 in de wijk Pétillon-Arsenaal. Toen 
ik oud genoeg was, wilde ik me nuttig maken voor de gemeenschap. 
Ik was me al erg bewust van het milieu, ecologie en de lokale gezel-
ligheid, dus toen ik hoorde over de ambassadeursgroep, wilde ik 
meedoen. Ik geloof in het belang van het goede voorbeeld! Mijn bu-
ren, vrienden en buurtbewoners weten dat ik er deel van uitmaak en 
ze vragen me soms naar dingen zoals de mogelijkheid om een oranje 
bak voor voedselafval te krijgen of de netheid van het park “La Chauf-
ferie” (Arsenaal).

Didier Wachsmann: “Eerlijk gezegd had ik al contact met de dienst 
Netheid en was ik mij al bewust van deze thematiek lang voordat ik 
ambassadeur werd. Ik ben lid geworden van deze groep omdat ik ge-
loof dat de netheid van een gemeente bijdraagt aan de levenskwaliteit 
ervan en ik wil mijn steentje bijdragen.”

Hoe is de sfeer tijdens de bijeenkomsten van de ambassadeurs?

I.M.: “De sfeer is goed en de initiatieven zijn gevarieerd. We doen ook 
mee aan de cleanups, waar volgens mij nog meer mensen op af zouden 
moeten komen. De bijeenkomsten zijn ook een gelegenheid om infor-
matie te krijgen over de verschillende campagnes van de gemeente.

D.W.: “Deze bijeenkomsten zijn erg interessant, omdat je de betrok-
kenheid van de burgemeester en het gemeentepersoneel voelt.  
Dat creëert een positieve dynamiek die ons gemotiveerd houdt.  
Natuurlijk praten we ook over wat we zien in onze directe omgeving.”

Hoe zien jullie je rol als ambassadeur?

I.M.: “Ik zie mezelf in de eerste plaats als een doorgeefluik van infor-
matie. Ik denk dat je diplomatisch moet zijn en met een beetje vriende-
lijkheid en een glimlach komt de boodschap beter over. Dus ik probeer 
mijn buren bewust te maken en soms plak ik stickers op hun zakken 
hen te laten weten dat ze niet op het juiste moment zijn buitengezet. Ik 
stuur ook foto’s van sluikstortafval naar de preventiediensten en hun 
reactie is altijd heel snel, met blijvend resultaat!”

D.W.: “Ik besteed veel tijd aan het opruimen van mijn wijk tussen de 
Hoornstraat en de Generaal Lemanstraat. Ik raap ook wel eens afval op 
uit slecht gesloten vuilnisbakken of sigarettenpeuken die achteloos op 
de grond worden gegooid.”

Welke inspanningen zou de gemeente nog moeten leveren op het 
vlak van netheid?

I.M.: “Dit is in het verleden al gedaan, maar ik denk dat het heel nuttig 
zou zijn om van deur tot deur te gaan om de bewoners te herinneren 
aan de sorteerregels en de netheidsdiensten van de gemeente. Er is 
veel verloop in Etterbeek en ik heb gemerkt dat veel mensen de basis-
regels nog niet kennen. Sommige inwoners zetten hun zak willekeurig 
buiten als ze een weekendje weggaan of op vakantie zijn. We zien ook 
dat de afvalsortering niet altijd optimaal is. Wat hondenpoep betreft, is 
er nog een lange weg te gaan.”

D.W.: “Natuurlijk is het belangrijk om mensen te herinneren aan de 
essentiële informatie over netheid, maar helaas denk ik dat repressie 
essentieel blijft, omdat sommige mensen alleen die boodschap begrij-
pen. En dat weerhoudt hen ervan om het opnieuw te doen.”

Ideeën om de dingen te verbeteren?

I.M.: “Waarom geen multidisciplinaire bijeenkomsten organiseren 
met alle mensen met wie ik af en toe contact heb in de buurt? Ik denk 
aan de politie, maar ook aan de straatvegers, de gemeenschapswach-
ten en zelfs de postbode! Op die manier zouden we veel nuttige infor-
matie kunnen uitwisselen.”

D.W.: “Als het gaat om bewustmaking en informatieverstrekking is na-
bijheid een troef. De juiste boodschappen over netheid kunnen bijvoor-
beeld worden verspreid via wijkcomités of handelaarsverenigingen.”

Hoe kan ik netheidsambassadeur worden?
Om “netheidambassadeur” te worden, onderteken je een charter 
waarmee je je ertoe verbindt om op de hoogte te blijven van de 
campagnes en projecten in verband met netheid in Etterbeek (via de 
nieuwsbrief Etterbeek Netheid). Vervolgens krijgt iedereen de kans 
om een actieve rol te spelen als tussenpersoon tussen de dienst 
Netheid en de inwoners. Er zijn verschillende manieren om dat te 
doen:

• � je buren informeren over bestaande oplossingen en het juiste 
gedrag;

• � netheidsproblemen op straat melden;

• � deelnemen aan campagnes en evenementen die in de 
gemeente worden georganiseerd;

• � de halfjaarlijkse bijeenkomsten van het netwerk bijwonen. 

Het charter en alle informatie vind je op de website van de 
gemeente (etterbeek.brussels).
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*  P O L I T I E K E  A C T I E

Gemeentebon van 
Etterbeek: doel bereikt in 
recordtempo
Op 4 september lanceerde Etterbeek officieel haar eerste gemeentelijke bon. Bedoeling 
is om het spaargeld van de burgers te gebruiken om een duurzaam project in het kader 
van haar koolstofbudget gedeeltelijk te financieren. Het is de eerste keer in België 
dat een gemeente experimenteert met participatieve financiering. En het minste dat 
we kunnen zeggen, is dat het resultaat de verwachtingen heeft overstegen: in slechts 
enkele uren tijd werd het bedrag van 1,2 miljoen euro bereikt dat als doel was gesteld. 

Uw burgemeester

Etterbeek heeft zich al vaak onder-
scheiden door originele acties te on-
dernemen om het dagelijkse leven van 
haar burgers te verbeteren. De lance-

ring van deze eerste gemeentebon, op initi-
atief van de burgemeester en met de unanie-
me steun van de gemeenteraad, toont dit nog 
maar eens aan.

Dit idee is natuurlijk niet zomaar ontstaan. 
Ten eerste omdat de gemeente enkele jaren 
geleden haar ambitie bekendmaakte om haar 
gemeentebegroting tegen 2030 koolstofneu-
traal te maken. Er werden een aantal initiatie-
ven gepland om dit te bereiken, waaronder een 
participatieve financieringscampagne om de 
inwoners van Etterbeek aan te moedigen om te 
investeren in duurzame projecten. 

Ten tweede omdat de gemeente dit avontuur 
niet alleen aangaat: om zichzelf de beste ga-
ranties op succes te geven, heeft ze een beroep 
gedaan op een erkende dienstverlener die ge-
specialiseerd is in dit soort operaties (Spreds).

1,2 miljoen euro in minder dan 24 uur tijd
De campagne ging van start op 4 september in 
de loop van de voormiddag. ‘s Avonds werd op 
het gemeentehuis een infovergadering ge-
houden om de praktische details uit te leggen 
aan de buurtbewoners uit te leggen. Aan het 
einde van de bijeenkomst, slechts enkele uren 
na de opening van de inschrijvingen, was het 
door de gemeente gestelde doel van 1,2 mil-
joen euro al bereikt. 

Een opmerkelijk resultaat, aangezien deze op-
roep voor publieke spaargelden aanvankelijk 
tot 18 oktober open zou blijven. Zowel Etterbe-
kenaren als niet-Etterbekenaren konden een 
minimumbedrag van 1.000 euro investeren, en 

deze “lening”, met een looptijd van 18 maanden, 
garandeert een bruto jaarlijkse interest van 
4,5% voor inwoners en 4% voor niet-inwoners.  

De volgende dag al waren de cijfers binnen: 
de gemiddelde investering per inschrijver be-
droeg 14.000 euro, 64 procent van de inves-
teerders waren inwoners van Etterbeek en 
samen investeerden ze 84 procent van het to-
taalbedrag. We kunnen dus wel stellen dat de 
inwoners het project echt hebben opgepikt!

Voor welk project?
Het project dat gedeeltelijk wordt gefinan-
cierd door deze operatie zal dus zowel een 
duurzame als een sociale dimensie hebben, 
aangezien het gaat om de bouw van een nieuw 
gebouw voor kinderdagverblijf Sainte-Gene-
viève op de Jachthofsite.

De crèche is momenteel gevestigd op de Eu-
dore Pirmezlaan en heeft 49 bedden, maar het 
gebouw is niet langer geschikt en energiever-
slindend. Enige tijd geleden heeft de gemeente 
beslist de crèche te helpen door te investeren 
in dit verbouwingsproject, waardoor de dek-
kingsgraad van de kinderopvang (nu al een van 
de hoogste in het Brusselse gewest) nog groter 
wordt. Met een oppervlakte van 1.117 vierkante 
meter zal dit energiezuinige gebouw 3 verdie-
pingen tellen. Naast het kinderdagverblijf, dat 
een capaciteit van 56 bedden zal hebben, ko-
men er ook twee appartementen met een lage 
huurprijs.

De werkzaamheden zijn begonnen in mei 2024 
en de opvang van de kinderen is voorzien voor 
begin 2026... het moment waarop al het geïn-
vesteerde kapitaal en de verdiende interest 
zullen zijn uitbetaald aan de burgers die heb-
ben deelgenomen aan deze eerste participa-
tieve financiering van de gemeente.

Het begin van een lange reeks

“We hebben ons doel in minder dan een 
dag bereikt. Dat is fantastisch!”, zei de bur-
gemeester enthousiast op de avond van  
4 september. “Ik wil alle burgers bedanken 
die onze actie steunen en gezien het en-
thousiasme dat dit initiatief teweeg heeft 
gebracht, zullen we het daar niet bij laten.”

De dag nadat de inschrijvingen op de eerste 
gemeentebon werden afgesloten, werd 
namelijk een wachtlijst geopend om bur-
gers die geen tijd hadden gehad om deel te 
nemen de kans te geven hun interesse ken-
baar te maken in geval van terugtrekking. 
In amper enkele dagen stonden enkele hon-
derden kandidaten op deze lijst, waardoor 
ook die al snel moest worden afgesloten. 
Conclusie: de publieke belangstelling voor 
dit soort initiatieven is groot.

De burgemeester heeft dan ook aangekon-
digd dat er de komende maanden andere 
mogelijkheden zouden komen om te 
investeren in sociale, duurzame projecten 
die bijdragen tot de uitstraling van onze 
gemeente. Er zijn al drie mogelijkheden 
genoemd: de energierenovatie van het 
zwembad en het sportcentrum, de heraan-
leg van een openbaar park en de bouw van 
een gebouw voor jongeren.

Als je op de hoogte wilt blijven van de plan-
ning van de komende projecten, laat het ons 
dan weten. Je vindt een inschrijvingsformu-
lier op de website etterbeek.brussels.
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kwalitatief en toegankelijk vrijwilligerswerk

In 2024 kreeg Etterbeek het label “Commune 
Volontaire” van het Franstalig platform voor 
vrijwilligerswerk. Met dit label wil het platform 
organisaties die kwalitatief en toegankelijk 
vrijwilligerswerk mogelijk maken en aanmoe-
digen, onder de aandacht brengen.  Om deze 
erkenning officieel te vieren, vindt er een groot 
evenement plaats op 3 december. De vrijwilli-
gers van de gemeente zullen er gehuldigd wor-
den. Daarnaast wordt het gevelbord dat de ge-
meente kreeg, onthuld.

Een ontroerende avond voor het grote scherm
Donderdag 7 november kunnen de senio-
ren van Etterbeek de film “Une belle course” 
ontdekken in Le Senghor (Waversesteenweg 
366); een film geproduceerd door Christian 
Carion, met Line Renaud en Danny Boon in 
de hoofdrol. In de dramatische comedy vol-
gen we het verhaal van de 92-jarige Madelei-
ne, die een taxi belt om haar naar het bejaar-
dentehuis te brengen waar ze naartoe moet. 
Ze vraagt aan Charles, de ongeïnteresseer-
de chauffeur, om nog een laatste keer langs 
de plaatsen te rijden die een belangrijke rol 
speelden in haar leven. Beetje bij beetje, en 
doorheen de straten van Parijs, verschijnt een 
atypisch verleden dat Charles van streek zal 
brengen. 
Inschrijven verplicht bij de Dienst Contact Plus.

Feeërieke ontmoeting met de Kerstman
Onze senioren worden nog eens getrakteerd 
op een kerstbuffet op 8 december, in het ge-
meentehuis. Naast een heerlijk taartenbuf-
fet en een gezellige muzikale sfeer die de 
dansbenen in gang zet, mogen ze ook reke-
nen op het bezoek van de Kerstman. Hij komt 
ze persoonlijk begroeten en voorziet een 
klein cadeautje. 
Inschrijven verplicht bij de Dienst Contact Plus. Prijs: € 5.

De 8ste Seniorenweek was een succes!

Wanneer we dit schrijven, is de Seniorenweek 
nog volop bezig. Zoals elk jaar werd een geva-
rieerd programma speciaal voor de senioren 
van de gemeente opgesteld met de steun van 
de lokale partners. Dit jaar stonden in totaal 
niet minder dan 28 gratis activiteiten op het 
programma, waaronder informaticawork-
shops, Tai Chi-sessies, bezoeken aan instellin-
gen, spelen en andere animatie in verband met 
natuur en recyclage. 

Nieuwe start voor de Adviesraden
De Adviesraden voor Ouderen en voor Per-
sonen met een Handicap worden binnenkort 
vernieuwd. Ligt een van deze thema’s - of alle-
bei - je na aan het hart en zetel je als inwoner 
graag in een van deze raden? Je kan vanaf nu je 
kandidatuur indienen bij Contact Plus. Preci-
seer in enkele lijnen je interesse voor (een van) 
deze onderwerpen.

Een waaier aan activiteiten op komst

Volgend jaar kunnen de Etterbeekse 60-plus-
sers weer deelnemen aan verschillende ui-
tjes, exclusieve activiteiten, onvergetelijke 
uitstappen, museumbezoeken, theateravon-
den, enzovoort. Het project Senior Solidari-
te(it) zal het reeds uitgebreide en gevarieerde 
programma aanvullen met cinema-avonden, 
intergenerationele workshops en zelfs een 

uitstap naar de boerderij.  Je vindt een gede-
tailleerde uitleg van de activiteiten in de bro-
chure ActiPlus. Iedere senior van Etterbeek 
krijgt een exemplaar in de bus tussen decem-
ber en januari.  

Focus op beperkingen
In 2025 wil de Dienst Contact Plus een aan-
tal acties op poten stellen rond beperkingen, 
waaronder een evenement in het kader van 
Internationale Dag voor Mensen met een 
Beperking (03/12).  We maken van de gele-
genheid gebruik je eraan te herinneren dat je 
onze dienst kan consulteren voor hulp bij de 
administratieve stappen in verband met een 
beperking (aanvraag voor een uitkering of of-
ficiële erkenning, parkeerkaart, enzovoort).

Een ambitieus en geëngageerd 
seniorenbeleid
Voor een hulpaanvraag, begeleiding of simpelweg om je vragen te beantwoorden, aangepast advies te geven of gezellige momenten 
door te brengen.... De medewerkers van de Dienst Contact Plus staan paraat voor de senioren van de gemeente en luisteren naar 
hun noden en verwachtingen.  We zetten de recente verwezenlijkingen van dit team op een rijtje en kijken vooruit naar de projecten 
en initiatieven die voor de komende weken en maanden op de planning staan. 

Uw schepen van Maatschappelijk Welzijn

Een dynamisch team aan 
je zijde

Contact Plus is de gemeentedienst 
voor senioren en/of mensen met een 
beperking. Ze kunnen er beroep op doen 
voor een waaier aan diensten: sociale 
steun, begeleiding bij de administratieve 
stappen of onderhoud aan de woning, 
kleine herstellingen of renovaties 
in samenwerking met de Mission 
locale, niet-dringend transport voor 
medische consultaties, ontspanning, 
vrijwilligerswerk, enzovoort. 

 � Dienst Contact Plus 
02 627 27 37 – contact.plus@etterbeek.brussels

De medewerkers van de Dienst Contact Plus en het 
Economaat tijdens de Thé dansant voor senioren op 
21 september
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Uw schepen van Gendergelijkheid en diversiteit

In november staan vrouwen opnieuw in de schijnwerpers tijdens het 
festival “Dames gaan ervoor”, dat van 14 tot 16 november plaatsvindt 
in de Vendôme en een samenwerking is met de gemeentes Ouder-
gem en Elsene. Het collectief “Dames Draaien” selecteerde voor deze 

editie 6 films, die gaan over verschillende levensverhalen: over de dochter 
van Karl Marx, over een lesbisch koppel dat in de jaren 70 het landbouw-
model wilde veranderen en het levensverhaal van een Tunesische moe-
der. De andere 3 films gaan over het homohuwelijk in Ierland, de plaats 
van vrouwen in de wetenschap en de evolutie van de gezondheidssector, 
waar het referentiepunt lange tijd énkel het mannelijk lichaam was.

“Er is nog steeds werk aan de winkel, ook al gaan sommige dingen de 
goede kant op”, legt de schepen voor Gendergelijkheid en diversiteit 
uit. “Daarom blijft dit festival heel belangrijk voor mij, zelfs in 2024. Het 
is een diepgaande inspanning om percepties en verbeelding te veran-
deren. De documentaire over gezondheid die op 16 november wordt 
vertoond, vind ik bijzonder interessant, omdat we op veel gebieden in 
het leven nog steeds enkel verwijzingen naar mannen en mannelijk-
heid gebruiken. Het is tijd voor radicale veranderingen om onze sa-
menleving echt gelijker te maken. Daarom werken we er ook aan om 
de openbare ruimte representatiever te maken, bijvoorbeeld met het 
project van vrouwelijke straatnamen.”

De Diensten Gezondheid en Gendergelijkheid en diversiteit richten 
zich op gendergerelateerd geweld op het gebied van reproductieve 
rechten en gezondheidszorg. Vrouwen worden vaak geconfronteerd 
met obstakels wanneer ze anticonceptie, abortus of gezondheidszorg 
voor moeders zoeken. Dit ondermijnt niet alleen de autonomie van een 
vrouw over haar lichaam, maar kan ook ernstige gevolgen hebben voor 
haar gezondheid. In december 2023 behandelde het toneelstuk Specu-
lum dit taboeonderwerp met veel humor en oprechtheid. Naar aanlei-
ding van dit stuk en de vragen die het opriep, willen de gemeentelijke 
diensten een reeks workshops over dit onderwerp organiseren.  

“Naast deze bewustmakingsinitiatieven is het belangrijk om intern 
binnen onze structuren het goede voorbeeld te geven. Met dit in het 
achterhoofd legt de dienst Gendergelijkheid en diversiteit, in samen-
werking met Actiris, momenteel de laatste hand aan een diversiteits-
plan voor implementatie binnen de gemeentelijke administratie. 
Deze strijd gaat niet alleen over vrouwen; het gaat over het bouwen 
aan een eerlijkere en rechtvaardigere samenleving voor iedereen”, 
besluit de schepen.

23 november: Rode Schoenen-actie

Hoewel huiselijk geweld niet voor iedereen dagelijkse kost is, blijft 
het een wijdverbreid probleem. De littekens, zowel fysiek als emoti-
oneel, kunnen lang blijven en het is vaak moeilijk om uit zo’n situatie 
te ontsnappen. De hele maand november maakt de campagne “White 
Ribbon” dit stille geweld zichtbaar.

Kom op 23 november naar het Jourdanplein voor de actie “Rode 
Schoenen”. Het kunstwerk stelt geweld tegen vrouwen en feminicide 
in België aan de kaak.  Elk paar rode schoenen op het plein staat sym-
bool voor een vrouw die werd vermoord. Deze symbolische actie vindt 
plaats in het kader van de Internationale Dag voor de uitbanning van 
geweld tegen vrouwen, die op 25 november plaatsvindt.

Ben je of is iemand in je buurt slachtoffer van huiselijk geweld? De 
EVA-afdeling  van onze politiezone staat voor je klaar via 02 788 96 
92 of zpz.montgomery.EVA@police.belgium.eu

Etterbeek zet zich in voor een meer 
inclusieve en representatieve samenleving
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Etterbekenaren die van lezen houden 
zullen ongetwijfeld onze twee ge-
meentelijke bibliotheken kennen: de 
Franstalige bibliotheek Hergé (Jacht-

laan 211) en de Nederlandstalige openbare bi-
bliotheek (Oudergemlaan 191).

Maar dit zijn niet de enige instellingen in 
Etterbeek die aan boeken zijn gewijd. In de 

Pervijzestraat 17 kunnen regelmatige of oc-
casionele lezers ook terecht in de bibliotheek 
Notre-Dame, naast de Onze-Lieve-Vrouw-
van-het-Heilig-Hartkerk.    

De bibliotheek bestaat al sinds 1943 en werd 
tijdens de oorlog opgericht om de buurtbewo-
ners de kans te geven om even aan het echte 
leven te ontsnappen tijdens een periode van 
ontbering. Ze was meteen een succes en eerst 
gevestigd in de Vlieger Thieffrystraat. In de 
jaren 1950 verhuisde de bibliotheek naar de 
Pervijzestraat en breidde ze haar collecties 
uit. In 1984 sloot de bibliotheek zich aan bij het 
Franstalige netwerk van openbare bibliothe-
ken en sindsdien is ze een filiaal van onze ge-
meentelijke bibliotheek Hergé. 

Twee afdelingen
Wat kun je er vinden? De catalogus is zeer uitge-
breid: romans, essays, werken over geschiede-
nis, aardrijkskunde/toerisme, sociale of exacte 
wetenschappen, filosofie, beeldende kunst en 
stripverhalen; allemaal direct toegankelijk. De 

bibliotheek heeft een afdeling voor volwasse-
nen en een afdeling voor jongeren.

Inschrijving is gratis voor jongeren onder de 
18 jaar. Voor 18-plussers zijn er twee opties: 
een abonnement (7,50 euro per kalenderjaar 
en gratis uitlening) of een “uitlening per stuk” 
(0,25 euro per boek). De uitleentermijn is drie 
weken, met de mogelijkheid om geleende 
boeken met nog eens drie weken te verlengen.

Dit zijn de openingsuren van de bibliotheek 
(identiek voor beide afdelingen):

•  maandag: 17-18 uur

•  woensdag: 14-16 uur

•  donderdag: 10-12 uur

•  zaterdag: 14-16 uur

•  zondag: 10-11.30 uur

We hebben er al drie vermeld, maar voor de 
volledigheid geven we mee dat er nog een 
vierde bibliotheek is in Etterbeek: de Fransta-
lige bibliotheek Culture & Loisirs, Nothomb-
straat 50.

Zeg niet langer “Théâtre Saint-Michel”,  
maar “Novum”!
Het is al enkele jaren geleden dat het doek viel over de schouwburg “Théâtre St-Michel”, naast het gelijknamige college in de Pater 
Eudore Devroyestraat. De schouwburg was aan vernieuwing toe en voldeed niet meer aan de veiligheidsnormen. Er werden geen 
investeerders gevonden, waardoor de theaterzaal verdween uit het Brusselse culturele landschap. Maar begin 2024 besloot een 
groep oud-leerlingen van het college om te starten met de nodige werkzaamheden om de schouwburg te heropenen. Opdracht 
volbracht, want binnenkort opent het theater opnieuw de deuren voor het publiek onder een nieuwe naam: Novum.

Je weet het misschien niet, maar dit is een van de grootste theaters in 
Brussel. Het art-decotheater werd in 1932 ingehuldigd en bood plaats aan 
1800 mensen, verdeeld over een parterre en twee verhoogde balkons. De-
cennialang vonden er concerten, operettes, theater en grote shows plaats 
en natuurlijk alle grote evenementen van het naastgelegen college. 

Het theater sloot zijn deuren in 2018 en bleef 5 jaar inactief. De “char-
mante prinsen” die het weer tot leven brachten, zijn oud-leerlingen van 
het college die, met behulp van een financiële investering, alle noodza-
kelijke verbouwingen uitvoerden om het te moderniseren, zowel op het 
vlak van technieken als op het vlak van veiligheid.

Het theater “Saint-Michel” maakt dus plaats voor Novum, dat een capa-
citeit van 1.100 zitplaatsen zal hebben (het tweede balkon is niet toegan-
kelijk voor het publiek). Er is een bar en een nieuwe ontvangstruimte. 

Afgezien van de toegangsdeuren naar de zaal, zal het verschil niet opval-
lend zijn voor publiek dat het theater al eerder bezocht: de meeste werk-
zaamheden werden in de coulissen uitgevoerd.

Het programma zal echter wel duidelijk veranderen. Het doel van het 
huidige team is om de ruimte beschikbaar te stellen van elke geïnteres-
seerde artiest en om er zoveel mogelijk uiteenlopende activiteiten te 
laten plaatsvinden. Dat team bestaat uit vrijwilligers die een vzw (Novo-
culture) hebben opgericht, maar nog steeds op zoek zijn naar financiële 
steun en werkkrachten om de lopende renovaties af te werken (schilder-
werk, sanitair, verlichting, akoestiek, enz.). Als je geïnteresseerd bent, 
kun je contact met ze opnemen via e-mail (info@novum.brussels). Alle 
info over het toekomstige programma vind je op hun website www.no-
vum.brussels.

Ken jij de bibliotheek  
Notre-Dame?
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Voor wie is deze tegemoetkoming bedoeld?

Deze sociale tegemoetkoming is voor ge-
zinnen van wie minstens een gezinslid het 
BVT-statuut heeft op 1 januari 2024 (begun-
stigde van de verhoogde tegemoetkoming 
van het RIZIV). Om aanspraak te maken op 
deze financiële steunmaatregel, moet je ook 
in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest gedo-
micilieerd zijn.

Over welke bedragen gaat het?

Het bedrag van de tegemoetkoming is af-
hankelijk van de gezinssamenstelling. Voor 
het jaar 2024 zijn de volgende bedragen vast-
gelegd:

•  55,75 euro voor een alleenstaande; 

•  + 50,68 euro per bijkomend gezinslid.

Bijvoorbeeld: een gezin van vier personen 
ontvangt in totaal 207,79 euro voor een jaar. 
Dat wil zeggen 55,75 euro voor het eerste ge-
zinslid en 50,68 euro extra voor elk van de drie 
andere gezinsleden.

Hoe kan je de tegemoetkoming verkrijgen?

VIVAQUA stuurt een brief naar de mensen die 
in aanmerking komen:

• � Voor nieuwe begunstigden in 2024: 
je moet je rijksregisternummer en je 
bankrekeningnummer doorgeven voor 31 
december 2024 via een online formulier 
op de website van VIVAQUA (https://www.
vivaqua.be/nl/sociale-tegemoetkoming/).

•  �Voor mensen die de sociale tegemoetko-
ming in het verleden al hebben ontvangen:  
In principe heeft VIVAQUA al rekening 
gehouden met eventuele wijzigingen van 
jouw persoonsgegevens in de loop van 
september.

Als je vragen hebt over deze sociale tege-
moetkoming, kan je VIVAQUA gratis contac-
teren op het nummer 0800 62 168.

De cel Energie van het OCMW van Etterbeek 
staat ook klaar om je te helpen bij deze proce-
dure.

 � Cel Energie van het OCMW van Etterbeek 
Beckersstraat 4 
02 627 21 23 
energie@ocmw-etterbeek.brussels

Sociale tegemoetkoming voor water in 2024
Wist je dat? Je kan financiële steun aanvragen in het kader van de sociale tegemoetkoming 2024 van VIVAQUA. Dit initiatief, 
gefinancierd door het Brussels Hoofdstedelijk Gewest, werd in het leven geroepen om de waterfactuur van de meest kwetsbare 
gezinnen te verlagen door hen financieel te helpen. De hulp wordt eenmaal per jaar toegekend voor een periode van 12 maanden.

Gemeentelijke premies: er is nog budget! 
2024 loopt stilaan op zijn einde en sommige gemeentediensten hebben nog budget over in het kader van premievoorwaarden.  
Als jij aan de voorwaarden voldoet en financiële steun wilt genieten, dien dan zeker een of meerdere dossiers in. 

Aanvullende premie op de gewestelijke premie RENOLUTION

Je kan deze premie aanvragen tot 6 maanden na het akkoord voor de ge-
westelijke premie en uiterlijk tot 30 juni 2025. Het bedrag van de premie 
bedraagt 10 procent van de gewestelijke premie voor de isolatie van da-
ken, muren en vloeren, de verbetering van de bodeminfiltratie en een 
groendak en 50 procent voor werkzaamheden ter verfraaiing van de ge-
vel. De premies kunnen onderling gecumuleerd worden met een maxi-
mumbedrag van 400 euro per woning.

Compostpremie

Deze premie is bedoeld voor Etterbekenaren die een voorziening wil-
len aankopen of al hebben aangekocht (tot 4 maanden na aankoop-
datum) om thuis te composteren. Er zijn verschillende opties: een 
compostvat, wormcomposteren of het “bokashi”-systeem. De premie 
bedraagt 50 procent van het aangekochte materiaal, met een maxi-
mum van 50 euro.

Premie “herbruikbare luiers”

Deze premie bedraagt maximaal 100 euro en wordt een keer per kind 
en per gezin toegekend. Bij meerdere kinderen heb je recht op meer-
dere premies. De premie is bedoeld voor de aankoop of huur van her-
bruikbare luiers of materiaal voor natuurlijke babyhygiëne bij een ge-
specialiseerde onderneming. 

Nog vele andere steunmaatregelen

Deze premies zijn maar enkele voorbeelden van de financiële steun 
die de gemeente aanbiedt aan haar inwoners of aan professionals 
actief in de gemeente. Er zijn nog veel meer andere steunmaatrege-
len (30 in totaal) binnen uiteenlopende domeinen, zoals huisvesting, 
cultuur, mobiliteit, handel, gezondheid en sport. Alle informatie over 
deze premies vind je op de website van de gemeente (etterbeek.brus-
sels) in de rubriek Administratieve stappen > Premies en subsidies.

 � Dienst Ecologische Transitie 
02 627 27 85 – duurzaam.etterbeek@etterbeek.brussels
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De gemeenteraadsverkiezingen van 13 oktober vormen voor 
de Belgen en de buitenlandse ingezetenen van het land de 
afsluiter van een lang verkiezingsjaar.  De afgelopen maan-
den keken we op een sociaal bewuste en democratische 
manier naar onszelf. 
De Etterbekenaren tekenden weer present. Ondanks de vele 

verzoeken en de gezelligheid die onze gemeente karakteriseert, hebben ze ge-
luisterd naar de ideeën en meningen, erover gedebatteerd en ze tegenover elkaar 
gesteld.  We mogen er trots op zijn dat we in een gemeente wonen waar we onze 
voorstellen en programma’s mogen presenteren in een vreedzame omgeving. 
Tegelijkertijd is de gemeente betrokken bij het algemeen belang en de gemeen-
schappelijke toekomst.  
De burgerinspraak daarentegen moet blijven bestaan, en zeker na de verkiezin-
gen. Net zoals in een sportwedstrijd is dit slechts de laatste fase in een perma-
nent proces.  
Het hele jaar door kan u beroep doen op de verkozenen. Ze hebben geen pamflet-
ten meer bij, maar gaan nog steeds naar de markt, de braderie en de sportzaal. Ze 
zijn er om naar u te luisteren, te weten wat er speelt in een bepaalde wijk of straat 
of welk probleem de kop opsteekt. De gemeenteraad is openbaar, het gemeente-
huis is van alle inwoners en de formulieren zijn er om gebruikt te worden. 
Twijfel niet, u stoort hen niet. Enkel zo kunnen we de gemeente verbeteren en tot 
oplossingen komen.  De burgerparticipatie is er het ganse jaar door, en dat mag 
niet veranderen. 

Etterbeek heeft zijn innovatieve kant laten zien door 
de burgers de kans te geven te investeren in een nieu-
we crèche, die zowel op sociaal als op energievlak erg 
ambitieus is. De gemeente heeft namelijk spaarbonnen 
gelanceerd waarop de burger kon intekenen tegen een 

interessante rentevoet, die voor de gemeente toch nog altijd lager ligt dan de 
kostprijs van een lening bij de bank.

De actie was een groot succes want op de avond van de lancering werd 
het doelbedrag van 1,2 miljoen euro al bereikt dankzij iets meer dan 80 in-
vesteerders. Er hebben maar weinig Etterbekenaren kunnen deelnemen en 
de inschrijvers waren vrij gulzig, waardoor er weinig plaats was voor kleine 
spaarders. 

We moedigen dit soort circulaire, lokale initiatieven aan, die volledig in lijn lig-
gen met het transitieproces. Het initiatief moet echter bijgesteld worden zodat 
in de toekomst ook kleinere, Etterbeekse spaarders er toegang toe hebben. 

De participatieve financiering van lokale projecten heeft een mooie toekomst. 

Eerste gemeentelijke  
spaarbonnen

Burgerparticipatie  
het ganse jaar door 

Louise-Marie Bataille 
Gemeenteraadslid

François Lestanguet

Om de bepalingen van de ordonnantie van 12 juli 2012 betreffende de controle van de mededelingen en de imagobevordering van de lokale over
heden tijdens de verkiezingsperiode na te leven, heeft het college van burgemeester en schepenen ervoor gekozen om de politieke opinies van 
de partijen uit de meerderheid niet te publiceren tijdens de verkiezingsperiode. 

20 jaar Italiaanse 
gastronomie!

“Belli e Buoni - Comptoir d’Italie” vierde in juni haar 20e verjaardag in 
onze gemeente met een concert. Een bijzondere mijlpaal die we in de 
schijnwerpers zetten. Bij de opening wilden Marco Mancuso en zijn 
vrouw in hun delicatessenzaak uitzonderlijke producten uit hun thuis-
land aanbieden. Vandaag is de zaak uitgebreid en kunnen fijnproevers 
in het restaurant en de bar prachtige groenten en fruit, uitzonderlijke 
wijnen, kazen, vleeswaren, sauzen en vele andere sublieme producten 
uit Italië ontdekken. Een 100% Italiaanse ervaring op de Tervurenlaan 
36, aan de ingang van de galerij “Cinquantenaire”.
Volg alle actualiteit via hun website en sociale media

 � new.belliebuoni.be - Facebook : Belli e Buoni - Instagram : belliebuonibxl

Etterbeek start het 
schooljaar met clean ups

Op 27 augustus gingen 250 leerlingen van het eerste middelbaar van 
het Athénée Royal Jean Absil met een fijne kam door hun wijk! Uit-
gerust met handschoenen en vuilniszakken en onder begeleiding 
van de bemiddelaars eco-burgerschap en het onderwijzend perso-
neel gingen ze op jacht naar zwerfvuil in de buurt van hun school.  
Op 21 september staken de inwoners van Etterbeek de handen uit de 
mouwen voor een grote participatieve stratenschoonmaak, die begon 
bij metrostation Merode. Elk jaar organiseert onze Dienst Netheid dit 
initiatief in het kader van World Cleanup Day. Er werd deze keer 136 
kilo afval verzameld. Bravo aan iedereen voor de inzet!
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Zaterdag 23 november
“Rode schoenen”-actie – Artistieke installatie in het 
kader van de internationale dag voor de strijd tegen 
geweld op vrouwen

Jourdanplein – 11 tot 18 uur

02 627 27 54 – gelijkheid@etterbeek.brussels 

TALEN

Elke woensdag (behalve schoolvakanties 
van de Franstaligen)
Conversatietafels (FR & ENG) – Activiteit op initiatief 
van de gemeenschap In’Etterbeek

Gemeentehuis (Kazernenlaan 31/1) – 18.30 tot 20 uur 
Inschrijven verplicht

02 627 23 30 – participatie@etterbeek.brussels 

Dinsdag 15 oktober en 5 november
Praatsalons (NL) – Korte tekst lezen die nadien wordt 
besproken met een begeleider

Nederlandstalige bibliotheek (Oudergemlaan 191)

van 14 tot 15 uur

02 648 01 76 – info@bibliotheeketterbeek.be 
etterbeek.bibliotheek.be

Dinsdag 22 oktober, 5 en 19 november
Conversatietafels (NL) – Voor iedereen die al een beet-
je Nederlands spreekt en graag wil oefenen

GC De Maalbeek (Generaal Lemanstraat 118) 
van 17 tot 18.30 uur

02 734 84 43 – demaalbeek@vgc.be – demaalbeek.be

MOBILITEIT

Woensdag 16 oktober
De Slow City (Brussel Stad 30) ontdekken en beter 
begrijpen

Quiz over de thema’s mobiliteit en leefmilieu gevolgd 
door een verkenning door de gemeente onder begelei-
ding van een gids

Gemeentehuis – Europazaal (Kazernenlaan 31/1) 
van 17.30 tot 19.30 uur

Catering ter plaatse voor aanvang van de quiz 
Inschrijven verplicht 

02 627 27 34 – mobiliteit@etterbeek.brussels 

Zaterdag 19 en zondag 20 oktober
Brussels Slow Ways Weekend

Activiteiten om het netwerk van trage wegen  
in Brussel onder de aandacht te brengen

0470 83 22 20 – info@walk.brussels – slowwaysweekend.be

PARTICIPATIE

Donderdag 17 oktober
Welcome to Karl City – Evolutieve voorstelling over de 
thema’s vrijheid en veiligheid 

Activiteit in het kader van de Europese Week van de 
Lokale Democratie

Gemeentehuis (Kazernenlaan 31/1) – 19.30 uur  
(onthaal vanaf 19 uur) – Inschrijven verplicht

02 627 23 30 – participatie@etterbeek.brussels 

OPENBARE NETHEID

Zaterdag 26 oktober en 30 november
Mobiel containerpark – Inzameling van grof huisvuil

26/10: Nestor Plissartlaan – 9 tot 14 uur

30/11: Tweede Lansiers Regimentlaan – 9 tot 14 uur

0800 25 755 – netheid@etterbeek.brussels

DIERENWELZIJN

Dinsdag 20, zaterdag 16 en zondag 17 
november
Hondenwandeling – Wandeling in kleine groep 
doorheen de gemeente onder begeleiding  van een 
gespecialiseerde begeleider

Vertrek op het plein voor het gemeentehuis  
(Kazernenlaan 31/1) – duur: 1.30 uur 

Afspraak om 10.30 uur (20/10), 16 uur (16/11) en 11 uur 
(17/11) – Inschrijven verplicht

02 627 23 65 – dierenwelzijn@etterbeek.brussels 

CULTUUR

Zaterdag 19 oktober
Museum Night Fever

Avondopening (19 uur > 1 uur) van de grootste Brussel-
se musea met animatie, voorstellingen en optredens

02 512 77 80 – info@brusselsmuseums.be  
museumnightfever.be 

Vrijdag 25 oktober
“Mozart vs Mozart” – Muziekspektakel georganiseerd 
door de vzw L’Adoption ten voordele van haar werk

Le Senghor – Salle 1900 (Waversesteenweg 366) 
19.30 uur

Prijs: € 15 (volwassenen) / € 10 (kinderen)

renedepaus@hotmail.com

Vrijdag 22 en zaterdag 23 november
Dubbel concert – La Misatango (Martín Palmeri)  
& Le Requiem (Wolfgang Amadeus Mozart)

Sint-Jan-Berchmanskerk – Sint-Michielslaan 24 
van 20.15 uur tot 22.45 uur

Prijs: 50 € (VIP) / 30 € (Categorie 1) / 20 € (categorie: 2)  
Gratis (jonger dan 10 jaar)

0479 32 65 78 – labadinerie.be 

ECONOMISCHE EN  
COMMERCIËLE ONTWIKKELING

Vanaf 4 november
Ondernemingsgeest, waar ben je? – Groepsprogramma 
om te leren hoe een bedrijf op te richten

Ondernemershuis Innov’ett (Vijverstraat 131)

02 627 24 41 – innovett@etterbeek.brussels 

GENDERGELIJKHEID  
EN DIVERSITEIT

Van 14 tot 16 november
Cineclub “Dames gaan ervoor”

Films en documentaires over het engagement  
van vrouwen binnen verschillende domeinen

14/11: “Le 34e” & “La belle saison”

15/11: “Electrons libre” & “Miss Marx” 

16/11: “La santé des femmes” & “Mes filles d’Olfa” 

Cinéma Vendôme (Waversesteenweg 18 – 1050 Elsene)  
 film + debat om 18 uur en 20.15 uur – Reserveren verplicht

02 627 27 54 – gelijkheid@etterbeek.brussels

GEZONDHEID & WELZIJN 

Maandag 7 en 21 oktober + 18 november
Bloedinzameling door het Rode Kruis

07/10: gemeentehuis (Kazernenlaan 31/1) 
van 15 tot 20 uur

21/10: parochiezaal van de O.L.V.-van-het-Heilig-Hartkerk 
(Pervijzestraat 17) – 14.30 tot 18.30 uur

18/11: gemeentehuis (Kazernenlaan 31/1) 
van 15 tot 20 uur

0800 92 245 – info@croix-rouge.be – donneurdesang.be

SPORT

Elke zaterdag
Stadswandeling – Wandeling aan gematigd tempo (3 
tot 5 km) in groep op (her)ontdekking in de gemeente

Vertrek om 10 uur in de wijk

Aankomst op de esplanade van het gemeentehuis 
(Kazernenlaan 31/1) – Inschrijven verplicht

02 627 25 81 – sport@etterbeek.brussels 

ECOLOGISCHE TRANSITIE

Zaterdag 9 en 16 november
Workshop “Een boomgaard in de loop van de seizoe-
nen” – Initiatie ecologisch beheer van fruitbomen

09/11 : snoei en voortplanting van kleinfruit – Happark 
(Oudergemlaan 191) – van 10 tot 13 uur

16/11: snoei en voortplanting van klein fruit – Partici-
patieve Tuinen (Nieuwelaan 171-173) – 10.30 tot 15 uur

02 627 27 85 – duurzaam.etterbeek@etterbeek.brussels

Zondag 20 oktober 
Activiteitenreeks rond composteren – Hoe minder 
organisch afval produceren en je witte vuilniszak 
verkleinen?

Infostandjes Good Food & composteren – Gemeente-
huis (Kazernenlaan 31/1) – van 13 tot 18 uur

02 627 27 85 – duurzaam.etterbeek@etterbeek.brussels

Zaterdag26 oktober en zondag 17 novem-
ber
Workshop “Biodiver-city” – Initiatie groenteteelt en 
permacultuur

26/10: champignons kweken – Participatieve Tuinen 
(Nieuwelaan 171-173) – 14 tot 16 uur

17/11 : witlof telen – Participatieve Tuinen (Nieuwelaan 
171-173) – 14 tot 16 uur

02 627 27 85 – duurzaam.etterbeek@etterbeek.brussels

Zaterdag 12 oktober en donderdag 7 no-
vember
Workshop “Telen in de stad” – Coaching over groente-
teelt in de stad

12/10: schaduwplanten – Happark (Oudergemlaan 191)  
14 tot 16 uur

07/11 : teeltplan uitwerken – Participatieve Tuinen 
(Nieuwelaan 171-173) – 16 tot 18 uur

02 627 27 85 – duurzaam.etterbeek@etterbeek.brussels

POLITIEK

Maandag 14 oktober en 18 november
Gemeenteraad

Gemeentehuis – Zaal Christian Debaty (Kazernenlaan 31/1)  
20 uur

02 627 21 11 – secretariaat@etterbeek.brussels

*  A G E N D A
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