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De lokale armoedetoets 
Zet een krachtige stap richting een inclusieve en rechtvaardige gemeenschap! 

  19.07.2024  / EEN INTRODUCTIE IN DE LOKALE ARMOEDETOETS 

Waarom een armoedetoets?  
In een tijd waarin armoede helaas nog steeds een wijdverspreid probleem is, hebben we krachtige, gerichte 
acties nodig om echte verandering teweeg te brengen. De armoedetoets biedt uw gemeente de unieke 
kans om beleid te vormen dat niemand uitsluit en dat gericht is op het verminderen van ongelijkheid. 
 
Wat is een armoedetoets?  
De armoedetoets is een participatief proces waarbij beleidsvoorstellen grondig worden gescreend op hun 
impact op mensen in armoede. Door dit te doen, zorgen we ervoor dat nieuw beleid niet alleen armoede 
voorkomt, maar ook actief bijdraagt aan het verkleinen van de kloof tussen verschillende 
bevolkingsgroepen. 
 
De voordelen voor uw gemeente: 

1. Inclusief Beleid: Met de armoedetoets garandeert u dat regelgeving geen groepen uitsluit, en 
wordt er een directe brug geslagen tussen beleidsmakers en de mensen die door beleid worden 
beïnvloed. 

2. Betere Besluitvorming: Beleidsmakers krijgen diepgaand inzicht in hoe hun besluiten de levens 
van mensen met een laag inkomen beïnvloeden. Door ervaringsdeskundigen te betrekken, wordt 
beleid menselijker en effectiever. 

3. Verhoogd Bewustzijn: Het invoeren van de armoedetoets verhoogt het bewustzijn van 
armoedeproblemen binnen alle lagen van het bestuur. Dit leidt tot een organisatie die structureel 
en systematisch armoedegevoelig is. 

4. Politieke Agenda: Door adviezen over de armoede-impact toe te voegen aan beleidsdossiers, 
wordt armoede structureel hoger op de politieke agenda geplaatst. 

5. Gemeenschapsbetrokkenheid: De armoedetoets bevordert een participatieve benadering, 
waarbij beleidsmakers in dialoog treden met de gemeenschap, ervaringsdeskundigen en 
professionele experts. Dit zorgt voor beleid dat echt aansluit bij de behoeften van de bevolking. 

6. Kennis delen: Beleid wordt vaak ontwikkeld door mensen met een hoger opleidingsniveau die 
doorgaans weinig in aanraking komen met mensen met een laag inkomen. Hierdoor is het lastig 
om de werkelijke impact van beleidsbeslissingen op deze bevolkingsgroep in te schatten, 
aangezien de leefwerelden sterk verschillen. Door ervaringskennis te integreren in de 
adviesprocedure, kan er een nauwkeuriger beeld ontstaan van de invloed van beleid op mensen 
met een laag inkomen. Dit leidt tot beter geïnformeerde en effectievere beleidsbesluiten die 
aansluiten bij de behoeften van alle inwoners. 

 

 



     

De lokale armoedetoets │ 19.07.2024  / EEN INTRODUCTIE IN DE LOKALE ARMOEDETOETS  2 
  

 
 

Hoe werkt het? 
• Draagvlak: Een succesvolle armoedetoets vereist brede steun binnen het lokaal bestuur. Door 

alle diensten en beleidsdomeinen te betrekken, zorgt u voor een gecoördineerde aanpak van 
armoede. 

• Adviesgroepen: Door groepen samen te stellen met ervaringsdeskundigen en professionals, 
krijgt u waardevolle inzichten die beleidsbeslissingen verrijken. 

• Implementatie in BBC: Met de invoering van de armoedetoets worden rollen en verwachtingen 
duidelijk voor iedereen die betrokken is, van ambtenaren tot schepenen. Dit leidt tot een betere 
opvolging van timing en budget, terwijl de processen transparanter, duidelijker en inzichtelijker 
worden. 

• Praktische Begeleiding: Sociale organisaties kunnen uw gemeente ondersteunen bij elke stap 
van de implementatie, van de opstart tot de uitvoering en evaluatie. 
 

Maak het verschil!  
Als lokaal bestuur heeft u de kracht om echte verandering teweeg te brengen. Door de armoedetoets te 
omarmen, zet u een belangrijke stap richting een meer inclusieve en rechtvaardige samenleving. Geef uw 
beleid de diepgang en het inzicht dat het verdient en maak van uw gemeente een voorbeeld van sociale 
rechtvaardigheid. 
 
Neem contact op met SAAMO Limburg om meer te weten over de lokale armoedetoets! 

Laten we samen bouwen aan een toekomst waarin niemand wordt achtergelaten. 

  

 
Frederik Vaes 
Stafmedewerker Algemeen Beleid 
 
E frederik.vaes@saamolimburg.be 
M 0497 58 43 80 
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