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Introduccion

Sobre la campana

La Asociacion de Ciudades y Pueblos Flamencos (VVSG) organiza desde 2018 la Semana del
Municipio Sostenible (Week van de Duurzame Gemeente en neerlandés). Es una campana
publica destinada, en primer lugar, aaumentar la notoriedad de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (u ODS)ante el gran publico en Flandes, y en segundo lugar, a dotar a las
administraciones locales flamencas de herramientas concretas para aplicar una politica
local sustentable y cocreativa a largo plazo. Durante la semana de la campana, los municipios
participantes cuelgan una bandera de los ODS en el ayuntamiento y ponen a sus “héroes
sostenibles” en el centro de atencion. Estos héroes son ciudadanos, escuelas, empresasy
asociaciones locales que con su trabajo o en su vida diaria contribuyen a uno o mas de los
ODSvy por este motivo se convierten en los rostros locales de los 17 objetivos globales.

En www.duurzamegemeente.be figura una lista de todos los municipios participantes por
ano, una presentacion de todos sus héroes sostenibles y un resumen de las actividades
locales que han organizado los distintos municipios para poner de relieve los ODSy sus
héroes. En el canal de Youtube de la VVSG se pueden ver videos con imagenes de las
ediciones anteriores. En el anexo de esta publicacion, también se incluye la guia detallada de
la campana que reciben los municipios participantes al inscribirse.

Mas de la mitad de los municipios flamencos (172 de 300) ya han participado en esta campana.
Cada ano participan unas 100 administraciones locales. El entusiasmo por la campana, tanto
desde las administraciones locales como enla prensalocal y regional, pone de relieve la
necesidad de un formato como éste donde las administraciones locales puedan comunicar
las acciones locales que emprenden en el marco de la Agenda 2030y la contribucién activa
gue esperan o que quieren impulsar en sus ciudadanos. Asimismo, el hecho de que la
campana ponga rostros concretos a los ODS, a veces poco tangibles es un factor adicional
importante paralos municipios participantes. El formato de la campana permite concretizar
los ODS, al tiempo que centra la atencion en los héroes locales: iun escenario donde todos
ganan!

;Por qué esta publicacién?

La VVSG desea inspirar alas organizaciones paraguas de las administraciones locales de
todo el mundo, y también a otras organizaciones e instituciones publicas que se esfuerzan
por alcanzar los ODS, para que organicen campanas similares en las que tanto las
administraciones locales como los embajadores de los 0DS muestren de forma activay
creativa como se puede alcanzar la Agenda 2030 en el &mbito local. Por esto, en esta
publicacién exponemos nuestro enfoque, nuestras estrategiasy nuestras lecciones
aprendidas.

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible se firmdé el 25 de septiembre de 2015. La
Semana de la Comunidad Sostenible se celebra cada ano del 18 al 25 de septiembre, periodo
que se aprovecha cada vez mas en todo el mundo para organizar iniciativas relacionadas con


http://www.duurzamegemeente.be
https://www.youtube.com/watch?v=L2P79Wamqlc&list=PLVS3uSKPMxK84MD3rKc0pFVQDaB75IWUr

los ODS'. Las ultimas ediciones de nuestra Semana del Municipio Sustentable ya han
tenido eco en el extranjero: el 25 de septiembre algunos municipios de los Paises Bajos
tambiénizaron la bandera de los 0DS?, y en 2022 Tarija, el municipio boliviano
hermanado con el municipio de Brasschaat, organizo la primera Semana del Municipio
Sostenible en el Sur Global. ;Por qué no sonar con banderas de los ODS en todos los
ayuntamientos del mundo y un podio para los héroes de los ODS en cada ciudad?

1 Véase laseleccion de iniciativas de los ODS en https://act4sdgs.org/.

2 Véase las campanas “Dia de la bandera”y “Municipios Global Goals”

0 de la Asociacion de Municipios de los Paises Bajos (VNG).


https://act4sdgs.org/
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Puesta en marchay socios

Desde marzo de 2017 hasta finales de 2019, la VVSG organizé un proyecto piloto® mediante el
cual, junto con 20 municipios flamencos, buscaba maneras de vincular los ODS a la politica
municipal. En colaboracion con estos municipios piloto, la VVSG lleg6 a la conclusién de que
podia ampliar el apoyo social a los ODS a través de una campana de concientizacion. Alamparo
de este proyecto piloto, la primera edicién de la campana(2018) ya tenia una oportunidad
relativa de tener éxito. No solo el compromiso y la motivacién de los municipios piloto
pudieron servir de palanca para participar en la campana, sino que ademas se pudo poner en
marcha lared de los distintos socios que participaron en el proyecto piloto. Asi, el proyecto
piloto estuvo acompanado de una “caja de resonancia”en la que participaron ONG,
instituciones del conocimiento, organizaciones hermanas e instituciones publicas
provincialesy regionales. Ayudaron en la planificacion y la ejecucion de la campana. También
serecurrit a varios departamentos de la VVSG para promover la campana. Se solicité alos
sociosy los servicios de la VVSG que organizaban campanas en el mismo periodo, como la
Semana de la Movilidad Sostenible en septiembre y la Semana del Comercio Justo en octubre,
gue mencionaran en sus comunicaciones la Semana del Municipio Sostenible (y alainversa).

Formato

El formato de la campana exige un compromiso de los participantes. Los municipios
participantes son los encargados de buscar a los héroes localesy distribuir el material de la
campana, ademas de dar amplia cobertura a sus héroes a través de todos sus canales de
comunicacion locales como hojas informativas locales, medios sociales, prensa, radio,
carteles enlas calles, actos, etc. De ello depende tanto el desafio como el éxito de la campana.
Solo conunamplio compromiso por parte del municipio y su colaboracién con los héroes
locales, la campana podra llegar a un gran numero de ciudadanos. La VVSG, como asociacién
de miembros de ciudades y municipios flamencos, no se dirige directamente a los ciudadanos,
sino que con esta campana proporciona a sus miembros un formato parallegaralos
ciudadanos. Sin embargo, este formato requiere una guia de la campana detallada y el apoyo
necesario de la VVSG, tanto antes como durante la semana de la campana.

Aunque el izado de labandera de los ODS y la celebracion de los héroes sostenibles siguen
siendo el nucleo del formato, desde 2019 anadimos anualmente otro centro de atencion, con
el que lacampana se centra en la actualidad y mantiene su urgencia. Asi, en 2019%, se puso el
foco enla planificacion de la politica sostenible local y ofrecimos a los municipios
participantes, entre otras cosas, formacion gratis sobre la integracion de los 0DS en los
planes plurianuales. En 2020, la campana se centro en los héroes de la crisis del coronavirus,
en 2021se puso de relieve el pilar Planeta de desarrollo sostenible (héroes climaticos)y en
2022 la atencion se centro en los héroes que contribuyen al principio del “No dejar a nadie
atras”(héroes locales paralainclusion).

Por ultimo, también intentamos examinar la urgencia de nuestra campana a través de la
perspectiva de los distintos niveles de la administracién publica a nuestro alrededor. En
todos los niveles politicos se liberan recursos para alcanzar los ODS en mayor o menor

3 Veéase esta nota sobre el enfoque y las lecciones aprendidas del proyecto piloto de los ODS.

4 Tras las elecciones locales de 2018, en el afo 2019 los municipios flamencos tenian que elaborar los nuevos planes politicos para
el periodo 2020-2025.


https://www.vvsg.be/Leden/Internationaal/SDG-pagina/documents%20in%20foreign%20languages/SDG%20pilot%20project%20VVSG_approach%20and%20lessons%20learned.pdf

medida. ;Qué prioridades o énfasis se aplican?y ;Como puede nuestra campana dar una
respuesta al respecto? Por eso, la VVSG se presentd candidata en 2018 para recibir el titulo de
“SDG Voice”; los SDG Voices® son embajadores que nombra la administracion federal belga
para despertar el interés del publico general en los ODS. La VVSG fue elegida una de las seis
Voicesy con losrecursos correspondientes pudo organizar la primera Semana del Municipio
Sostenible. Las ediciones de 2019, 2020, 2021y 2022 fueron posibles gracias a distintos
recursos flamencos, federales y europeos. Lared de administraciones locales es ampliay
unica, por lo que constituye un socio interesante para muchos otros socios en el camino hacia
la Agenda 2030.

Estrategia de comunicacion

La publicacion de la campana se realiza cada ano a través del sitio web de la campana
www.duurzamegemeente.be, de envios publicitarios alas 300 municipios flamencos, de los
canales de comunicacion de la VVSG (sitio web, boletines informativos, revistas mensuales y
redes sociales)y a través de los boletines informativos de los socios. Antes de publicar la
convocatoria de la campana, se presenta(una actualizacion de) la guia de la campanfa
detallada(anexo). El enlace a esta guia digital se envia junto con la convocatoria, de modo que
los municipios interesados puedan analizarla bien antes de comprometerse. La convocatoria
general de la campana con informacion practica se complementa anualmente con una serie
de videos y mensajes ludicos en las redes sociales, como entrevistas con los héroes
sostenibles, testigos de los municipios que ya han participado o albumes fotograficos®.

Durante lacampana, la VVSG comparte todos los mensajes posibles de las administraciones
locales sobre la campana. Pedimos a los participantes que utilicen los mismos hashtag.
Incluso publicamos un comunicado de prensa en los medios regionales y nacionalesy
creamos contenidos para las redes sociales’. Si nuestro presupuesto anual lo permite,
ocasionalmente contratamos a vloggers o columnistas profesionales. Nos encargamos de
que se publiquen fotos, videos y actividades originales de los municipios participantes en el
ambito nacional e internacional, por ejemplo, a través de los boletines informativos de las
organizaciones paraguas de administraciones locales europeas e internacionales, ademas de
registrar la Semana del Municipio Sostenible en la Campana de Accion de los ODS anual de la
ONUS. Motivamos a nuestros propios socios (como los servicios publicos provinciales,
regionales y nacionalesy la organizacion paraguas de las ONG) a izar la bandera de los ODS el
25 de septiembre y comunicar a sus miembros el importante papel que desempenan las
administraciones locales en la consecucién de la Agenda 2030. También animamos a tantos
empleados de la VVSG como sea posible a participar en la campana, por ejemplo, asignando
héroes de los ODS internos o invitando a los empleados a asistir a las actividades de la
campana de su propio municipio.

Cadaano, al término de la semana de campana, sorteamos un paquete de premios entre los
municipios participantes. Esto anima a algunos municipios (méas pequefios)a colaborarenla
campanayademasala VVSG le ofrece la oportunidad de intensificar el contacto con dicho
municipio.

5 Véase https://www.sdgs.be/en/sdg-voices.

7 Ejemplo de videos sobre algunos de los héroes sustentables de 2018.
8 https://act4sdgs.org/



http://www.duurzamegemeente.be
https://www.sdgs.be/en/sdg-voices
https://www.facebook.com/be.vvsg/videos/627175772251763
https://www.facebook.com/be.vvsg/videos/1287871391707153
https://www.facebook.com/be.vvsg/videos/167563395257049
https://www.youtube.com/watch?v=E90Aa5jy9Ng&list=PLVS3uSKPMxK_uM5q0Y6yW4Cz2g-GATvwG&index=10

Organizacién practica

La Guiayla convocatoria de lacampana se publican idealmente seis meses antes del inicio de
la campana, ya que los municipios interesados deben llevar a cabo un buen numero de
preparativo practicosy de contenido. La participacion en la campana debe ser aprobada por
los 6rganos politicos locales; deben buscarse y seleccionarse los héroes sustentablesy
comunicarlos; los responsables locales de la campana deben iniciar una estrategia de
comunicacion local y eventualmente, organizar actividades locales. Por nuestro lado, como
organizadores, debemos tener tiempo suficiente entre el plazo de inscripciony el inicio de la
semana de campana. Entretanto, debemos encargary enviar el nUmero exacto de materiales
de la campana, asi como ayudar a los municipios participantes en la medida de lo posible en su
busqueda de los héroes sustentablesy la organizacion de actividades locales creativas.

El sitio web de la campana www.duurzamegemeente.be es el indicador practico de la
campana. Lainscripcion se realiza a través de un formulario en linea en este sitio web. Los
municipios participantes obtienen un codigo de acceso al sitio. A continuacion, los
participantes que hayan accedido al sitio web pueden

« rellenarun formulario de pedido de material de la campana;
« colgarlos perfiles de sus héroes sostenibles;

- rellenarun calendario de actividades;

+ subir fotos de sus actividades;

- descargar materiales digitales para la campafay personalizarlos(véase a
continuacion).

En 2018, los '

municipios
participantes
distribuyeron a sus
ciudadanos tarjetas
informativas sobre
los ODS en papel de
semillas.



http://www.duurzamegemeente.be
https://www.duurzamegemeente.be/gemeenten
https://www.duurzamegemeente.be/kalender
https://www.duurzamegemeente.be/in-beeld

Apoyo de los participantes

Unavez cerradas las inscripciones (unos dos meses antes del inicio de la campana) las
personas de contacto de todos los municipios participantes reciben regularmente un envio
publicitario con consejos y buenas practicas en torno a:

+ laseleccion de héroes sustentables;

« lacomunicacion creativa sobre la campana;

« laorganizacion de actividades locales originales con sus héroes o sobre ellos;

- lapuestaen practica del tema anual (por ejemplo, el tema de LNOB (No dejar a nadie
atras)de 2022: los esfuerzos locales por la inclusion, participacion, diversidad,
pobreza energética...);

« vincularlos ODS ala politica local alargo plazo;

« designaralos héroeslocales embajadores de los ODS alargo plazo.

“ - " “ - -" " = =4 Ademas, podemos facilitar materiales de
T —a | - 1! { comunicacion ya preparados que los
| balen!| ]

d Tremelg | zywalm 1 municipios pueden utilizar para comunicar su

F rlraralit 4 ’ ) el N participacion en la campanay sus héroes
sostenibles, como banners digitales con la

imagen de la campana, un marco de Facebook
para las fotos de perfil, una guia para realizar
un video de presentacion de sus propios héroes, graficos/videos/comics llamativos sobre los
0DS paralas redes sociales, un video personalizado para anunciar su participacion en las
redes sociales, formatos para carteles y banners que los municipios pueden imprimir por su
cuenta, etc.

Facebookframe disefiado por VVSG en 2020.

Creamos distintos foros en los que los municipios participantes pueden compartir su enfoque
de la campana: un seminario web, un grupo de Facebook cerrado y una pagina de inspiracién
en el sitio web de la campana donde los municipios, por ejemplo, pueden intercambiar las
convocatorias de héroes, sus propias campanas de carteles o formatos para entrevistas con
los héroes.

También queremos aprovechar el contacto regular con un grupo tan grande de municipios
para animarlos a hacer un despliegue politico de los 0DS. Aunque en primer lugar se trata de
una campana de concientizacion que tiene por objetivo aumentar la notoriedad de los ODS, en
la medida de lo posible también enviamos a los participantes informacién y herramientas para
consolidar estructuralmente su politica. Por ejemplo, los animamos a firmar la declaracion de
compromiso de los 0DS de la VVSG® o ainvitarala VVSG a dar una explicacion entorno ala
integracion de los ODS en los planes politicos locales. También informamos a los municipios
participantes sobre las herramientas politicas de los ODS mas accesibles de la VVSG, como
nuestra serie de indicadores de los ODS locales, nuestro ejercicio interactivo basado en el
circulo de los ODS, o publicaciones donde resumimos posibles acciones politicas por ODS o
por sector politico®.

9 Véase la declaracién de compromiso en espanol. .
10 Véase https://www.vvsg.be/kennisitem/vvsg/sdg-documents-in-foreign-languages para
consultar varias herramientas politicas de los ODS de la VVSG.



https://www.duurzamegemeente.be/kalender
https://www.vvsg.be/Leden/Internationaal/SDG-pagina/SDG%20en%20beleid/engagementsverklaring/SP_SDG%20verklaring%20Versie3_20160302.pdf
https://www.vvsg.be/kennisitem/vvsg/sdg-documents-in-foreign-languages

Material de la campana

Unas dos semanas antes del inicio de la campana, la VVSG envia a todos los municipios
participantes un paquete postal con todos los materiales de la campana. El paquete consta,
por un lado, de materiales parala administracion local (que pueden colgar en sus edificios o
utilizar en sus distintos actos)y por otro, de materiales para los héroes sostenibles (que
pueden utilizar para informar a su red, para hacerse visibles como héroesy que también
sirven de agradecimiento). En los ultimos afos se han ofrecido - alternativamente - los
siguientes materiales:

Parala administracioén local

7

quﬂifa‘
BHEGE

bandera para mastil con el logo general de los 17 0DS -5 -
adhesivos para vidrios con el logo general de los 17 0DS z '
guirnalda de banderines algodon de los ODS

folletos en papel semilla

cartones de bingo de los ODS para el personal municipal
serie de carteles con retratos de los 17 héroes sustentables
una presentacion en Powerpoint con informacion sobre
la Agenda 2030 y el papel que tanto las administraciones
locales como los ciudadanos pueden desempefar(para
utilizar como material de informacién para los héroes)

Solidariteit
kent geen

kleur.
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Paralos héroes"

+ pinesdelos0DS

« adhesivos paravidrios con lainscripcion “soy un héroe sostenible”

« tazasde café conlainscripcion“soy un héroe sostenible”

« adhesivos para computadoras conlainscripcion “soy un héroe sostenible”
+ poOsavasos con consejos Utiles sobre la sustentabilidad

« bolsas de algodon con ellogo general de los 17 0DS

« cartonesde bingo de los ODS para los ciudadanos

« bombones con el logotipo de los ODS

Ademas de los materiales fisicos que se ofrecen gratuitamente a los participantes, también
distribuimos distintos materiales publicitarios digitales que los mismos municipios pueden
imprimir. Los disenos digitales estan disponibles en el sitio web de la campana para los
participantes con codigo de acceso. Se trata entre otros de carteles de los héroes
personalizables. Cuestiones presupuestarias, practicas o sustentables pueden ser un motivo
para ofrecer Unicamente materiales digitales en el futuro.

Naturalmente, es importante elegir materiales publicitarios sustentables. Al seleccionar a los
productores, tomamos en cuenta las garantias que pueden ofrecer al respecto. Asi, por
ejemplo, optamos por banderas de PET reciclado, guirnaldas de banderines de algodén
reciclado, posavasos 100% biodegradables y bombones de chocolate de comercio justo. A los
municipios que ya han participado anteriormente en la campana, les pedimos que reutilicen la
bandera para mastil y los adhesivos para vidrios de ediciones anteriores. En esta misma linea,
también es méas sustentable trabajar con formularios de pedido (en vez de paquetes estandar)
de modo que los municipios reciben unicamente el material que realmente utilizaran. En el
cuestionario de evaluacion anual, pedimos a los participantes que nos indiquen su
satisfaccion con los distintos materiales publicitarios.

@ 11 Distintos municipios anaden al paquete sus propios agradecimientos para sus héroes, como un producto regional.
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La VVSG puede proporcionar materiales publicitarios atractivos, entregar medios de
comunicacion preparados y difundir multiples consejos para seleccionar a los héroesy
organizar actividades, pero el éxito de la campana de los héroes locales depende en primer
lugar del compromisoy la inversion de tiempo de los municipios participantes. En la guia de |a
campana se resume lo que se espera de los participantes:

Q ¢Qué hace un municipio participante?

- Designar(un maximo de 17) héroes sostenibles.

« Registraralos héroes participantes en www.duurzamegemeente.be.

« Utilizar el material publicitario de la VVSG para hacer visible la campana de los
héroes en el ayuntamiento (o en otros edificios municipales)y en linea.

« Entregar el material dela VVSG alos héroes.

« lzarlabanderade los ODS durante toda la semana de la campana, con un acto
oficial el 25 de septiembre.

« InformaralaVVSG de las actividades locales en el marco de la campana.

« Comunicar las actividades de los héroes através de los canales de comunicacion
locales: hoja informativa municipal, sitio web, medios sociales, banners de correo
electronico, etc.

En particular, labusqueda de los héroes sostenibles y la comunicacion con estos héroes requiere una
inversién de tiempo del(de los) responsable(s) de la campafa. En el capitulo 4 de la guia de la
campafna, mencionamos algunos consejos para abordar esta busqueda. A partir de un cuestionario de
evaluacion de 2019, se detectd que la mayor parte de los héroes (65%) habian sido encontrados
activamente por la administracion local. EI 18% se ofrecieron por su cuenta como héroe sustentable
(tras una convocatoria abierta)y el 12% fue propuesto por un conciudadano.

El'ayuntamiento .
dela :,:iudaq |
boliviaha de i
- X
; Tarija \gpnﬁ asul
3 primera hd-_rnadel"I
'l dé héroes:
J sostenibles'eons
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http://www.duurzamegemeente.be

Organizacién local de la campana:
ejemplos de la practica
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/?\ Amplia comunicacion sobre la campana en Lovaina y Genk

En el marco de la Semana del Municipio Sostenible, la ciudad de Lovaina(>100.000) nombra
cadaano acinco héroes sostenibles: un héroe por cada pilar del desarrollo sostenible
(personas, planeta, prosperidad, paz y asociacion). Tanto los habitantes como el personal
municipal pueden proponer candidatos y votar. Un grupo de trabajo administrativo, con
experiencia en el desarrollo sostenible, la diversidad, laigualdad de oportunidadesy la politica
mundial, se encarga de deliberary hacer la seleccién. Durante unarueda de prensa festiva, la
ciudad anuncia anualmente los cinco nuevos héroes. A continuacién, se ponen de relieve sus
“actos heroicos” durante todo el ano a través de la revista municipal, los medios virtuales y los
canales de sus departamentos. Los mismos héroes se comprometen ainspirar alos

punto de partida de actividades educativas. En 2022 se elaboré un juego sobre la ciudad
disefado para nifos y adultos (acompanantes). Con el lema “Pongo la solidaridad en

Mmoo v movimiento”, los participantes podian hacer dos paseos (“expediciones”)

M TIES % por el centro de la ciudad, con un recorrido de 17 ubicaciones. En cada

e ubicacion habia un cartel con informacion sobre uno de los ODS y una
== === organizacion dedicada a dicho 0DS. Ademas, se les planteaba un
acertijo(una“misién”) que tenian que resolver. La solucion se podia
introducir en lineay los ganadores del concurso recibian un paquete
lared parala solidaridad mundial y la justicia que inicid la administracion
municipal de Lovaina con otros actores mundiales locales.

Asimismo, la ciudad de Genk (>60.000) utiliza la Semana del Municipio Sostenible para
comunicar ampliamente los ODS, tanto a los ciudadanos como a sus propios empleados. En
2022, por ejemplo, se dirigieron al mercado de verduras local para que los visitantes pudieran
descubriratravés de unjuego de bingo de los 0DS como podian convertirse en héroes
sostenibles en su vida cotidiana. Los miembros del personal de la ciudad (1300 personas)
también recibieron un cartén del bingo de los ODS. Cada departamento podia presentar
conjuntamente un carton de bingo para consequir un desayuno justo. La corporacion local y el
equipo directivo ahondaron ain mas en la Agenda 2030y jugaron al “2030 SDGs game”
(desarrollado por la empresajaponesa Imacocollabo). El alcalde confirmo que el juego
contenia mucha informacion nueva, especialmente en torno a la realizacion de enlaces de

- colaboracion para poder realizar localmente
k48 E

— los ODS.

- pBl ayuntamiento de Genk juega
al «2030'SDGs gamen». i



https://mundomoves.be/
https://mundomoves.be/
https://mundialeuven.be/
https://2030sdgsgame.com/
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/% Una campana con impacto en Turnhout y Zwalm

La ciudad de Turnhout (>40.000) ya ha nombrado en las distintas ediciones de la Semana del
Municipio Sostenible a 89 héroes en total. Alimplicar a distintos servicios municipalesy
ciudadanos enlanominacion, la ciudad logré una gran diversidad entre los héroes y una fuerte
implicacion en el relato de los ODS. Tanto los ciudadanos como los servicios municipales
quedaron sorprendidos con la variedad del compromiso local con los ODS: desde ciudadanos
individuales que trabajan con la alimentacién sostenible, hasta empresas que apuestan por la
economia circulary pequenas asociaciones que actuan a favor de los mas vulnerables de la
sociedad. Los contactos que se crearon durante la campana dieron lugar a una bonita
colaboracion entre héroes locales, y en particular entre los héroes y la administracion
municipal. Asi, por ejemplo, se inicié una colaboracion con la formacion de docentes de la
escuela superior Thomas More Turnhout: la escuela superior desea formar especificamente a
los docentes como ciudadanos globales y para ello puso en marcha el proyecto “Streetwise
Worldwise” en el que los estudiantes colaboran con los héroes sostenibles locales y los ponen
de relieve en la ciudad. También a través de la colaboracion con MOOQV vzw (cinemundial) se
inicio una concientizacion de los ODS. Para el festival de cine anual, MOOV y la ciudad trabajan
enun programa con peliculas relacionadas con los temas de la Agenda 2030 y emplean a los
héroes locales para realizar la comunicacion relativa al festival.

El municipio de Zwalm (>8.000) es un fiel participante en la Semana del Municipio Sostenible y
considera que la campana sirve especialmente como peldano hacia un firme compromiso por
una politica local sustentable a largo plazo. En 2020, al entrar en los ultimos 10 anos hacia la
Agenda 2030, fue el primer municipio de Flandes en redactar su propia versién de la declaracién
de compromiso de los ODS, titulada “Década de accién”. La declaracion se firmo durante la
semana de la campanay se enlazd con una original campana de concientizacién local llamada
“Ninos de la Década de accion”, mediante la cual laadministracion municipal hara un seqgui-
miento de los recién nacidos y sus

padres durante 10 anos con un cuestio- Los dBfios de la Déca

nario sobre su relacion con cada ODS'y Accidlb soninvitado

su vision de un mundo sustentable. '
Zwalm también tomo los 0DS como hilo
conductor en la creacion de su pro-
grama politico de 2020-2025. En el
marco de esta iniciativa, los miembros
de ladirecciony los empleados deben
cumplir aintervalos regulares una serie
de hitos de los ODS para su
departamento.
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Lecciones aprendidas

Tras cinco ediciones consecutivas de la Semana del Municipio Sostenible, podemos
proporcionar algunas lecciones importantes a las organizaciones hermanasy otros actores de
la escena mundial que deseen poner en marcha una campana de concientizacion entornoala
Agenda 2030y que ademas deseen colaborar con administraciones locales, por unlado, y con
embajadores de los 0DSdel publico, por otro.

Q - Conectarlacampana con larealidad social. Con nuestros temas anuales, por
ejemplo, nos hemos podido centrar en los ciclos politicos locales (redaccion de
planes plurianuales locales en 2019), en la necesidad de reconocer las iniciativas
sociales(crisis del coronavirus en 2020)y en la necesidad de herramientas para las
politicas locales de pobreza e inclusién (crisis energética en 2022).

« Velar por el facil acceso a la campana. Por ejemplo, la VVSG solicita a los
municipios participantes que designen a un maximo de 17 héroes, pero también
pueden participar con un solo héroe. Los participantes también reciben mucho
material ya preparado. Reconocemos los esfuerzos de los municipios que ademas
desarrollan materiales o actividades propias, pero solemos recalcar que esto no es
necesario.

- Publicar la convocatoria con tiempo. La participacion en la campana debe ser
ratificada por los 6rganos administrativos locales. La seleccién de los héroes a
menudo también debe ser aprobada por la administracion municipal. Ademas, los
impulsores locales de la campana deben tener suficiente tiempo para buscar a los
héroes, preparar la estrategia de comunicacién, organizar las actividades e
implicar a sus companeros.

- Crear expectativasrealistas. En un mundo ideal, la participacion en la campana
obtiene mas superficie de apoyo y disposicién activa parala Agenda 2030 entre
colegas, politicos y ciudadanos. En la practica, no siempre se pueden alcanzar
todos los grupos objetivo previstos, o(todavia)no se puede lograr el paso de la
concientizacion alaaccion.

« Unacampana de exito requiere una notable inversion de tiempo de la organizaciéon
paraguas. La organizacion practica de la campana, pero sobre todo la
comunicaciény la motivacion de los participantes requiere mucho tiempo. Aunque
la VVSG, gracias alos recursos de los proyectos, puede liberar tiempo de su
personal parala campafa(de media un dia a la semana), observamos que es dificil
poder satisfacer todas las necesidades de los participantes(los municipios, por
ejemplo, suelen solicitar un mayor apoyo para informar a sus héroes sobre la
Agenda 2030).

« No hay que dejar depender la campana de los recursos financieros que puedan
liberarse al efecto. La VVSG en las anteriores ediciones pudo ofrecer
gratuitamente el material de la campanay un apoyo intensivo a los participantes,
pero también puede ser un éxito solo con materiales digitales y una buena guia de
la campana. La Asociacion de Municipios de los Paises Bajos (VNG) organiza
anualmente una especie de “version simplificada” de la Semana del Municipio
Sostenible; un“dia de la bandera” en el que las administraciones locales izan la
bandera de los 0DSy comunican su contribucion a estos. >



- Emplear alos municipios participantes como embajadores de los ODS a largo
plazo. Invitarlos a asistir a jornadas formativas de la organizacién paraguas o
conferencias internacionales. En 2020, por ejemplo, la VVSG invit6 a la ciudad de
Herentals para que comprobara el impacto de la campana durante la Semana
Europea de las Regiones y Ciudades'. Los municipios que participanenla
campana también pueden estar interesados enincorporarse en los grupos de
trabajo o proyectos piloto de los ODS de la organizacién paraguas.

« Aunque el formato de la campana permite multiples ediciones consecutivas, los
municipios participantes podrian cansarse de seleccionar alos héroes. Desde la
VVSG consideramos que a partir de 2023 podemos anadir un concurso o un otro
elemento ala campana. Ademas de la difusién anual de un cuestionario de
evaluacion entre los participantes, es buenaidea invitar reqularmente a un grupo
seleccionado de participantes (con distintos perfiles) para reflexionar
conjuntamente sobre los objetivos del formato de la campana a largo plazo.

- Elformato de lacampana parece particularmente adecuado para que los socios
internacionales trabajen conjuntamente en torno a los ODS™. Varios municipios
flamencos animan a sus ciudades hermanadas a izar también la bandera de los
0ODS en su ayuntamiento durante la campana, u organizar las mismas actividades
sustentables en su ciudad (por ejemplo, tanto la ciudad de Sint-Niklaas como su
ciudad hermanda en Senegal, Tambacounda, organizaron una campana de
recoleccién de residuos abandonados durante la campana de 2022). En 2022,
Tarija, la ciudad hermanada boliviana del municipio de Brasschaat, fue el primer
municipio extranjero que organizo su propia Semana del Municipio Sostenible.

Héroes locales para retos globales
Semana del municipio sostenible

12 Véase https://europa.eu/regions-and-cities/programme/2020/sessions/1618.
13 Consultese la publicacion de la VVSG ‘Los ODS en la cooperacion municipal internacional’ para obtener mas
inspiracion en torno a los ODS como marco para la realizacion de cooperaciones.



https://europa.eu/regions-and-cities/programme/2020/sessions/1618
https://europa.eu/regions-and-cities/programme/2020/sessions/1618
https://www.vvsg.be/Leden/Internationaal/SDG-pagina/documents%20in%20foreign%20languages/SP_ODS%20en%20cooperacion%20internacional%202020_LoRes.pdf
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/% Las ciudades hermanadas de Brasschaat y Tarija
celebran conjuntamente la Semana del Municipio Sostenible

La ciudad boliviana de Tarija mantiene un hermanamiento con el municipio flamenco de
Brasschaat. Los dos gobiernos locales llevan cooperando desde 2004 en temas como la
lucha contralos incendios forestales, el compostaje, la movilidad sostenible, la seguridad
vialy elagua. Los ODS han proporcionado durante mucho tiempo un marco parala
elaboracion del programa de hermanamiento. En 2022, Tarija decidi6 dar a conocer su
compromiso con la Agenda 2030 a nivel local, organizando su propia «Semana del
Municipio Sostenible». Se lanzé una amplia convocatoria de héroes sostenibles, tras la
cual se nombraron mas de 100 propuestas de personas y organizaciones. Tras rondas de
votaciones con un jurado de 30 personas (formado principalmente por el ayuntamiento e
instituciones que trabajan los ODS) se designaron oficialmente 12. Los héroes fueron
homenajeados por las autoridades municipales en la plaza central. Recibieron un trofeo
de los ODS, un nombramiento municipal como héroes y una bolsa ecologica de los 0DS e
izaron la bandera de los ODS junto con el ayuntamiento. Artistas locales compusieron una
copla musical paracada ODSy un poema a los héroes en Brasschaat y Tarija(este se
publicé en neerlandés en Brasschaat). La celebracién de los héroes fue compartida por
los embajadores de los ODS, entre ellos el alcalde, el presidente del concejo municipal,
presentadores de la television local e influencers. Las celebracién se acompané de una
feria de productos sosteniblesy de la premiacién al concurso literario estudiantil sobre
los ODS (los estudiantes de 7 colegios podian presentar previamente poemas en torno a
los ODS). En las redes sociales, Brasschaat y Tarija difundieron al mismo tiempo imagenes
delizado de la bandera de los ODS.

Los héroes sostenibles
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Hoja de ruta para el organizador de la campana
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Enero - Febrero Marzo Abril-Mayo-Junio
- redaccion de la guia de « envio de la convocatoria  desarraollo del material de la
la campana y la guia de la campana campana
« definicion del tema del e elaboracion de la  desarrollo del material de
ano estrategia de comunicacion
« discusion con comunicacion e recordatorio de la
municipios de los convocatoria
objetivosy el formato * publicacién de avances a
traves de las redes sociales
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Principios de Julio - Agosto Finales de Junio
Septiembre - contactoregular conlos fecha limite paralas
« envio del material participantes: consejos e inscripciones
fisico de lacampana inspiracion entorno ala
* llamamiento a los seleccion de los héroes, ala
socios para comunicar participacion del personal
tambiéen la campana comunal, ala organizacion de

actividades, ala comunicacion
delacampanayala
consolidacion de la politica local

®
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Octubre - Noviembre

18-25 Septiembre

comunicacion
nacional e internacional
de lacampana

« envio del cuestionario de evaluacion

- analisis del alcance de la campana
(sitio web, redes socialesy prensa)

« consolidacion de las buenas
practicas de los participantes para
la siguiente edicion

k Todo el tiempo: actualizacion del sitio web de la campana /
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Laciudad de Gante ha _r —
nombrado ala oficina de
sostenibilidad de la
Universidad de Gante unode
sus-héroes.
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1 ¢ Por qué participar en la Semana del Municipio Sostenible?

El 25 de septiembre de 2015, Bélgica fue uno de los 193 paises que firmaron la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas, que comprende
17 objetivos de desarrollo sostenible (ODS, por sus siglas en espanol). Los ODS
reunen una serie de acuerdos internacionales (reduccion de la pobreza, accién por el
clima, seguridad juridica, etc.) e invitan a un enfoque integrado. La Agenda 2030 es
universal y hace un llamamiento a todos los paises y a todos los actores del mundo
para que asumen su responsabilidad. Las administraciones locales, como primer
nivel de gobierno, tienen una enorme importancia. Son la clave para poner en marcha,
localmente y desde la base, las dinamicas que haran posible la transicion a un mundo
sostenible.

Traducir los objetivos internacionales al nivel local no es una tarea sencilla. Por lo
tanto, las ciudades y municipios de Flandes pueden contar con el apoyo de la VVSG.
Por tercer afio consecutivo, la VVSG organiza la Semana del Municipio Sostenible.
En 2018 participaron 82 municipios y en 2019 ya fueron 95. Durante la semana de la
campafa, los municipios se centraron en héroes de la sostenibilidad locales.

A nivel local, ya existen numerosas iniciativas que contribuyen a uno o varios ODS.
La Semana del Municipio Sostenible ofrece la oportunidad de dar visibilidad a estas
iniciativas, y especialmente a los ciudadanos que las apoyan, tanto en su propio
municipio como fuera de este. Es una excelente oportunidad para conectar las
acciones locales con una agenda mundial; para asumir un papel de liderazgo en esta
historia mundial junto con muchas otras autoridades locales, en un momento comun
y con un orgullo compartido.

La Semana del Municipio Sostenible 2020 es realmente especial. Coincide con la
celebraciéon internacional del quinto aniversario de la Agenda 2030, el 25 de
septiembre. Estamos entrando en la década de la accion (decade of action, en inglés).
En los proximos diez afos, debemos conseguir que la transicion sostenible sea una
realidad. La semana de la campafa también cae en un periodo especial. La epidemia
del coronavirus y sus consecuencias muestran la conexion entre la dimension social,
ecoldgica y econdmica de la sostenibilidad y ponen de relieve la importancia de la
cooperacion y la solidaridad internacionales. Han dado lugar a nuevas iniciativas de
sostenibilidad y se han caracterizado, entre otras cosas, por los aplausos para los
profesionales sanitarios.
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2 ; Qué significa esta campaia?
2.1 Creacion: héroes locales para causas globales

Por medio de esta camparfa, ponemos cara a los objetivos de desarrollo sostenible
en las ciudades y municipios de Flandes. Los municipios participantes designan a los
héroes locales de la sostenibilidad. Los héroes pueden ser ciudadanos,
organizaciones, asociaciones, escuelas, empresas u otros grupos que trabajan dia
tras dia en pos de la sostenibilidad. Los héroes personifican uno o varios ODS en su
municipio. De esta manera, el municipio aumenta la concienciacion general sobre los
ODS y da visibilidad a las iniciativas sostenibles existentes.

En 2020, la atencion se centra en los «héroes del coronavirus»: personas,
organizaciones y servicios que han hecho esfuerzos especiales en tiempos del
coronavirus y que seguiran trabajando por un mundo sostenible en el futuro.

A nivel internacional, el afio 2020 marca el inicio de la llamada «década de la acciony.
Para lograr los objetivos en un plazo de 10 afios, son imprescindibles una mayor
ambicion y una transicion mas fuerte hacia la sostenibilidad. Queremos aprovechar
la Semana del Municipio Sostenible para poner el elemento de la accién en el punto
de mira. No solo nos centramos en lo que los municipios y los héroes estén haciendo
en este momento, sino hacia dénde quieren ir en el futuro y qué acciones
emprenderan.

La VVSG proporciona a los municipios participantes el material necesario para dar
visibilidad a los héroes durante la semana de la campafia, del 18 al 25 de septiembre,
tanto en los edificios del municipio como digitalmente.

Durante la semana de la campafia, todos los municipios participantes de Flandes
izaran la bandera de los ODS en el ayuntamiento, siendo la fecha oficial el 25 de
septiembre. Ese dia, las autoridades de los Paises Bajos también izaran la bandera.
Silas medidas para combatir el coronavirus lo permiten, lo ideal seria que el municipio
convierta ese dia en un dia festivo, junto con los concejales, el personal, los héroes
y/o la prensa.

La pagina web www.duurzamegemeente.be es el eje de la campafia: en esta,
encontrara paginas de presentacion de los héroes de la sostenibilidad, un resumen
de todos los municipios participantes, inspiracién para la organizacion de la semana
de la campana, fotos y videos de las actividades, e informacion clara y concisa sobre
los 17 objetivos de desarrollo sostenible.

2.2 Los ODS y la pandemia del coronavirus

La pandemia del coronavirus demuestra la interconexién global y los efectos de esta.
Por medio de viajes y encuentros en todo el mundo, la pandemia se ha extendido a
nivel global. Sin embargo, la interconexion digital global también permite a las familias
y los amigos mantenerse en contacto. Asimismo, la interconexion global garantiza la
cooperacion entre paises, por ejemplo en el despliegue de personal médico y en los
esfuerzos conjuntos por encontrar una vacuna.



Aunque la pandemia es en primer lugar una crisis sanitaria (ODS 3), afecta a todos
los aspectos de la vida. Nos recuerda la importancia de la sostenibilidad y expone los
vinculos — asi como las contrapartidas — entre la dimension social, ambiental y
econdmica del desarrollo sostenible (Personas, Planeta y Prosperidad, 3 de los 5
pilares del desarrollo sostenible).

= El crecimiento de la poblacion y las actividades econdmicas ejercen presiéon
sobre nuestros ecosistemas. Los animales salvajes buscan nuevas areas o son
expulsados de sus habitats. Esto afecta al contacto entre los seres humanos y
los animales y, por lo tanto, a la propagacion de los virus.

= La relacion entre los patrones de consumo y desplazamiento y el clima se hace
aun mas evidente, y nos lleva a preguntarnos como lidiaremos con ello cuando
la pandemia llegue a su fin.

= La crisis del covid-19 ha golpeado duramente la economia. Esto no solo ha
afectado al crecimiento econémico, sino también a los ingresos y al bienestar
de empresas y empleados. La pandemia ha expuesto el conflicto existente
entre el desarrollo econdmico y el bienestar fisico y mental.

También nos ha mostrado que hay varios grupos vulnerables en la sociedad que no
podemos dejar atras y que la desigualdad social puede aumentar a un ritmo
vertiginoso (ODS 1y 10). El principio basico de la Agenda 2030 para el desarrollo
sostenible «leaving no one behind» (no dejar a nadie atras) es fundamental en este
sentido. Aunque se dice que el virus no distingue entre ricos y pobres, hombres y
mujeres, ... a nivel global puede observarse que algunos grupos ya de por si
desfavorecidos tienen menos posibilidades de sobrevivir. Las personas en
situaciones (domésticas) vulnerables se han visto especialmente afectadas por la
crisis del coronavirus. El enfoque de la epidemia, sin embargo, demuestra que es
posible adoptar medidas a corto plazo, por ejemplo, al congelar las facturas del agua
y la energia.

Por otra parte, la crisis ha puesto de relieve la enorme importancia de las sociedades
pacificas y estables, las instituciones gubernamentales eficientes y la cooperacién
(Paz y Asociaciones, los otros 2 pilares del desarrollo sostenible). Los conflictos
obstaculizan las medidas eficaces en el contexto del covid-19. Las personas que
viven en zonas de conflicto y en campamentos de refugiados son especialmente
vulnerables a la pandemia. También son imprescindibles una comunicacién clara,
unas medidas transparentes y una prestacion de servicios flexible y continua. No
podemos superar esta crisis solos. Debemos ser solidarios los unos con los otros y
trabajar juntos, dentro de los municipios y los paises y entre los mismos, con
empresas, instituciones educativas, organizaciones y profesionales de la salud.

La crisis nos ha mostrado que lo local y lo global estan intimamente ligados. En
nuestra sociedad globalizada, los desafios y oportunidades, al igual que los virus, no
se limitan a las fronteras de un pais o municipio. En estos momentos es crucial
trabajar por la justicia internacional y apoyar y reconocer las iniciativas que
promueven la solidaridad internacional.



Estan surgiendo iniciativas en todas partes del mundo para hacer frente a la crisis del
coronavirus. Los profesionales de la salud estan trabajando duro para proporcionar
la atencion necesaria para todos. Las autoridades locales estan siendo creativas y
eficientes a la hora de prestar los servicios requeridos. Basta pensar en el despliegue
de voluntarios para mantener el contacto con las personas mayores, el suministro de
paquetes (en linea) y retos para nifios y jovenes, y la creacion de plataformas digitales
para los comerciantes locales. Las administraciones locales también estan mostrando
su solidaridad con otras administraciones en el mundo. Por ejemplo, las
administraciones de Flandes dedican recursos a sus municipios asociados del Sur e
intercambian informacién sobre el enfoque a la hora de hacer frente al covid-19. Los
ciudadanos, las organizaciones, las escuelas y las empresas también ponen su
granito de arena y establecen iniciativas sostenibles y duraderas, como el llamado
Post-Corona Movement (Movimiento Post-Coronavirus), mayores oportunidades para
trabajar desde casa y flexibilidad en la conciliacion entre la vida familiar y laboral.

El profesor Geert Bouckaert, del Instituto para el Gobierno, afirma que los ODS han
sido relegados a un segundo plano debido al coronavirus. Sin embargo, silos 17 ODS
ya se hubiesen logrado, tanto la posibilidad de que se produjese la crisis del covid-19
— 0 incluso crisis posteriores — como el impacto de la misma habrian sido mucho
menores. Por lo tanto, las soluciones politicas a esta crisis (y a otras crisis) también
deben ser consideradas desde el enfoque de la sostenibilidad, tanto a nivel global
como local. Debemos asegurarnos de que los 5 pilares se refuercen entre si y que no
se debiliten. Tenemos que buscar un equilibrio saludable entre la dimensién social,
econdmica y ecologica.’

2.3 ;Qué hace usted, como municipio participante?

» Usted designa a (un maximo de 17) héroes de la sostenibilidad (o del
coronavirus).

(véase mas adelante: capitulo 4)

» Registre a sus héroes de la sostenibilidad en www.duurzamegemeente.be.

» Utilice el material de la campana de la VVSG para dar visibilidad a la campafa
de los héroes en el ayuntamiento (o en otros edificios del municipio) y en linea.

(véase mas adelante: capitulo 5)
» Entregue el material para héroes de la VVSG a sus héroes.
(véase mas adelante: capitulo 5)

> Ice la bandera de los ODS durante toda la semana de la campafa, con una

pequena ceremonia oficial el 25 de septiembre.
(véase mas adelante: capitulo 5)

» Mantenga informada a la VVSG sobre sus actividades locales en el marco de
la semana de la campana.

(véase mas adelante: capitulo 6)

» Informe sobre las actividades de sus héroes de la sostenibilidad a través de los
canales de comunicacion locales: la revista del municipio, la pagina web, las
redes sociales, banners en los e-mails, etc.

(véase mas adelante: capitulo 6)

1 Geert Bouckaert. Serie Special State of Science.
https://www.youtube.com/watch?v=xwGAKWYuVpE&feature=youtu.be




» Aproveche la campafia para aumentar la importancia de los ODS en la politica
de su municipio y para darlos a conocer entre los ciudadanos.
(véase mas adelante: capitulo 7)

3 ¢ Cémo puede participar en la campana?

Inscribase lo antes posible, a mas tardar el 14 de agosto de 2020, a través de
www.duurzamegemeente.be/inschrijven.

Tenga en cuenta que la administracién politica local debe dar su aprobacién para su
participacién en la campafia.

¢, Tiene alguna pregunta? Pdngase en contacto con Hanne Albers o Heleen Voeten
del departamento internacional de la VVSG:
» Hanne Albers: hanne.albers@vvsg.be o +32 (0)2 211 56 69
» Heleen Voeten (a partir del 1 de julio): heleen.voeten@vvsg.be o +32 (0)496 73
55 49.

4 ;Como se designa a los héroes de la sostenibilidad?
4.1 Criterios

Un héroe de la sostenibilidad...

trabaja dia tras dia por un mundo sostenible.

es un individuo, una organizacion, una asociacion, una escuela, una empresa
0 un grupo.

puede ser un servicio municipal.

tiene preferiblemente un vinculo con varios ODS.

es dinamico, comunicativo e inspirador.

es visible en el municipio.

VVVY VYV

En 2020, la atencion se centra en los héroes que han contribuido a la sostenibilidad
mediante sus acciones en tiempos del coronavirus. Preferiblemente, se trata de
iniciativas a largo plazo inspiradas por la crisis del coronavirus, pero no limitadas a
ello. También puede designar como héroes a personas o servicios de la
administracion por sus esfuerzos y sus soluciones innovadoras durante la pandemia
del coronavirus.

Por supuesto, el municipio también tiene la libertad de elegir a héroes cuyo trabajo
no esté relacionado con el coronavirus.

Los héroes se comprometen a difundir activamente los objetivos de desarrollo
sostenible durante la semana de la campania, del 18 al 25 de septiembre: llevaran el
pin de los ODS, utilizaran el marco de Facebook (consulte el capitulo 5), informaran
asu red en la medida de lo posible y, con la ayuda del material de la campania, estaran
dispuestos a colaborar siempre que sea posible por medio de entrevistas, videos
promocionales u otras formas de comunicacion relacionadas con la campana.
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Ademas, por medio de un perfil publico, seran visibles en la pagina web de la
campania.

Busque personas de diferentes ambitos, a ser posible de diferentes partes del
municipio, con redes grandes y pequefias, tanto profesionales como particulares,
tanto del mundo de los negocios como de asociaciones, tanto particulares como
organizaciones, etc. Preste atencién los héroes que trabajen en pos de la
sostenibilidad dentro de su propio municipio, pero también los héroes que estén
comprometidos con la justicia internacional. Al final de este manual, daremos algunos
ejemplos de posibles héroes. En www.duurzamegemeente.be/gemeenten puede
encontrar los héroes de ediciones anteriores.

Puede designar perfectamente a varios héroes de la sostenibilidad que contribuyan
al/a los mismo(s) ODS. Tampoco es imprescindible encontrar un héroe para cada
ODS. Pero si conviene que intente vincular a sus héroes con diferentes ODS y que
los busque en los 5 pilares del desarrollo sostenible: Personas, Planeta,
Prosperidad, Paz y Asociaciones. La crisis del covid-19 ofrece oportunidades
adicionales para destacar la dimension social (Personas) de la sostenibilidad.
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4.2 ;Como buscar a sus héroes?

Los municipios participantes pueden decidir libremente cémo quieren buscar y
seleccionar a sus héroes de la sostenibilidad. Nos gustaria sugerirle algunas
posibilidades:
» Cree un grupo de trabajo de funcionarios y miembros del consejo municipal y
pidales que propongan héroes.
» Invite a cada departamento municipal a que nombre a un héroe o haga un
llamamiento a través de los canales de comunicacion internos.
» Organice una votacion a través de la pagina web del personal.
» Invite a los ciudadanos a proponer héroes, por ejemplo, mediante un anuncio
en los canales del municipio (pagina web, redes sociales, revista, etc.) o a
través de un buzon de sugerencias en el que los vecinos puedan depositar los
nombres de sus héroes.
» Siya ha participado en campafas anteriores, puede proponer que los héroes
de 2018 y/o 2019 propongan a nuevos héroes.

Con independencia de como plantee la busqueda y seleccion, recomendamos
encarecidamente involucrar a varios departamentos, por ejemplo a los ciudadanos
del municipio, los servicios sociales, la policia y los bomberos. Esto no solo aumenta
la concienciacion sobre los ODS, sino que también crea una imagen variada de
héroes locales, antes, durante y después de la crisis del coronavirus. Ademas, las
ediciones pasadas de la semana de la campafa han mostrado que la mayoria de los
héroes son solicitados activamente por la administracion local. Un llamamiento
abierto a los ciudadanos es un valor anadido, pero no siempre da el resultado
esperado.

iLa cooperacion integrada es uno de los valores basicos de la
Agenda 2030! Hasta que todos los servicios del municipio
empiecen a estudiar sus politicas desde el punto de vista de la
sostenibilidad, los ODS no podran abordarse de manera
coherente.

A MODO DE INSPIRACION: Consulte las actividades organizadas por municipios que
participaron el afio pasado en www.duurzamegemeente.be/kalender.

Los municipios que participaron en la campana del afio pasado pueden decidir
trabajar (en parte) con los mismos héroes. En ese caso, las paginas de los héroes en
www.duurzamegemeente.be deben ser actualizadas con nuevas fotos y nuevos
textos.

OBSERVACION: La semana de la campafia coincide con la Semana de la Movilidad
Sostenible de la Red de Movilidad Sostenible (del 16 al 22 de septiembre), la Semana
de la Limpieza de Residuos (del 5 al 11 de octubre) y la Semana del Comercio Justo
(del 7 al 17 de octubre). Estas campanas estan dirigidas a diferentes publicos, pero
pueden reforzarse mutuamente en su municipio.




5 ¢ Qué material de campana puede ofrecerle la VVSG?

Este afio estamos haciendo un esfuerzo adicional por ofrecer herramientas digitales
para concienciar sobre los ODS vy centrar la atencion en los héroes de la
sostenibilidad. Esto se debe a que sera dificil dar a conocer a los héroes y difundir los
ODS mediante actividades y eventos publicos. Por eso, la dimensién digital de la
semana de la campana sera mas importante.

Todo el material de la campafa es gratuito. El material proporcionado por la VVSG,
como la bandera con mastil, las pegatinas para ventanas y el paquete para los
héroes, se enviara a principios de septiembre.

5.1 Para el municipio

» 1 bandera con mastil (150 cm x 100 cm) con el logotipo de los ODS, para ser
izada en el ayuntamiento o en otra asta bien visible.
OBSERVACION: Si tiene una bandera con mastil utilizable de ediciones
de campaias pasadas, indiquenoslo cuando se registre. Esto nos
permitira ahorrar en material y ser mas sostenibles.

» 2 pegatinas para ventanas (90 cm x 60 cm) con el logotipo de los ODS para
colocar en el ayuntamiento, la biblioteca o en otro lugar.

» b5 carteles (A2) con informacion sobre la campafa y los municipios
participantes.

» Formatos digitales para material que se puede crear de forma independiente:

o Disefio para bandera de playa (60 cm x 240 cm) con el logotipo de los
ODS.

o Disefio para pancarta enrollable (100 cm x 205 cm) con el logotipo de
los ODS y el texto «Participamos en la Semana del Municipio
Sostenible» en neerlandés.

o Disefio para posavasos con consejos faciles para los diferentes ODS.

o Tarjeta de bingo de los ODS con acciones por cada ODS que los
ciudadanos pueden llevar a cabo.

Observacion: Este material solo se pondra a disposicion de los municipios
participantes, a mas tardar a finales de junio. Si ha creado una cuenta en
linea, podra ver el material de la campana a través de su cuenta personal.

» Marco de Facebook (para fotos de perfil), principalmente para ser usado
durante la semana de la campanfia.

» Ayuda para crear videos de los héroes a través de la aplicacion Video Editor
(de Microsoft): pantalla de inicio y final + instrucciones para crear el video.

» Bolsa ODS portatil para los empleados de la administracion municipal con
algunas publicaciones sobre los ODS.

» Presentacion de video para las autoridades locales con informacion basica
sobre los ODS y su relacion con el gobierno local.

SOBRE LA BANDERA:
» Averigle quién debe dar la aprobacion en su municipio para izar una bandera.
> La bandera debe izarse al principio de la semana de la campana, pero
pedimos que el evento oficial se celebre el 25 de septiembre, en el quinto



aniversario de la Agenda 2030. En los Paises Bajos, la bandera se va a izar
ese mismo dia. De esta forma llamaremos mas la atencion y podremos atraer
a periodistas de toda Europa.

5.2 Para los héroes

>

El paquete para los héroes consiste en una bolsa de transporte ODS y un pin
ODS.

OBSERVACION: Si lo desea, puede afiadir sus propios articulos a este
paquete para dar las gracias a sus héroes, como productos regionales o de
comercio justo, una pequefia planta, un minihotel para insectos, etc.
Formato de carteles personalizables (A2) en los que los municipios pueden
insertar fotos y citas de sus héroes y luego imprimirlos. Esto también puede
afadirse al paquete para los héroes.

Una presentacion clara y concisa (PowerPoint y/o video) para los héroes con
informacion sobre los ODS. Puede empezar utilizando el video en el que
alcaldes flamencos explican los ODS de forma sencilla.

Marco de Facebook, el mismo que para los municipios.

6 ¢Como llamamos la atencion sobre los héroes de la
sostenibilidad?

>

>

La VVSG promovera la campana de los héroes a través de su pagina web,
su boletin informativo, su revista mensual y sus canales en las redes sociales.
La VVSG prevé la produccion de algunos videos de la campafa que los
municipios también podran difundir a través de sus propios canales.

La VVSG pedira a sus contactos de la prensa que informen sobre los
municipios sostenibles y sus héroes antes y durante la semana de la
campana.

En los Paises Bajos (y posiblemente también en otros paises), la bandera de
los ODS sera izada el 25 de septiembre por las autoridades locales. Esta
accion conjunta aumenta las posibilidades de que se preste atencién a la
campana a nivel europeo e internacional.

Por supuesto, esperamos que los propios municipios participantes hagan todo lo que
esté en su mano para llamar la atencion sobre los ODS y sobre las actividades de
sus héroes de la sostenibilidad. ;Qué canales de comunicacion puede utilizar? Aqui
tiene algunas ideas:

vVV VYV V

Centrarse en un héroe cada semana/mes, por ejemplo mediante una
entrevista en la revista municipal.

Proponer que uno o varios héroes se hagan cargo de la cuenta de Instagram
o TikTok de su municipio.

Invitar a un héroe a una entrevista en la radio o television local.

Hacer un video de presentacion de sus héroes (consulte el capitulo 5,
materiales de campana) y distribuirlo a través de los canales de comunicacién
de su municipio o reproducirlo en el ayuntamiento o en otros edificios.



» Colocar el banner de e-mail de la campana de los héroes en todos los e-mails
enviados por el municipio.

» Inclur un enlace a la pagina web de la campana
(www.duurzamegemeente.be) en la pagina web del municipio y en los
canales de las redes sociales.

» Hacer que la pagina de inicio en los ordenadores de la biblioteca del municipio
sea temporalmente la pagina web de la campana .

» Poner a los héroes en contacto con el responsable de comunicacion del
municipio. Asi, los héroes podran compartir directamente sus experiencias,
noticias y anécdotas.

» Invitar a la prensa local o regional cuando se ice la bandera de los ODS o
cuando se presente a los héroes.

» Dar visibilidad a los ODS y a los héroes locales en las actividades del
municipio, ya sean fisicas o digitales (debido a la situacién del covid-19).
Varias provincias prestan material de concienciacion sobre los ODS. Si
necesita inspiracion, puede descargar el folleto «50 ejemplos de practicas de
concienciaciony.

> Organizar junto a sus héroes actividades (siempre compatibles con la
situacion del coronavirus) en el marco de otras campafas, como por ejemplo
la Semana de la Limpieza de Residuos o la Semana del Comercio Justo. Por
ejemplo, organizar una accién de limpieza de residuos en el parque o en el
campo.

> Enlapagina web de la campana puede ver lo que los municipios participantes
hicieron en los ultimos afios para dar visibilidad a los ODS y a los héroes de
la sostenibilidad.

La VVSG creara un calendario comun de actividades durante el verano. Como
municipio participante, le pediremos que afada sus actividades planificadas a este
calendario.

7 ¢ Como se establece el vinculo con compromisos concretos en el
ambito politico?

La participacion en la Semana del Municipio Sostenible no solo aumenta la
concienciacion sobre la Agenda 2030, sino que también contribuye a crear un vinculo
mas fuerte entre los ODS vy la politica del municipio. Mediante la semana de la
campana reforzara el compromiso de su municipio con los ODS y/o podra involucrar
a la administracion y a diferentes servicios en nuestra lucha. Si uno conoce bien los
ODS, también los tendra mas en cuenta a la hora de organizar proyectos y acciones.
Asi, la semana de la campana fue un estimulo adicional para que muchos municipios
participantes incluyeran los ODS en la evaluacion medioambiental y su plan
plurianual. Ademas, gracias a la semana de la camparfa, varios municipios han
iniciado nuevas colaboraciones con sus héroes de la sostenibilidad.

El afio 2020 marca el inicio de la «década de la accion». Por ello, hemos puesto el
elemento de la accién en el punto de mira. ;Qué acciones quiere emprender su
municipio, o un departamento especifico, para reforzar su contribucién a la Agenda
20307 ¢ Cuales son los planes de futuro de sus héroes?
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No olvide indicar esta informacién cuando registre a sus héroes. No se limite a dar
una descripcion de cada héroe, destaque también qué cambio ha visto o
experimentado cada uno de ellos desde 2015 y qué medidas quiere adoptar en el
futuro para aumentar su compromiso con la sostenibilidad. Explique también por qué
su municipio participa en la semana de campana y cual es su punto de accion para
el futuro, en el contexto de la citada «década de la accion»2.

Durante la semana de la campafa (pero también antes o después), puede realizar
las siguientes acciones 0 compromisos como municipio:

» Firme la declaraciéon de compromisos con los ODS de VVSG con la comisién
de gobierno o el consejo municipal. Si ya ha firmado esta declaracion de
compromiso con la administracién anterior, renueve su compromiso durante la
Semana del Municipio Sostenible.

» Utilice las herramientas de VVSG para integrar los ODS aun mas en su politica.
Por ejemplo, utilice el ejercicio del circulo de los ODS al llevar a cabo
proyectos, realice un analisis de impacto de los ODS para su municipio o en el
marco de un proyecto especifico o utilice los ODS como marco para la
participacién ciudadana. Encontrard mas informacion y herramientas en
nuestra pagina web sobre los ODS.

» Nombre 'embajadores ODS' a algunos concejales de su municipio.

» Difunda una entrevista o un video en el que el alcalde explique por qué y de
qué manera el ayuntamiento quiere contribuir a los objetivos de desarrollo
sostenible durante su préxima legislatura.

» Incluya los ODS en los documentos para la comisién de gobierno y/o el consejo
municipal.

» Informe a sus consejos consultivos sobre los ODS y busque puntos de
encuentro y de accion conjunta.

» Cree un grupo de trabajo diverso para seleccionar y asesorar a los héroes de
la sostenibilidad. Esto fomenta la concienciacion sobre los ODS entre los
miembros del grupo de trabajo, a la vez de aumentar el apoyo a la hora de
incluir los ODS en el propio departamento o en actividades concretas, lo que
contribuye a largo plazo a politicas locales mas sostenibles. Posteriormente, el
grupo de trabajo de la campafia puede transformarse en un grupo de trabajo
permanente sobre los ODS.

La VVSG estara encantada de apoyarle en todas estas iniciativas. ¢ Necesita una
segunda opinion, asesoramiento o material? jManténganos informados de sus
planes!
Péngase en contacto con Hanne Albers o Heleen Voeten del departamento
internacional de la VVSG:
» Hanne Albers: hanne.albers@vvsg.be
0 +32 (0)2 211 56 69
» Heleen Voeten (a partir del 1 de julio):
heleen.voeten@vvsg.be o +32 (0)496 73 55 49.

2 Para ello, también puede recurrir al plan plurianual.



8 Calendario: la campaia paso a paso

PASO

MOMENTO

Aprobacion de la participacion en la campana por el
organo local pertinente

Antes del 14 de
agosto

Registrarse en www.duurzamegemeente.be

Hasta el 14 de agosto

Seleccionar a los héroes de la sostenibilidad

Junio - julio - agosto

Inscribir a los héroes de la sostenibilidad en

hasta el 11 de

septiembre
- presentar los materiales de la campafa
- comunicacion sobre los héroes de la sostenibilidad
- comunicacion sobre los compromisos para unas
politicas locales sostenibles

www.duurzamegemeente.be septiembre
Recepcién del material de la campafia Principios de

septiembre

Semana del Municipio Sostenible: 18 al 25 de

- izar la bandera del ODS, con un evento oficial el 25 de | septiembre

La semana de la campana no tiene por qué terminar el 25
de septiembre. Si lo desea, puede, por ejemplo, continuar
dando visibilidad a un héroe cada mes.

repercusion

9 Inspiracién para los héroes

¢ Los héroes de la sostenibilidad en su municipio desean informarse mejor sobre los

objetivos de desarrollo sostenible?

> ¢Qué son los ODS?

https://vvsqg.be/kennisitem/vvsg/wat-zijn-de-duurzame-

ontwikkelingsdoelstellingen
» Los ODS en pocas palabras

https://vvsg.be/kennisitem/vvsg/sdgs-in-een-notendop

» Video en el que alcaldes de Flandes explican los ODS
https://www.youtube.com/watch?v=H2Mwm-nF2sg&t=2s

» Pagina web del Gobierno federal sobre los ODS
https://www.sdgs.be/nl/sdgs
» Pagina web de la ONU sobre los ODS

https://unric.org/nl/duurzame-ontwikkelingsdoelstellingen/

> Los ODS traducidos en acciones concretas
https://www.goodlifegoals.org/

https://www.vvsg.be/kennisitem/vvsg/sdg-biervilties

En julio, los municipios participantes recibiran una presentacion clara y concisa para
los héroes (en PowerPoint o en video) con informacién sobre los ODS y sobre el
papel de los héroes durante la Semana del Municipio Sostenible. Puede ensefiar esta
presentacion en grupo a los héroes o facilitarsela digitalmente.



10 ANEXO: Posibles héroes de la sostenibilidad por ODS

propietario de un ultramarinos social

organizador de un servicio de distribucion de bicicletas de segunda mano o de
panales

promotor de UlTpas (tarjeta de ahorro y ventajas para actividades de ocio)
personas u organizaciones comprometidas con la lucha contra la pobreza y la
mejora de las condiciones de vida en el Sur (también contribuye al ODS 17)

agricultor o comerciante ecoldégico local (también contribuye al ODS 12)

personal de un deposito de alimentos de primera necesidad (también contribuye al
ODS 1)

cocinero vegetariano local (también contribuye al ODS 3)

equipos de alimentos producidos localmente (también contribuye al ODS 1)
iniciativas de cadena corta (también contribuye al ODS 12)

personas/cocineros que, durante la pandemia del coronavirus, han preparado
comidas sostenibles para el personal sanitario, entre otros colectivos

escuela o empresa que colabora con un agricultor sostenible local (también
contribuye a los ODS 8y 12)

voluntarios de un CAW (centro de asistencia social) o residencia para mayores
voluntarios en los cuidados o la ayuda psicosocial, p.ej. durante el coronavirus
profesionales médicos que han hecho grandes esfuerzos por el bienestar (fisico y
mental) de otros, por ejemplo en residencias, servicio sanitario a domicilio u
hospitales

organizador de actividades sociales (también contribuye al ODS 10)

empleador que presta atencion al bienestar mental (también contribuye al ODS 8)
héroe deportivo local

servicios/voluntarios que llaman y apoyan a mayores que viven solas

servicios, organizaciones 0 movimientos que mantienen a nifos y jovenes activos
y en movimiento de forma creativa durante el coronavirus

cooperacion entre médicos de familia, p.ej. para organizar mejor la recogida y
distribucién de material protegido

ciudadanos que han trabajado como voluntarios en el sector asistencial durante el
coronavirus
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profesores que han participado en proyectos sociales o de sostenibilidad
escuelas con hermanamientos escolares (también contribuye al ODS 17)
escuelas que colaboran con Bednet (ensefianza a distancia para nifios enfermos)
(también contribuye al ODS 9)

profesores/escuelas que utilizan las redes sociales para llegar también a los grupos
mas vulnerables (p.ej., no todo el mundo tiene un ordenador portétil, pero si
Instagram)

empresa dedicada a la formacién continua

ayudantes para tareas escolares (también contribuye al ODS 1)

personas, empresas, etc. que utilizan ordenadores portatiles para la educacién a
distancia durante y después del coronavirus (también contribuye a los ODS 1y 10)
estudiantes de magisterio que ayudan a las escuelas con la reapertura y
reorganizacion debido al coronavirus

servicios u organizaciones que proporcionan cuidados adicionales y estimulantes
durante el coronavirus




CEOs mujeres (de una empresa sostenible)

empleadores o propietarios de negocios que ofrecen una sala de lactancia o servicio de
guarderia

organizadores de grupos de mujeres (también contribuye al ODS 10)

agencia de comunicacion o funcionario que trabaja contra los estereotipos

voluntarios u organizaciones que luchan u ofrecen apoyo contra la violencia doméstica

profesores o voluntarios que trabajan por un mayor ahorro del agua

director de una escuela en la que se ensefia a ahorrar agua

club deportivo en el que se ahorra agua

voluntarios que luchen contra el desperdicio de agua en las obras de construccion
personas, empresas o asociaciones comprometidas con el agua y el saneamiento en el
Sur (también contribuye al ODS 17)

productores sostenibles (también contribuye al ODS 11)

profesores o voluntarios que trabajan en pos de la energia renovable

asociaciones con una infraestructura sostenible

organizaciones que trabajan con energia renovable y recuperacién de energia al
celebrar sus eventos
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grupo de voluntarios de una tienda global

empleado de turismo local

promotor o vendedor de productos regionales

empresario social

fundador de plataforma para comerciantes locales durante el coronavirus

empresas que reorientan su produccion debido al coronavirus, con medidas favorables
para sus empleados

empresas que invierten parte de sus beneficios en proyectos y colaboraciones
sostenibles en el Sur (también contribuye al ODS 17)

empresarios que trabajan como voluntarios para apoyar a PYMES en el Sur (también
contribuye al ODS 17)
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profesor o voluntario que imparte clases de TIC

ciudadano que tiene ideas innovadoras

servicios que comparten su infraestructura entre si

negocios locales que tienen edificios o terrenos sostenibles

servicios que proporcionan a los ciudadanos mas vulnerables tabletas o bonos gratuitos
para utilizar Internet (para mantenerse conectados durante la pandemia)
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voluntarios de un sistema de comparferismo

profesor de idiomas para extranjeros o de clases de apoyo para personas con
discapacidades

figuras clave de las minorias locales

empleadores o propietarios de negocios que prestan atencion a las personas con
discapacidad

asociaciones de la diaspora que trabajan con socios en sus paises de origen en pos de
la sostenibilidad

utilizadores de un sistema de coche compartido (también contribuye al ODS 13)

los ciudadanos que viven en viviendas canguro o viviendas compartidas (también
contribuye al ODS 3)

grupos de transicion

voluntarios activos en la preservacion del patrimonio




organizaciones que ponen a disposicion su infraestructura para acoger a personas sin
hogar (durante el coronavirus)

propietario de un restaurante que regala las sobras o cocina con excedentes de comida
(también contribuye al ODS 2)

organizador de un café de reparaciones o intercambio (también contribuye al ODS 1)
centro juvenil que utiliza tazas reutilizables

escuela que utiliza productos de limpieza ecolégicos (también contribuye a los ODS 6
y 14)

estudiantes o voluntarios que apoyan a los socios en el extranjero en la reutilizacion
circular de materiales (desarrollo de nuevos productos)

empresas que, a raiz del coronavirus, han empezado a planear su cadena de
produccion de manera mas sostenible (desde la conviccién de que son demasiado
dependientes de las materias primas del Sur)
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activistas locales por el medio ambiente

empleadores que promueven el transporte en bicicleta (también contribuye a los ODS
3y 11)

escuelas que participen en el 'dikketruiendag' (dia en febrero en el que se lleva un jersey
grueso para poder reducir la temperatura del termostato y contribuir asi a la lucha contra
el calentamiento global del planeta)

ciudadanos u organizaciones que, como consecuencia del coronavirus, han
replanteado y redefinido sus desplazamientos a largo plazo

propietarios de pescaderias sostenibles (también contribuye al ODS 12)
cocineros locales que se deciden por el pescado sostenible
voluntarios que limpian las playas

voluntarios de Natuurpunt (asociacion de voluntarios que se dedica a protecciéon de
zonas de naturaleza fragiles y amenazadas en Bélgica)

voluntarios de recogida de residuos en el campo

apicultores locales

ciudadanos con jardines salvajes (quiza redisefiados asi a raiz del coronavirus)
organizadores de semilleros
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organizadores de proyectos de participacion ciudadana

buenos ejemplos de prestaciones de servicios eficientes o0 modernas

personal del municipio o ciudadanos que asumen un amplio papel en la comunicacién
voluntarios de iniciativas de paz

servicios que han desarrollado una prestacion de servicios creativa e innovadora
durante el coronavirus (consulte también ejemplos de héroes de otros ODS)
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constructores de puentes locales

organizadores de viajes de inmersion

organizaciones del cuarto pilar con proyectos en el Sur

escuelas que tienen un hermanamiento escolar

empresas que apoyan proyectos en el Sur

ciudadanos del municipio que trabajan por combatir la pandemia del coronavirus en el
extranjero

organizaciones que establecen o reorienta n proyectos en el Sur en el marco de la
solidaridad internacional debido a la pandemia del coronavirus

La Semana del Municipio Sostenible es una iniciativa de la Asociacion de Ciudades y
Municipios Flamencos (VVSG, por sus siglas en neerlandés), con el apoyo del Gobierno de
Flandes, la Direccion General de Cooperacion para el Desarrollo y Ayuda Humanitaria del
Gobierno Federal, la Comision Europea y Platforma.
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Para mas informacion

0 pongase en contacto con un miembro del equipo internacional en

La Asociacion de Ciudades y Municipios Flamencos (VVSG)apoyay
defiende los intereses de las autoridades locales flamencas y es su
organizacion central. Los 300 municipios y OCMW de Flandes son
miembros, asi como muchas zonas policiales y asociaciones
intermunicipales. Una casa de confianza que ofrece a sus miembros
asesoramiento y orientacion, informacién a medida, formaciony
educacion, jornadas de encuentro y otros servicios de apoyo. Mas de
10.000 politicos y funcionarios asisten cada ano a una jornada de estudio o
curso de formacién en la VVSG.

Esta publicacién es una edicion de la Asociacion de Ciudades y Municipios
Flamencos y ha sido elaborada en el marco de una solicitud de subvencion
de Platforma.
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El material visual de esta publicacion ha sido facilitado por las autoridades
de las ciudades y municipios afectados, salvo que se indique lo contrario.

VVSG vzw « Bischoffsheimlaan 1-8 « 1000 Bruselas
enero de 2023


www.vvsg.be/milieu-klimaat-duurzaamheid/lokale-voedselstrategie

VVsg

VVSG vzw « Bischoffsheimlaan 1-8 « 1000 Brussel« T +32 2 211 55 00
info@vvsg.be « www.vvsg.be



