
Inspiratiedag Lokaal Mondiaal Beleid 2016 

 

 

 
 
 
 
 

 

Lokaal Mondiaal Beleid 
Inspirerende voorbeelden 

 

 

02/2016 

 

 

 

 

 

 

Bundel van 30-tal inspirerende voorbeelden uit Vlaamse steden en gemeenten die met hun ‘Lokaal 
Mondiaal Beleid’ werken aan de weg naar meer mondiale rechtvaardigheid. 

Gepubliceerd op 2 februari 2016 voor de Inspiratiedag Lokaal Mondiaal Beleid van de Vereniging van 

Vlaamse Steden en Gemeenten (VVSG). 

Auteur: VVSG-Dienst Internationaal, Paviljoenstraat 9, 1030 Schaarbeek. 

 
  

http://www.vvsg.be/kalender/Paginas/Lokaal-mondiaal-beleid-in-de-praktijk.aspx


Inspiratiedag Lokaal Mondiaal Beleid 2016 

2 / 33 

 

Inhoud 
 

Bar del Mundo – multimediaal educatief spel over eerlijke handel voor scholen ─ Antwerpen............................... 3 

Scholenbanden met Marokko en Congo ─ Antwerpen...................................................................................................... 4 

Migratie en ontwikkelingssamenwerking ─ Antwerpen .................................................................................................... 5 

GROS = internationaal én LOKAAL solidair Beernem .......................................................................................................... 6 

Wereld-meerdaagse ─ Brasschaat......................................................................................................................................... 7 

Food Lab ─ Brugge .................................................................................................................................................................... 8 

Reizende Fairtrade Expo ─ Brugge......................................................................................................................................... 9 

Ontmoetingsdag voor alle actoren van internationale solidariteit ─ Brussel ..............................................................10 

Ecowijzer ─ Essen-Brecht-Kalmthout-Wuustwezel ...........................................................................................................11 

Parcours van de solidariteit ─ Etterbeek ............................................................................................................................12 

Stroomopwaarts – transitiefestival  ─ Evergem ................................................................................................................13 

Belmundo ─ Gent....................................................................................................................................................................14 

Eerlijke mode: vraag én aanbod vergroten ─ Gent...........................................................................................................15 

Raden-Generaal InspirHerent ─ Herent..............................................................................................................................16 

Schone Werkkledij  ─ Hooglede ............................................................................................................................................17 

Duurzaam aankopen ─ Kortrijk ............................................................................................................................................18 

Fair Trade Gemeente / Duurzame voeding ─ Kortrijk ......................................................................................................19 

Wereldfeest ─ Leuven ............................................................................................................................................................20 

Zet je op de kaart! Netwerk ─ Leuven.................................................................................................................................21 

Fair-Share-Repair Festival ─ Merelbeke..............................................................................................................................22 

Mondiaal vormingsproject basisscholen ─ Mortsel..........................................................................................................23 

Duurzaam bedrijventerrein ─ Nevele..................................................................................................................................24 

Lokale bestuurskracht opbouwen via peer-to-peer-uitwisseling ─ Oostende & Banjul ............................................25 

Stages voor studenten in zusterstad ─ Oostende & Banjul.............................................................................................26 

Fairtrade Pajottenland-Zennevallei  Asse, Beersel, Dilbeek, Gooik, Halle, Herne, Lennik, Liedekerke, Pepingen, 

Sint-Pieters-Leeuw en Ternat ................................................................................................................................................27 

Rumst voor een beter klimaat ─ Rumst ..............................................................................................................................28 

Lunchcauserieën ─ Sint-Niklaas............................................................................................................................................29 

MOOOV festival ─ Sint-Niklaas (en andere gemeenten)  .................................................................................................30 

Cocina del mundo ─ Waregem .............................................................................................................................................31 

Bibliotheek ─ Zoersel & Bohicon ..........................................................................................................................................32 

Jongerencultuuruitwisseling ─ Zoersel & Bohicon............................................................................................................33 

 

 

  



Inspiratiedag Lokaal Mondiaal Beleid 2016 

3 / 33 

 

 

Bar del Mundo – multimediaal educatief spel over 

eerlijke handel voor scholen 

─ Antwerpen  

 

 

Doel Wereldburgerschap stimuleren via concrete projecten dichtbij de digitale 

leefwereld van kinderen, met een link naar: eerlijk handel, de reis die 

producten afleggen vooraleer ze in de winkel liggen, de werking van de 

haven van Antwerpen, waterverbruik en voedselverspilling.  

Doelgroep  Leerlingen 1ste graad secundair onderwijs (alle types)  

Families met kinderen tussen 10 en 14 jaar 

(Jeugdverenigingen) 

Activiteit / 

methodiek 

Educatief multimediaal spel op en rond het Eilandje, het historisch 

havenkwartier 

App voor tablets 

Eerlijke handel, waterverbruik, voedselverspilling, werking haven van 

Antwerpen  

 (http://bardelmundo.be: website met uitleg spel) 

Resultaat  Output: Bar del Mundo is een multimediaal spel voor jongeren van 12 tot 

14 jaar. In groep kunnen ze locaties op en rond het Eilandje bezoeken terwijl 

ze opdrachten afleggen rond eerlijke handel, de haven, voedselverspilling en 

waterverbruik via een app. Het spel werd in 2015 verruimd en omgezet in 

een gratis app. 

Outcome: leerlingen of jongeren die dit spel spelen komen op een concrete 

manier in aanraking met eerlijke handel en worden gestimuleerd om eerlijk 

te handelen en na te denken over de verschillende p’s1 van duurzaamheid 

via een educatief spel via app. Ze leren er naast eerlijke handel via digitale 

weg over de haven, de lange reis die bepaalde producten afleggen voor ze 

op ons bord belanden, onze grote watervoetafdruk en de onnodige 

voedselverspilling.     

Samenwerking Binnen stadsbestuur: haven van Antwerpen en vooral MAS-

havenpaviljoen, algemeen onderwijsbeleid (klasopstap) 

Extern: provincie Antwerpen, Centrum voor Informatieve Spelen, scholen in 

en rond Antwerpen  

Hoe draagt deze 

praktijk bij aan 

mondiale 

rechtvaardigheid? 

Duurzame ontwikkeling via alle p’sstimuleren dankzij concrete projecten 

dichtbij de digitale leefwereld van leerlingen met een link naar de haven en 

de stad. 

 

 

 

                                                 
1 People, Planet, Profit, Participation, … 

http://bardelmundo.be/
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Scholenbanden met Marokko en Congo 

─ Antwerpen  

 

 

 

Doel Wereldburgerschap stimuleren via concrete projecten 

dichtbij de leefwereld van vele leerlingen in Antwerpen, nl. 

via scholenbanden met Marokko en projecten rond Congo. 

 

Doelgroep  Leerlingen en leerkrachten lager onderwijs 

 

Activiteit / 

methodiek 

7 scholenbanden tussen Antwerpse en Marokkaanse 

scholen 

1 scholenband tussen een Antwerpse school en een school 

in Ghana 

2 mondiale vormingsprojecten rond Congo i.s.m. de 

Congolese diaspora 

 

Resultaat   Scholieren zijn in staat de origine van een groot aantal 

(allochtone) kinderen in Antwerpen te begrijpen en 

omgekeerd, de Marokkaanse, Congolese of Ghanese 

scholieren zien makkelijker de context waarin kinderen 

van andere origine in Antwerpen leven.  

 Leerkrachten leren samenwerken met collega’s uit een 

andere cultuur en expertise uitwisselen om uitdagingen 

aan te gaan binnen het onderwijs. 

 

Samenwerking  Binnen de stadsorganisatie werken de diensten 

ontwikkelingssamenwerking en stedelijk onderwijs 

hiervoor samen. 

 Externe partners zijn Marokkaanse en Congolese 

diaspora-organisaties, studio globo en de betrokken 

scholen. 

 

Hoe draagt deze 

praktijk bij aan 

mondiale 

rechtvaardigheid? 

Scholenbanden verruimen het wereldbeeld en bevorderen 

interculturele kennis, begrip en contact bij leerlingen en 

leerkrachten. 
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Migratie en ontwikkelingssamenwerking 

─ Antwerpen  

 

 

Doel Vanuit een breed netwerk van actoren wil de stad ontwikkelingsprojecten 

realiseren in de landen van herkomst van minderheden in Antwerpen (Congo, 

Ghana en Marokko).  Hierdoor versterkt de stad ook de sociale cohesie in 

Antwerpen.  

In dit breed netwerk horen ook Antwerpse bedrijven. Eén ervan is betrokken in 

een afgebakend waterproject in Marokko. 

Doelgroep  Actief betrokkenen: Antwerpse etnisch-culturele minderheidsverenigingen, 

hogescholen, lokale bestuur in Marokko en het Antwerps bedrijfsleven 

Begunstigden: 300 inwoners in afgelegen deelgemeente in ruraal bestuur 

Ouled Daoud 

Activiteit / 

methodiek 

De stad brengt de diverse actoren samen in zelfsturende 

projectgroepen en werpt zich op als coach, matchmaker en co-financierder 

van deze projecten en groepen. Zo maakte ze in 2015 de match tussen een 

groot Antwerps bedrijf die al jarenlang binnen een deel van haar MVO2-beleid 

middelen en expertise voorziet voor waterprojecten met een Antwerps-

Marokkaanse migrantenvereniging en een lokaal bestuur in Marokko die 

drinkwatervoorziening onder haar bevoegdheden heeft. Dit heeft voor het 

bedrijf een meerwaarde binnen haar MVO-beleid én slaat een brug met heel 

wat personeelsleden van Marokkaanse origine, tewerkgesteld in het bedrijf. 

Resultaat  Output: 1 drinkwaterproject in een deelgemeente van Ouled Daoud 

Outcome: Antwerpse netwerken opstarten in landen van herkomst waarbij 

elke partner zijn specifieke toegevoegde waarde kan bieden. (zie ook hieronder 

over bijdrage aan internationale rechtvaardigheid) 

Samenwerking Extern: samenwerking met bovenvermelde Antwerpse organisaties met 

expertise op verschillende vlakken (zie Doelgroep: ‘actief betrokkenen’). 

Hoe draagt deze 

praktijk bij aan 

mondiale 

rechtvaardigheid? 

Diversiteit is realiteit in Vlaamse steden en gemeenten. Vaak hebben etnisch-

culturele minderheidsverenigingen, gevestigd in steden en gemeenten, een link 

naar hun land van herkomst. Deze diaspora-organisaties (ecm-verenigingen die 

een rol spelen in hun landen van herkomst) hebben vaak projecten lopen in hun 

dorp, regio of land van herkomst. Zij zijn een onmisbare schakel tussen 

Antwerpse partners betrokken bij het project en het geboorteland van hun 

ouders of familie. Ze hebben interculturele competenties en hebben netwerken 

in deze landen.  Door samen te werken met diverse partners bouwt men 

bruggen in Antwerpen en in de landen van herkomst. De stad versterkt zo de 

sociale cohesie/rechtvaardigheid in zowel het Zuiden als in de stad en legt een 

concrete link tussen migratie en ontwikkeling(ssamenwerking). 

 

 

                                                 
2 Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen 
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GROS = internationaal én LOKAAL solidair 

Beernem 

 

Doel Het aan elkaar linken van lokale en internationale solidariteit  

Doelgroep  Gemeentelijke raad voor ontwikkelingssamenwerking en alle mogelijke 

partners rond solidariteit (en bij uitbreiding de hele bevolking). 

Activiteit / 

methodiek 

De gemeentelijke adviesraad voor ontwikkelingssamenwerking (GROS) houdt 

zich al sinds jaar en dag bezig met internationale solidariteit (advies geven 

over projectsubsidies, stimuleren van Fairtrade, sensibiliserende 

wereldactiviteiten, de jaarlijkse 11.11.11-actie, enz.). 

Door de jaren groeide ook de samenwerking met initiatieven voor 

lokale solidariteit: de werkgroep vluchtelingen, de Kapstok 

(tweedehandskledij aan zeer lage prijzen voor kansarmen), de Notenkraker 

(sociale superette), het Sociaal Huis, … Dat alles vanuit de redenering dat het 

helpen van mensen in moeilijkheden in het Zuiden of hier bij ons, bij elkaar 

aansluit. 

Ook eerlijke handel met de boeren in het Zuiden gaat hand in hand met 

eerlijke handel met de boeren bij ons. Daarom stimuleert de GROS via hun 

brochure “Beernem lekker fair” onze inwoners om enerzijds lokale 

hoeveproducten te kopen die hier gekweekt worden (korte keten) en 

anderzijds bij exotische producten zoals bananen te kiezen voor Fairtrade. 

Resultaat  Een aparte vzw “De Notenkraker” die zorgt voor een nauwere 

samenwerking tussen initiatieven die allen op hun manier bezig zijn met 

solidariteit. Het samenbrengen van de verschillende werkingen zorgt voor 

meer vrijwilligers, meer mogelijkheden, meer ondersteuning, meer 

geloofwaardigheid bij de bevolking, meer overtuigingskracht naar de politiek 

toe, …. 

Samenwerking Een samenwerking (of op zijn minst afstemmen van de initiatieven op elkaar) 

met zoveel mogelijk partners actief rond solidariteit: gemeente, Sociaal Huis, 

adviesraden, voedselbank, kringwinkel, lokale armoedeorganisaties, 

organisaties voor mensen met een handicap, vrijwilligersinitiatieven rond 

vluchtelingen en/of kansarmoede, initiatieven bezig met fairtrade, 4e pijlers, … 

We zien ook nog verdere samenwerkingen in de toekomst, zoals geefpleinen 

(weggeefwinkel principe), repair café, … 

Hoe draagt deze 

praktijk bij aan 

mondiale 

rechtvaardigheid? 

De wereld wordt steeds kleiner: de problemen in het Zuiden 

(klimaatopwarming, mensen op de vlucht voor oorlog, eerlijke prijs voor 

boeren…) worden meer en meer ook onze problemen hier (verdwijnende 

producten, vluchtelingenstromen, eerlijke prijzen voor lokale producenten,…).  

Door niet in hokjes te denken (internationaal <-> lokaal), kunnen problemen 

breder/structureler aangepakt worden. 

Daarnaast creëer je meer draagkracht en geloofwaardigheid doordat je jezelf 

niet verliest in een “wij <-> zij” verhaal. 
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Wereld-meerdaagse 

─ Brasschaat 

 

 

Doel Leerlingen van de 1ste graad middelbaar laten kennismaken met 

de thema’s van Noord-Zuid. 

Doelgroep  1ste graad secundaire scholen van Brasschaat en omgeving 

Activiteit / 

methodiek 

De wereldmeerdaagse duurt twee weken en ontvangt een 

6000-tal leerlingen (2015), die voor, ‘tijdens’ en na hun 

deelname aan de interactieve wereldmarkt in contact komen 

met een mondiaal thema (in 2015: de milleniumdoelstellingen). 

Net als op de wereldmarkt kunnen de leerlingen hier DURO’s 

verdienen.  

- Voor en na de wereldmarkt: educatief lesaanbod voor 

de voor- en nawerking in de klas (o.a. via interactieve 

website en webquest voor leerlingen en leerkrachten) 

- Tijdens de wereldmarkt: bezoek aan het 

cultuurcentrum voor filmvoorstelling en omkadering + 

interactieve wereldmarkt met 40 doe-stands van 

diverse NGO’s en andere organisaties. 

- Randactiviteiten voor een breder publiek (debat, 

film, vorming, quiz, wereldmarkt). 

De wereldmeerdaagse vindt om de twee jaar plaats. De 

voorbereiding start een jaar op voorhand. 

Resultaat  Er werd een wereldmarkt met 40 interactieve stands 

gecreëerd, een interactieve website, een webquest, 

filmvoorstellingen en activiteiten voor een breder publiek. 

6500 mensen uit 30 onderwijsinstellingen van omgeving 

Brasschaat en Antwerpen hoorden over de 

millenniumdoelstellingen. 

Samenwerking Vzw Mundio werkt het geheel uit in opdracht van de GROS, 

daarin ondersteund door de Dienst Ontwikkelingssamenwerking 

van de gemeente Brasschaat. Voor de uitwerking van de 

standen wordt beroep gedaan op een 30-tal ngo’s en 

verenigingen die werken rond noord-zuid, milieu, 

duurzaamheid, integratie, etc. Zij maken in overleg met de 

kerngroep een concept voor hun interactieve stand. Hun vele 

medewerkers en vrijwilligers verzorgen de begeleiding van de 

doe-opdrachten.  

Hoe draagt deze 

praktijk bij aan 

mondiale 

rechtvaardigheid? 

6500-tal leerlingen en leerkrachten worden zich bewust van een 

mondiaal thema (onderwijs, water, hygiëne, genderverschillen, 

klimaat, …) vanuit hun eigen leefwereld. Dit is een eerste stap 

naar een bewust gedrag dat bijdraagt aan meer mondiale 

rechtvaardigheid. 
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Food Lab 

─ Brugge  

 

 

Doel Het Brugs Food Lab maakt werk van een lokale duurzame 

voedselstrategie door nieuwe initiatieven op te zetten rond 

stadslandbouw, korte keten en voedselverlies. 

Doelgroep  Bruggelingen 

Activiteit / 

methodiek 

Vanuit het netwerk Food Smart Cities for Development werkt Brugge 

samen met 9 andere Europese steden aan de ontwikkeling en 

implementatie van een duurzaam, inclusief, flexibel, effectief en 

efficiënt stedelijk voedselsysteem. Het Brugse Food Lab is daar een 

project van en kadert binnen het Brugse Klimaatplan. Het Food Lab is 

een kennis-en ontmoetingsplatform van meer dan 40 

middenveldorganisaties en lokale beleidsmakers (vertegenwoordigd 

door de Dienst Leefmilieu, de Europese cel en de Noord-Zuiddienst). 

Resultaat  Op Europees niveau wordt in het netwerk Food Smart Cities for 

Development een voedselstrategie ontwikkeld en worden ‘food 

guidelines’ uitgewerkt.  

Op lokaal niveau worden in Brugge in 2016 diverse initiatieven 

opgezet door het Brugs Food Lab zoals: een tweedaags 

Foodfestival; uitwisselings- en vormingsmomenten rond 

duurzaam voedselbeleid met aandacht voor Fair Trade en lokale 

duurzame voeding; concrete acties rond stadslandbouw, korte 

keten en voedselverlies met grote betrokkenheid van 

middenveldorganisaties, burgers/ consumenten, bedrijven,…; acties 

om de stadslandbouw te heroriënteren en te verduurzamen (bvb het 

verbinden van vraag en aanbod van gronden voor stads-

tuinieren/landbouw, het stimuleren van stads-tuinieren); het 

ontwikkelen van een handleiding rond duurzame voeding voor 

evenementen en het stimuleren van koksscholen om 

duurzaamheid een prominentere plaats te geven. 

Samenwerking Binnen de stadsorganisatie: Dienst Leefmilieu i.s.m. Europese cel 

en Noord-Zuiddienst. 

Extern: Samenwerking met lokale middenveldorganisaties zoals VELT, 

EVA, Voka Brugge, Vredeseilanden, Vormingsplus, Handmade in 

Brugge, … 

Hoe draagt deze 

praktijk bij aan 

mondiale 

rechtvaardigheid? 

Food lab wil met al deze activiteiten de deelnemers en bezoekers op 

een correcte manier informeren en hen duidelijk maken dat hun 

consumptiegedrag niet los staat van klimaatverandering wereldwijd, 

van de manier waarop wereldwijd handel wordt gedreven of met 

natuurlijke bronnen wordt omgegaan,… . Food Lab biedt een 

handelingsperspectief: het zet mensen aan tot het kopen van 

duurzame lokale voeding en fairtrade-producten. 
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Reizende Fairtrade Expo 

─ Brugge  

 

 

Doel De reizende Fair Trade Expo zet de (Europese) bezoeker aan 

tot (meer) aankoop van fairtrade- en duurzame producten.  

Anderzijds geeft het de betrokken stakeholders van de 

campagne zoals de lokale overheid, bedrijven, scholen, … 

meer zichtbaarheid in hun rol voor wereldwijde eerlijke 

handel. 

 

Doelgroep  Europese burgers, bezoekers in Brugge 

 

Activiteit / methodiek Het netwerk Food Smart Cities for Development 

brengt steden en andere organisaties samen om aan een 

duurzame voedselstrategie te werken. 

 

Vanuit dit netwerk zijn er 6 steden die zich engageren om 

een reizende meertalige Fair Trade Expo te ontwikkelen: 

Bilbao, Brugge, Gent, Milaan, Tessaloniki en Utrecht. 

 

Brugge bijt de spits af in de week van de Fairtrade (mei 

2016) en brengt daarmee ook enkele fairtrade-realisaties in 

beeld die sterk spelen in Brugge: de FT-voetbal, FT-

chocolade, FT-bier en de FT-kook-’battles’. 

 

Resultaat  De Fair Trade Expo bestaat uit verschillende interactieve 

modules. Naast algemene info over Fair Trade en de link 

tussen eerlijke handel en lokale duurzame voeding, biedt 

elke stad ook een eigen invulling over wat ze doet in 

verband met Fair Trade. In 2016 reist de expo rond naar de 

deelnemende partnersteden. 

 

Samenwerking De Fair Trade Expo is een samenwerking tussen de Brugse 

Noord-Zuiddienst en de diensten Internationale 

Samenwerking van de partnersteden Bilbao, Brugge, Gent, 

Milaan, Tessaloniki en Utrecht. 

 

Hoe draagt deze 

praktijk bij aan 

mondiale 

rechtvaardigheid? 

De Fair Trade Expo zet de (Europese) bezoeker aan tot 

(meer) aankoop van fairtrade- en duurzame producten.  

De stad Brugge neemt daarmee haar rol op om duurzame 

ontwikkeling te stimuleren bij haar bevolking, door een 

voedselstrategie uit te bouwen die bijdraagt aan lokale en 

mondiale voedselzekerheid. 
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Ontmoetingsdag voor alle actoren van 

internationale solidariteit 

─ Brussel  

 

 

Doel Alle Brusselse actoren voor internationale solidariteit 

samenbrengen rond enkele sleutelthema’s van internationale solidariteit 

in de context van de Brusselse gemeenten 

Doelgroep  Brusselaars actief rondom en/of geboeid door internationale solidariteit 

Activiteit / 

methodiek 

Ontmoetingsdag met verschillende workshops en plenair moment met de 

voorstelling van een aantal bovenlokale organisaties (11.11.11., CNCD, 

4epijlersteunpunt, CASIW, Kabinet Bianca De Baets) 

Resultaat   Samenkomst en kennismaking van diverse actoren onder de 

noemer ‘internationale solidariteit’ (individuele burgers, 4e pijlers, 

leden van adviesraden, NGO’s). 

 Denktafels en workshops rond volgende thema’s: ‘Rol van een 

adviesraad’, ‘Interculturalisering’, ‘Globaal denken lokaal doen: een 

aantal Brusselse case studies’.  

 Verslag met een aantal krijtlijnen voor het beleid 

ontwikkelingssamenwerking van de Brusselse gemeenten  

 Adviezen m.b.t. faciliteiten en dienstverlening naar de Brusselse 

actoren van internationale solidariteit 

 

Er is een versterkte gemeenschapszin ontstaan tussen de Brusselse 

actoren van internationale solidariteit en wereldburgerschap, door deze 

actoren samen te brengen en hun verzuchtingen mee te nemen naar de 

lokale beleidsmakers voor ontwikkelingssamenwerking in de Brusselse 

gemeenten. 

Samenwerking Vanuit de gemeentebesturen:  

- Stad Brussel : internationale cel en SAIS – GROS van Brussel  

- Gemeente Etterbeek: Noord-Zuid ambtenaar  

- Gemeente Sint-Joos-Ten-Ode: Desli rélations internationales 

ambtenaar  

Externe partners:  

- 11.11.11. –GROS ondersteuner 

- CNCD –Brussel regiowerker 

- Periferia –consultancy bureau werken rond participatie  

Hoe draagt deze 

praktijk bij aan 

mondiale 

rechtvaardigheid? 

Het beleid van de Brusselse gemeenten is heel verschillend van gemeente 

tot gemeente. Eén gemeenschappelijke doelstelling die de gemeenten 

hebben, is het samenbrengen van een middenveld dat enerzijds bijdraagt 

aan sensibilisering en het informeren van Brusselaars over mondiale 

thema’s en anderzijds het beleid mee vorm kan geven.  

Via participatie kan men de burgers emanciperen en bewust maken van 

hun maatschappelijk fundamentele rol in het veld van internationale 

solidariteit.  
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Ecowijzer 

─ Essen-Brecht-Kalmthout-Wuustwezel  

 

 

Doel De consument en horeca warm maken voor de voordelen van lokale, 

biologische, eerlijke en andere duurzame producten via een handige 

aankoopgids die gevarieerd en duurzaam winkelen promoot.  

Doelgroep  De burgers van Essen, Brecht, Kalmthout, Wuustwezel, in hoofdzaak de 

consumenten en horeca 

Activiteit / 

methodiek 

De ambtenaren en schepenen van de werkgroep Fair Trade Noord gebruiken 

het overleg tussen de vier gemeenten (+/- 3x/jaar) om zowel samen 

concrete activiteiten uit te werken – zoals de Ecowijzer en de Fairlicious-

campagne (waarbij de horecazaken van de 4 gemeenten gemotiveerd 

worden om gedurende 1 maand een (h)eerlijk biomenu op de suggestiekaart 

te plaatsen), als om hun visie af te toetsen op het overlegplatform. 

Resultaat  De Ecowijzer is een brochure van 30 bladzijden, onderverdeeld in 

verkooppunten van lokale, biologische, eerlijke en duurzame producten. De 

aankoopgids vermeldt tips, labels en merken. De gids is in papiervorm en 

digitaal te verkrijgen. Bij een update om de 3 jaar worden alle gegevens 

gecheckt. 

De gids is het basisstuk van onze FairTradeCampagne en duurzaamheidscel. 

Fairtrade-activiteiten maken gebruik van de verkooppunten in de gids. Bij de 

koffie-, wijn- en bierproeverij voor horeca en verenigingen, de Fairlicious-

campagne, … dient de gids als vertrekpunt om lokaal een menu samen te 

stellen en ingrediënten aan te kopen. Daarnaast zorgt de gids voor 

naambekendheid van de duurzame verkooppunten bij het 

gemeentepersoneel, het gemeentebestuur en bij de lezers van de gids en 

wordt zo de drempel naar duurzame verkooppunten verlaagd. 

Samenwerking De werkgroep Fair Trade Noord is een bovenlokaal netwerk tussen de 4 

gemeenten: Brecht, Wuustwezel, Kalmthout en Essen.  

Essen was lange tijd de trekker, maar doorheen de jaren zijn de taken beter 

verdeeld. In Essen werken daarvoor de noord-zuidambtenaar en 

duurzaamheidsambtenaar nauw samen in een duurzaamheidscel. Daarin 

wordt o.a. klimaatneutraal vliegen, Schone klerencampagne, duurzaamheid 

in de stedenband, interne sensibilisatie, FairTradeGemeentecampagne ed. 

behandeld. 

Hoe draagt deze 

praktijk bij aan 

mondiale 

rechtvaardigheid? 

Via de sensibiliseringcampagnes wordt met het aankopen van 

fairtradeproducten rechtstreeks gewezen op de voordelen voor de producent 

in het Zuiden. Via verkoop van biologische en duurzame producten richten 

we ons op de voordelen van een duurzamere leefomgeving in noord én zuid 

in het breder kader van klimaatopwarming. 
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Parcours van de solidariteit 

─ Etterbeek  

 

 

Doel Sensibiliseren over armoede in de wereld en sociale rechtvaardigheid 

Doelgroep   Leerlingen uit de 2de en 3de graad middelbaar onderwijs. 

 Alfabetiseringsgroepen 

 Medewerkers van sociaal-culturele verenigingen actief in de gemeente. 

 Toevallige voorbijgangers 

Activiteit / 

methodiek 

Parcours in de openbare ruimte, aan elkaar gelinkt met banken 

(symbool voor ontmoeting), met stands die op eigenzinnige wijze het 

verleden, heden en morgen van “sociale rechtvaardigheid” in beeld brengen. 

Resultaat  Wat hebben we georganiseerd? Het parcours: 

 Stand “gisteren”: over de sociale strijd in het verleden, aan de hand van 

Kamishibai verteltheater gemaakt door mensen in armoede, 

getuigenissen van mensen in armoede in haardrogerinstallatie. 

 Stand “ vandaag”: rollenspel over de verschillende soorten solidariteit 

(institutioneel en interpersoonlijk) en over de lokale initiatieven die 

streven naar meer sociale rechtvaardigheid. 

 Stand “morgen”: dromen over sociale rechtvaardigheid in een wereld 

waar geld en tijd geen rol spelen. 

Wat is er veranderd?  

 Deelnemers zijn zich bewust van schendingen van de mensenrechten, 

de kracht van mensen en verenigingen in de sociale strijd voor meer 

rechtvaardigheid, de plaats en rol van maatschappelijke instellingen, het 

maatschappelijk systeem dat ongelijkheid in de hand werkt. 

 De deelnemers kunnen zich verplaatsen in verschillende situaties van 

onrechtvaardigheid 

Samenwerking Wijkhuis Chambéry, het programma van Sociale Cohesie, Gemeente 

Etterbeek dienst Internationale Solidariteit, Nederlandstalige Cultuur, 

Europese Aangelegenheden, Duurzame Ontwikkeling, vzw Habitat et 

Rénovation, le réseau R.E.S. 59, het OCMW van Etterbeek, CSBSE, la Maison 

médicale du Maelbeek, l’asbl Le Pivot, de dienst Contact Plus, in 

samenwerking met andere verenigingen en wijkbewoners. 

Hoe draagt deze 

praktijk bij aan 

mondiale 

rechtvaardigheid? 

Het mondiale van deze activiteit zit in het vertrekpunt van de Algemene 

Verklaring van de Rechten van de Mens. Armoede en sociale 

onrechtvaardigheid worden vanuit een systemische benadering belicht. 

Het vernieuwende hieraan, is dat dit georganiseerd werd in samenwerking 

met verenigingen actief binnen sociale cohesie, die dus lokaal rond 

armoede werken. In de voorbereiding van dit parcours bezochten we 

samen het Musée du Capitalisme. 

Dit initiatief kadert in de Maand van de Solidariteit, die de link maakt tussen 

lokale en internationale solidariteit en rechtvaardigheid. 
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Stroomopwaarts – transitiefestival  

─ Evergem  

 

 

Doel Een brede groep inwoners maken kennis met duurzame alternatieven. 

Doelgroep  Gezinnen, buurtbewoners, jongeren 

Activiteit / 

methodiek 

Festival: 

- Markt met aanbod van lokale producenten en organisaties 

- Optredens 

- Workshops en animatie 

- Picknick en langskomende fietstocht. 

Resultaat  “Transitiemarkt” met een 20-tal stands waarop alle lokale organisaties 

die een duurzaam alternatief kunnen bieden, waren uitgenodigd. 

Daarnaast was er een optreden van de Low Impact Man en andere 

ludieke optredens. Er werden alternatieven voorgesteld voor het 

mobiliteitsprobleem (workshops rond elektrisch fietsen of 

fietsmobielen).  

Het transitieplein (markt en picknicktent) werd opgenomen als 

stopplaats in de provinciale fietstocht  (vanuit Gent) waarbij fietsers 

een gratis consumptie kregen.   

 

Als locatie werd gekozen voor een afgelegen deelgemeente, deze buurt 

werd hierdoor in de kijker gezet.  

De verrassend grote opkomst in de deelgemeente maakte het tot een 

succes en gaf organisatoren en deelnemers een gevoel van 

samenhorigheid, van gedeeld engagement . Het zorgde tegelijk 

voor meer naambekendheid voor de werkgroep Stroomopwaarts. 

Samenwerking De diensten Internationale Samenwerking, Milieu, Cultuur, 

jeugd, bib, buurtwerk kwamen samen met Vormingplus tot het 

concept van het “transitiefestival”.  

Locatie voor het transitiefestival werd de meer afgelegen deelgemeente 

Doornzele (ingesloten in de Gentse haven) waar het buurtwerkcentrum 

vragende partij was om ‘iets’ te organiseren. 

Diverse organisaties en aanbieders namen deel voor de stands, 

workshops etc. (Voedselteams, Oxfam Wereldwinkel, lokale handelaars 

en ambachtslui, bio-boeren incl. de ijsboer). 

Hoe draagt deze 

praktijk bij aan 

mondiale 

rechtvaardigheid? 

Inwoners van de gemeente ervaren dat ze niet alleen staan in hun 

keuze voor duurzame alternatieven: er bestaat een lokaal aanbod van 

duurzame producten en een gedeeld engagement. 

 

 
  

Tip: Om aan te tonen hoe ons gedrag een impact heeft op het Zuiden greep Evergem haar stedenband met Guaranda 

(Ecuador) aan om haar burgers duidelijk te maken waarom de toppen van de ‘Chimborazo’ er snel smelten…  en de 

kl imaatproblematiek zo tastbaarder te maken. 
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Belmundo 

─ Gent  

 

 

 

Doel Inwoners en lokale verenigingen betrekken bij thema’s 

van internationale solidariteit 

Doelgroep  Alle inwoners 

Lokale jeugd-, milieu-, integratieverenigingen 

Activiteit / 

methodiek 

Activiteitenreeks van één maand lang rond een 

wisselend jaarthema, i.s.m. diverse partners en op 

diverse locaties (in cinema, theater, sportcentrum, de 

haven, repair cafés, bars en restaurants, het stadhuis, 

etc.) zie www.belmundo.org voor de volledige lijst van dit 

jaar. 

Resultaat  Belmundo begon 6 jaar geleden als een activiteitenreeks 

van Noord-Zuidactiviteiten. Doel is om het bestaande 

aanbod in Gent zichtbaarder te maken en om ‘noord-

zuid’-verenigingen in contact te brengen met 

andere Gentse verenigingen. 

 

Sinds 3 jaar werkt Belmundo met een wisselend 

jaarthema (Vrede, Grondstoffen, Water). Dit heeft op een 

heel effectieve manier toegelaten om verenigingen met 

een lokale focus te verbinden met Noord-

Zuidverenigingen. Zo wordt het lokale en globale 

verbonden in concrete activiteiten, leren organisaties 

elkaar kennen en kruisen ze hun achterban. 

Samenwerking Samenwerking is afhankelijk van het thema.  

Steeds vanuit een stuurgroep van Noord-

Zuidverenigingen wordt het thema gekozen en worden 

mogelijke partnerverenigingen geïdentificeerd en 

gecontacteerd. 

Hoe draagt deze 

praktijk bij aan 

mondiale 

rechtvaardigheid? 

Het jaarthema wordt inhoudelijk onderbouwd vanuit de 

stuurgroep. Dat geeft Noord-Zuidverenigingen een 

kapstok aan argumenten en toegangspoorten om contact 

op te nemen met lokale verenigingen in andere sectoren. 

Door samen een activiteit te organiseren leren 

verenigingen met lokale en globale scope elkaar kennen 

en begrijpen ze dat hun strijd verbonden is. 

 

 
  

http://www.belmundo.org/
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Eerlijke mode: vraag én aanbod vergroten 

─ Gent 

 

 

Doel Vraag én aanbod van eerlijke mode vergroten 

Doelgroep  Alle inwoners 

Ondernemers in segment mode 

Activiteit / 

methodiek 

Communicatie 

Events 

Lerend inspiratienetwerk ethische ondernemers 

Resultaat  Tools om het bestaand aanbod zichtbaarder te maken (Ecoplan 

120.000 prints, Ecoplan app, Fair Trade Wandeling, 

www.gentfairtrade.be) om consumenten toe te leiden naar het 

aanbod. 

Events om het belang te benadrukken en de omvang van de 

publieke interesse te tonen (Fair Fashion Fest 1/3/2015: 3.000 

deelnemers, Fashion Revolution Ghent). We tonen aan 

consumenten dat mode uit eerlijke handel kan, we tonen aan 

ondernemers dat er vraag naar is. 

Social Mapping om de relevante actoren (zowel aanraders als 

remmers) in beeld te brengen (cfr. onderzoek voor dat uitgevoerd 

wordt door South Research voor de Stad Gent). 

Netwerk van (toekomstige) ondernemers die interesse hebben 

om de ethische screening van hun aanbod sterker te maken. 

Samenwerking Binnen de stadsorganisatie: Dienst Internationale Solidariteit 

werkt samen met MIAT (Museum met textielverleden van Gent), 

Dienst Economie, Stadsmarketing. 

Extern: veel niet-gebonden vrijwilligers rond thema ‘fashion’, 

startende ondernemers, experten in eerlijke mode (doorgaans 

buiten Vlaanderen/België moeten zoeken), FTAO, Comité van de 

Regio’s, UGent. 

Hoe draagt deze 

praktijk bij aan 

mondiale 

rechtvaardigheid? 

Aankopen zijn een heel concrete manier waarop we in Europa 

verbonden zijn met de rest van de wereld. Zeker in kledij is dit 

vaak niet op een heel ethisch verantwoorde, sociaal rechtvaardige 

of milieuvriendelijke manier.  

Het vergroten van een bewustzijn over de problematiek én 

toeleiden naar manieren om een positieve bijdrage te leveren 

(zowel aan vraag als aan aanbodszijde) creëert een positieve 

impact. Het vermijdt uitbuiting doorheen productieketens 

en het geeft een impuls aan de lokale economie in Gent . 

 
  

http://www.gentfairtrade.be/
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Raden-Generaal InspirHerent 

─ Herent   

 

 

Doel De gemeentelijke adviesraden van Herent werken 

samen rond een gemeenschappelijk thema, om als 

middenveld sterker te staan tegenover, en als 

serieuze beleidspartner te worden aanzien door het 

gemeentebestuur van Herent.  

Het thema ‘duurzame ontwikkeling’ is het eerste 

waarvoor deze ‘gevorderde samenwerking’ is opgezet. 

Doelgroep  Alle gemeentelijke adviesraden van de gemeente 

Activiteit / 

methodiek 

 Een programmabrochure ‘InspirHerent’ licht de 

betekenis van de Raden-Generaal en het concept 

duurzame ontwikkeling en de SDG’s toe, wat de 

diverse raden beogen en welke duurzame 

(talrijke!) initiatieven al bestaan in Herent. 

 De eerste samenkomst van de Raden-

Generaal was op 11 november 2015. 70 mensen 

kwamen bijeen om het thema ‘een duurzaam 

Herent’ uit te spitten. 

Resultaat   Er is een gemeenschappelijke aanpak 

gerealiseerd door de adviesraden i.v.m. thema’s 

die op tafel komen liggen en die ruimer zijn dan 

het beleidsdomein van elke adviesraad apart.  

 Er zijn heel concrete ‘duurzame’ 

aanbevelingen gemaakt naar bestuur en 

middenveld. 

Samenwerking Het initiatief kwam vanuit de GROSH (adviesraad 

ontwikkelingssamenwerking Herent). Op zijn minst 6 

adviesraden werkten hiermee samen (mobiliteit, vrije 

tijd, welzijn, ontwikkelingssamenwerking, milieu en 

werk). 

Hoe draagt deze 

praktijk bij aan 

mondiale 

rechtvaardigheid? 

Iedereen, zowel in ontwikkelingslanden of bij ons, de 

zogenaamde ontwikkelde landen, is verantwoordelijk 

voor de eigen bijdrage aan wereldwijde 

duurzaamheid. 
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Schone Werkkledij 

─ Hooglede  

 

 

 

Doel Hooglede wil als gemeente het goede voorbeeld geven aan haar 

inwoners door kledij aan te kopen uit kledingketens die oog 

hebben voor ‘schone eerlijke kledij’ 

Doelgroep  Alle inwoners van de gemeente Hooglede-Gits 

Activiteit / 

methodiek 

De gemeente kocht vanuit de centrale aankoopdienst ‘eerlijke’ 

zomer-werkkledij voor de gemeentelijke technische dienst, de 

groendienst, poetsdienst, dienst evenementen en buitenschoolse 

kinderopvang.  

Bovendien krijgen pasgeboren babies bij hun 

geboorteregistratie van de burgerlijke stand automatisch een t-

shirtje van eerlijke handel. Dit vervangt een kleurrijke 

reclamefolder over eerlijke handel, die misschien wel gelezen 

werd maar wellicht opzij gelegd of zelfs in de papierbak 

belandde.  

Resultaat   Dit groendienst, poetsdienst etc. komen dagelijks in contact 

met heel veel bewoners in Hooglede-Gits. Op die manier zien 

inwoners dat hun gemeente daadwerkelijk kiest voor schone 

werkkledij. Niet alleen zijn ‘Schone kleren’ via het 

gemeentelijk personeel nu meer aanwezig in het 

straatbeeld, maar bij sommige diensten dringt dat zelfde 

personeel nu al aan op de aankoop van schone eerlijke 

winterkledij. Van enthousiasme gesproken!   

 De gemeente hoopt dat het leuke baby-t-shirtje ouders 

aanzet om het effectief te gebruiken. Wanneer de baby de t-

shirt draagt, promoot hij/zij op elke locatie waar hij/zij komt 

het dragen van eerlijke kledij (bij de dagmoeder, familie, 

vrienden, slager, bakker, …). 

Samenwerking Beide acties werden in werkgroepen van de wereldraad (GROS) 

voorbereid. De logo’s werden ontworpen door, en de t-shirts 

aangekocht door de wereldraadvoorzitster. 

Binnen het gemeentebestuur werkten de diensthoofden en de 

centrale aankoopdienst hiervoor mee. 

Andere partners waren de leden van de Wereldraad en de 

fairtrade ambassadeurs 

Hoe draagt deze 

praktijk bij aan 

mondiale 

rechtvaardigheid? 

De gemeente wil er zo toe bijdragen dat inwoners (consumenten) 

kiezen voor eerlijke kledij, ook al kost deze wat meer,  

beseffende dat er met een T-shirt van € 3 iets niet pluis is. 
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Duurzaam aankopen 

─ Kortrijk 

 

 

Doel De aankopen van de stad duurzamer maken 

Doelgroep   

Activiteit / 

methodiek 

Samenbrengen van expertise m.b.t. duurzaamheidsaspecten in 

aankoopdossiers: 

Vanuit de aankoopdienst is er een grote bereidheid om 

duurzaamheidsaspecten op te nemen in de aankopen. Er ontbreekt hen vaak 

de tijd om specifieke expertise rond duurzaamheid uit te bouwen. Hier 

spelen de Duurzaamheids- en Noord-Zuid medewerkers een rol. Op basis 

van de planning van de aankoopdienst, bekijken ze rond welke dossiers ze 

extra input willen geven. Hierbij speelt de impact en aanwezigheid van 

alternatieven een rol. De duurzaamheidsmedewerkers bekijken vooral 

het ecologische luik, de Noord-Zuid medewerker heeft meer oog 

voor het sociale aspect van duurzaamheid. Door de inbreng van deze 

expertise in de aankoopdienst gaat er ook meer aandacht naar de 

communicatie van aankoopbeslissingen. 

Resultaat  Output 

 Er is een stapsgewijze verduurzaming van aankopen (2015: 

kantoormaterialen, werkkledij). 

 Er is jaarlijks overleg rond welke aankoopdossiers expertise kan 

aangereikt worden. 

 Communicatie en betrokkenheid van medewerkers bij voor hen 

relevante aankoopdossiers zorgt voor meer gedragenheid. 

 Efficiëntie en besparing: vb. Het aankoopdossier kantoormateriaal 

zorgde voor een inzamelactie van allerlei niet-gebruikt materiaal dat 

in de kasten bleef liggen. Dit materiaal wordt nu centraal beheerd en 

kan gericht verdeeld worden. Dit zorgt voor een besparing (minder 

aankopen). 

Outcome: er is een duidelijker definiëring van de rol van de verschillende 

medewerkers (duurzaamheid en NZ-ambtenaar als expert duurzaamheid, 

aankopers als experten in de procedure). Dit zorgt voor wederzijds begrip en 

respect voor elke actor. 

Samenwerking Betere samenwerking tussen harde sector (aankoopdossiers waarbij strikte 

procedures zijn) en de zachte sector (idealen van duurzaamheid), gebaseerd 

op concrete dossiers.  

Hoe draagt deze 

praktijk bij aan 

mondiale 

rechtvaardigheid? 

Duurzaam aankopen als een belangrijke trigger tot meer internationale 

rechtvaardigheid. Indien we duurzame criteria (op verschillende vlakken) 

kunnen integreren in de aankopen vanuit het stadsbestuur, stimuleren we de 

ontwikkeling van duurzame alternatieven. Dit zorgt zowel bij de aanbieders 

als bij de aankopers tot een mentaliteitswijziging. 
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Fair Trade Gemeente / Duurzame voeding 

─ Kortrijk 

 

 

Doel Bewustzijn over duurzame voeding en eerlijke handel verhogen 

Doelgroep  Partners van duurzame voeding 

Activiteit / 

methodiek 

Kortrijk draagt reeds 10 jaar de titel van Fair Trade Gemeente. Vanuit de 

trekkersgroep Fair Trade Gemeente leefde al een tijd het gevoel dat er moest 

gezocht worden naar meer (structurele) samenwerking tussen de nieuwe 

actoren die werken rond (lokale) duurzame voeding (stadstuinieren, vegi, 

bio,  …). De trekkersgroep nam het initiatief om alle gekende actoren samen te 

brengen en hen zelf te laten vertellen met welke problemen/uitdagingen ze zaten.  

De bedoeling was dat er een uitwisseling zou ontstaan waarbij verenigingen elkaar 

ondersteunen en versterken bij het zoeken naar oplossingen. Het was eerder een 

netwerkmoment  dan een klassieke vergadering. De uitkomst van de bijeenkomst 

was een duidelijk signaal: de nood naar een gemeenschappelijke vlag waarachter 

de verschillende organisaties zich kunnen scharen (Fair Trade gemeente dekt de 

lading niet meer). Van daaruit kan dan verdere samenwerking groeien. 

Resultaat  Output 

 De organisatie van een netwerkmoment  rond de thema’s: eerlijke handel en 

duurzame landbouw. 

 Er is een overzicht van Kortrijkse organisaties die actief zijn rond dit thema. 

 Er is zin bij de organisaties (middenveld) om dit netwerk verder uit te bouwen 

onder de voorwaarde dat het op een concrete manier gebeurd (niet blijven 

hangen in abstracte ideeën en dromen). 

Outcome:  

Er is een duidelijk signaal naar het stadsbestuur om dit thema op een andere – 

meer gestructureerde - manier aan te pakken. 

De trekkersgroep Fair Trade Gemeente moet zijn eigen rol hierin opnieuw 

definiëren. Gaan ze op in dit bredere verhaal of blijven ze apart bestaan met een 

focus op eerlijke handel? Ook b innen de stad is het slim andere medewerkers te 

betrekken (niet enkel de Noord-Zuid of duurzaamheidsmedewerker). We willen de 

rol van de stad herbekijken: word je als stadsbestuur gewoon deelnemer van het 

netwerk of wordt er een actievere rol van je verwacht? 

Samenwerking Intern in het stadsbestuur: ondersteund door de schepen van Klimaat/Noord-

Zuid ontstaat een samenwerking tussen collega’s die initiatieven ondersteunen rond 

stadstuinieren, vegi, Fair Trade,… : hoe pakken we dit samen verder aan? Het is 

niet meer enkel de rol van een duurzaamheids- of Noord-Zuid medewerker. 

Externe partners: samenwerking wordt opgezet los van de klassieke 

milieu/landbouw/noord-Zuid beweging, maar wel met focus op één thema: 

duurzame landbouw en eerlijke handel, zowel in Noord als Zuid.  

Hoe draagt deze 

praktijk bij aan 

mondiale 

rechtvaardigheid? 

Voeding als een verbindend middel. Hoe we onze voeding produceren en 

aankopen heeft een grote impact, zowel lokaal als internationaal. De actoren die 

actief zijn rond duurzame landbouw en eerlijke handel mikken vaak op hetzelfde – 

reeds overtuigde – publiek. Door in te zetten op een bredere samenwerking komen 

we tot een breder bewustzijn rond deze thema’s, zowel bij de organisaties zelf als 

de burgers die bereikt worden. Op die manier hebben duurzame alternatieven voor 

landbouw en handel echt kans op slagen. 
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Wereldfeest 

─ Leuven  

 

 

 

Doel Een wereldfeest van de Noord-Zuid beweging in Leuven. 

Doelgroep  Leuvenaars en alle geïnteresseerden in wereldmuziek en 

het thema van het wereldfeest.  

Activiteit / 

methodiek 

Het Wereldfeest blijft evolueren, op tal van vlakken. In 

2015 deed het Wereldfeest inspanningen om:  

 Een overeengekomen Noord-Zuidthema aan de 

bezoeker over  te brengen naast een werelds 

muziekprogramma  

 De regionale Noord-Zuid beweging actief te 

betrekken bij de organisatie van het feest en naar 

een gemeenschappelijk thema toe te werken.  

Resultaat   Het thema van het Wereldfeest “Action 2015 Belgium 

voor de SDG’s” werd in 2015 extra in de verf gezet 

met een centrale actiestand en een officiële 

overhandiging van de petitie-actie op het groot 

podium. Meer dan 1200 bezoekers werden doorheen 

de dag getatoeëerd en zetten zich (tijdelijk) achter 

het behalen van de 17 duurzaamheidsdoelstellingen. 

Op het einde van de dag werd de petitie officieel 

overhandigd aan de Leuvense schepen voor 

ontwikkelingssamenwerking Denise Vandevoort door 

de algemeen secretaris van 11.11.11. Bogdan 

Vandenberge.  

 Nieuw: de wereldfeestdebatten. Met gepeperde 

inhoudelijke debatten in een tent in het park zette 

het wereldfeest een inhoudelijke verdieping in. De 

thema’s in 2015: ‘TTIP: vrijhandel versus 

democratie?’ en ‘Sociale Bescherming voor iedereen: 

haalbare kaart?’.  

Samenwerking Stad Leuven, Provincie Vlaams-Brabant   

Vrijwilligers, NZ actoren regio Leuven (Vlaams-Brabant)  

Hoe draagt deze 

praktijk bij aan 

mondiale 

rechtvaardigheid? 

Op een laagdrempelige manier breed sensibiliseren over 

het jaarthema. 
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Zet je op de kaart! Netwerk 

─ Leuven  

 

 

Doel 1. Het in kaart brengen van alle organisaties die actief zijn rond Noord-Zuid 

problematiek.  

2. Deze organisaties laten kennis maken met elkaar en laten uitwisselen 

rond hun ervaringen.  

3. De Noord-Zuid beweging in Leuven versterken en alle organisaties die 

rond Noord-Zuid problematiek werken hier actief bij betrekken.  

Doelgroep  Alle organisaties in de provinciestad Leuven die op één of andere manier 

actief zijn rond Noord-Zuid problematiek.  

Activiteit / 

methodiek 

Netwerkevent met een uitgebreid programma waar zowel workshops 

plaatsvonden, denktafels werden georganiseerd als kennismaking werd 

gestimuleerd.  

Resultaat  Output 

1. Er zijn krijtlijnen gelegd door de Leuvens Noord-Zuid organisaties 

voor het Leuvens beleid rond ontwikkelingssamenwerking. 

2. Er is nagedacht over het verbinden van de organisaties 

(pluralistisch) en het versterken van de organisaties onderling.  

Outcome:  

3. Leuvense organisaties hebben kennisgemaakt met de brede 

waaier aan Noord-Zuid organisaties van Leuven 

4. Zowel Stad Leuven als de Leuvense Noord-Zuid organisaties 

(h)erkennen de diverse kennis en ervaring die de Noord-Zuid 

organisaties in Leuven huizen en gaan hiermee aan de slag  

Rode draad: zoeken naar wat verbind, maar ruimte laten voor 

diverse meningen.  

Samenwerking Intern uit het Stadsbestuur:  

- 3e Wereldraad (GROS van Leuven) 

- Noord-Zuidwerking Stad Leuven 

- Noord-Zuid consulent Dagmar Van Grunderbeeck 

- Schepen ontwikkelingssamenwerking Denise Vervoort 

Externe partners:  

- Vorming Plus 

- Leuvense Noord-Zuid organisaties  

Hoe draagt deze 

praktijk bij aan 

mondiale 

rechtvaardigheid? 

De Noord-Zuid beweging in Leuven kent reeds een lange geschiedenis, die 

teruggaat tot in de jaren zestig. Maar de huidige context is versplinterd en 

gefragmenteerd. Samenwerking tussen en verbondenheid van alle 

Noord-Zuid organisaties is nodig om het draagvlak te versterken en te 

verbreden. Naast het verbinden is het immers belangrijk van de Noord-Zuid 

beweging verder te laten verdiepen rond gemeenschappelijke thema’s 

en dit op een pluralistische manier, zodat de veelzijdigheid van de Noord-

Zuid beweging behouden blijft, maar ook verder kan groeien. 
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Fair-Share-Repair Festival 

─ Merelbeke  

 

 

Doel Feesten doe je samen, en dan liefst met zoveel mogelijk mensen. De 

afgelopen jaren daalden de klassieke wereldfeesten in populariteit. 

Organisatoren hebben vaak het gevoel steeds dezelfde  mensen aan te 

spreken. Door de focus op internationale solidariteit te behouden en 

tegelijkertijd ook verschillende aspecten van duurzaamheid aan bod te laten 

komen, bereikt men een ander publiek. Een groter publiek ook, dat vaak 

(nog) niet vertrouwd is met de inspanningen van de gemeente rond 

ontwikkelingssamenwerking.  

Doelgroep  Merelbekenaars 

Activiteit / 

methodiek 

‘Niets gaat verloren’ Festival met verschillende onderdelen:  

 In de bib is er een 2de handsboekenverkoop en her-boekactie om 

boeken tweede leven te geven. 

 In het Repaircafé kregen bezoekers gereedschap en materiaal ter 

beschikking om, met hulp van deskundigen, hun kapotte spullen te 

repareren. 

 deelnemers brengen gratis afgedankte elektr(on)ische apparaten naar 
Recupel-on-tour.   

 De compostmobiel  en de Merelbeekse compostmeesters maken 
deelnemers bewust van het belang van composteren en 
kringlooptuinieren om groenafval en kosten te vermijden.  

 Vrouwelijke eco-fashionistas kunnen hun kledij ruilen voor een nieuwe 
hippe outfit (i.s.m. KVLV). 

 Wereldwinkelbar met eerlijke brunch, fairtrade producten en 
dessertenbuffet. 

 Creatief omgaan met afval materiaal in de Afrikaanse getinte 
workshops met culturele duiding in Afrika@Merelbeke.  

 In de workshop Muziek Van Slag leren deelnemers trommelen op 
ecologisch gerecycleerde materialen o.l.v toppercussionisten. 

Resultaat  Dit wereldfestival breekt uit de typische doelgroep (vaak van ‘reeds 
overtuigden’), trekt nieuwe mensen aan en zorgt voor kruisbestuiving. Het 
inspireert Merelbekenaars met actieve voorbeelden hoe je duurzamer 
omgaat met materiaal. Niets gaat verloren! 

Samenwerking De organisatoren (verschillende gemeentelijke diensten waaronder de 
dienst duurzaamheid en Noord-Zuid, bibliotheek, OCMW…. ), de 
adviesraad (GROS) & het middenveld worden extra gemotiveerd door het 
feit dat er veel bezoekers en veel nieuwe gezichten zijn en er een goede 
sfeer heerst. 

Hoe draagt deze 

praktijk bij aan 

mondiale 

rechtvaardigheid? 

We dragen bij aan mondiale duurzame ontwikkeling door onze eigen acties 

(materiaalgebruik, consumptiegedrag) duurzamer te maken. 
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Mondiaal vormingsproject basisscholen 

─ Mortsel  

 

 

 

Doel Leerlingen van het lager onderwijs maken kennis met 

mondiale thema’s 

Doelgroep  Leerlingen van het 4de leerjaar van de basisscholen van 

Mortsel  

Activiteit / 

methodiek 

De leerlingen van het 4de leerjaar van de basisscholen 

worden gedurende een maand ondergedompeld in het leven 

van leeftijdsgenootjes uit de Andes of Senegal. Het project 

bestaat uit verschillende stappen: opstart in de klas met 

de leerkracht, een begeleide workshop ‘filosoferen’ door 

Djapo vzw, een zoektocht in de bibliotheek, creatieve 

verwerking in de klas en een gezamenlijk slotfeest. Twee 

klassen brengen een nachtje door in de bibliotheek van 

Mortsel en genieten van een mythisch verhaal en een 

heerlijk Fairtrade ontbijt. 

Resultaat  200 leerlingen van het 4de leerjaar nemen jaarlijks deel aan 

het mondiaal vormingsproject Fête Afrique of Fiësta Latina. 

Ze ervaren de verbondenheid tussen onze leefwereld en die 

in een zuiders land. De kinderen maken kennis met andere 

mondiale thema’s zoals ‘eerlijke handel’, klimaat, water, enz. 

Samenwerking Binnen de stadsorganisatie is er samenwerking met het 

Cultureel Centrum Mortsel, de dienst onderwijs en de 

bibliotheek. 

Externe partner: Djapo vzw 

Hoe draagt deze 

praktijk bij aan 

mondiale 

rechtvaardigheid? 

Het stadsbestuur van Mortsel, de 6 basisscholen en VZW 

Djapo werken op deze manier samen aan een open houding 

voor andere culturen bij de leerlingen. Samenleven in 

diversiteit in Mortsel staat ook centraal. Zorg en respect voor 

elkaar en onze planeet is dan ook een basishouding waar we 

samen aan werken 

  
  

Weetje: Klinkt Fête Afrique en Fiesta Latina je bekend in de oren? Voorheen werd dit project bijna volledig gedragen en 

georganiseerd door Djapo vzw en zorgden de gemeentelijke Noord Zuiddiensten eerder voor de logistieke ondersteuning. 

Djapo onderging een reorganisatie, waardoor de samenwerking over een andere boeg diende te worden gegooid. In 

Mortsel hielden de leerkrachten van de 6 basisscholen erg vast aan het bestaande concept omdat het al zo ingeburgerd is.  

Daarom koos het gemeentebestuur ervoor om een aantal stappen in het project volledig door de noord -zuiddienst te 

laten opnemen: de organisatie van de slotdag met workshops, het slotfeest (i.s.m. CC) en ‘Hotel BiB’  (i.s.m. de bib). Djapo 

focust zich nu vooral op ‘coaching in de klas’ en nascholingen voor de leerkrachten en stelt materiaal ter beschikking. 
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Duurzaam bedrijventerrein 

─ Nevele  

 

 

Doel Duurzaam bedrijventerrein 

Doelgroep  Bedrijven (en hun klanten) 

Activiteit / 

methodiek 

Het bedrijventerrein biedt plaats aan negen 

lokale ambachtelijke bedrijven die voordien zonevreemd 

waren of die uitwijkmogelijkheden zochten. Verder 

huisvest het terrein ook acht bedrijven die afkomstig zijn 

van buiten Nevele. Al deze bedrijven zijn CO² neutraal op 

hun elektriciteitsverbruik door bijvoorbeeld zelf 

elektriciteit op te wekken en een groenestroomcontract af 

te sluiten met hun energieleverancier. 

Al deze bedrijven hebben zich bovendien ertoe 

geëngageerd om van hun bedrijfssite een aantrekkelijk 

geheel te maken waar bedrijvigheid, architectuur en 

groenvoorzieningen mooi gecombineerd worden. 

Veneco² zelf voorziet ook in een groenaanleg op het 

openbaar domein dat aansluit op het omliggende 

landschap en bij de neogotische kapel O-L-V van Lourdes 

(1888). (Bron www.nevele.be) 

Jaarlijks wordt op het bedrijventerrein ook een duurzaam 

marktje georganiseerd. 

Resultaat  CO² neutrale en passiefgebouwen, fairtrade dranken die 

verkocht en aangeboden worden aan personeel en 

klanten, inpassing van bedrijven in landelijke omgeving, 

met groenbuffer. 

Samenwerking Gemeente Nevele, Veneco², diverse bedrijven (Ecopuur, 

Prik&Tik) 

Hoe draagt deze 

praktijk bij aan 

mondiale 

rechtvaardigheid? 

Duurzaam ondernemen is ondernemen met respect voor 

mensen hier en in het zuiden, maar ook voor de planeet. 

Producten uit eerlijke handel verkopen of aanbieden aan 

het personeel heeft een direct effect op producenten in 

het zuiden. Tegelijk de ecologische voetafdruk van de 

gebouwen en productieprocessen in het oog houden, 

draagt bij aan en schoner milieu. De klimaatverandering 

is grotendeels te wijten aan vervuiling en uitstoot door 

allerhande industrieën en bedreigd nu al het leven van 

honderden miljoenen mensen. Nét die mensen die weinig 

vervuild hebben. Schonere productie en duurzaam 

ondernemerschap zullen een must zijn in de toekomst. 

 

 
  

http://www.nevele.be/
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Lokale bestuurskracht opbouwen via peer-to-peer-

uitwisseling3 

─ Oostende & Banjul 

 

 

Doel  Capaciteitsopbouw van het lokaal bestuur in Banjul 

 Oostendse politici en ambtenaren sensibiliseren over mondiale 

thema’s 

 

Doelgroep  Stadspersoneel  

 

Activiteit / 

methodiek 

Peer-to-peer uitwisseling tussen stadspersoneel van Oostende en 

Banjul, vb. tussen ICT-diensten, team afvalbeheer. 

 

Resultaat  Samenwerking met collega’s uit de zusterstad is een zeer boeiende 

manier van internationale samenwerking op de werkvloer. De 

resultaten zijn zeer concreet en tastbaar. Ondanks de verschillen 

tussen de werkomgeving, blijken de uitdagingen vaak dezelfde te 

zijn. De ontmoeting an sich wordt ook als heel waardevol ervaren.  

 

Samenwerking Concreet werd er reeds samengewerkt tussen collega’s op vlak van 

ICT (realisatie computernetwerk, opleiding personeel, integratie 

binnen administratie en financieel beheer) en afvalbeheer (analyse 

afvalstroom, begeleiding bij de integratie van afvalperswagens en 

bakfietsen bij de afvalophaling). 

 

Hoe draagt deze 

praktijk bij aan 

mondiale 

rechtvaardigheid? 

Versterking van de capaciteit van het lokaal bestuur in Banjul en een 

versterking van de internationale en interculturele competenties bij 

het eigen stadspersoneel  

 
  

                                                 
3 In Vlaanderen vind je nog een 20-tal andere inspirerende stedenbanden waar ‘peer-to-peer’-uitwisseling 

tussen ambtenaren en lokale mandatarissen een manier is om elkaars bestuurskracht te inspireren of 
versterken. 

Weetje. Binnen het kader van de stedenband wordt er regelmatig met het vliegtuig gereisd. Een heen- en 

terugreis tussen beide steden is goed voor ongeveer 2,5 ton CO² uitstoot. Er wordt gestreefd om minstens 40 

bomen te planten in Oostende en Banjul, per heen- en terugreis. Groeiende bomen halen immers CO² uit de 

atmosfeer. Idealiter planten de reizigers zelf hun bomen. Oostende wil daarmee haar rei zigers sensibiliseren 

rond hun ecologische voetafdruk en investeren in herstel van natuur en milieu.  

Het initiatief wordt uitgevoerd in samenwerking met de stadsbesturen van Oostende en Banjul, scholen in 

beide steden en Buitengoed bvba. 

 

http://www.vvsg.be/Internationaal/Noord-Zuid/Stedenbanden/Pages/Overzicht.aspx
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Stages voor studenten in zusterstad 

─ Oostende & Banjul   

 

 

Doel Buitenlandse ervaringen, interculturele ontmoeting, 

wederzijds leren  

 

Doelgroep  Studenten hoger onderwijs  

 

Activiteit / 

methodiek 

Stage van 3 tot 5 maanden bij een organisatie in 

Banjul. Regelmatig gaan er studenten lerarenopleiding, 

verpleegkunde of sociaal werk naar Banjul, maar ook 

studenten bouwkundig ingenieur, film, fotografie, 

communicatie, milieuwetenschappen, kinesitherapie en 

industrieel productontwerpen trokken reeds naar 

Banjul. Vaak wordt er ook een eindwerk gekoppeld aan 

het verblijf in Gambia.  

 

Resultaat  Boeiende stage, interculturele ontmoeting, interessante 

eindwerken die relevant zijn voor de stedenband, 

sensibilisatiecampagnes, filmvoorstellingen, 

fototentoonstellingen, …  

 

Samenwerking De stages komen tot stand in samenwerking met de 

Banjul City Council, betrokken scholen in Banjul, Red 

Cross Gambia Banjul branch, Francis Small Teaching 

Hospital, Stadsbestuur Oostende en de betrokken 

hogescholen en universiteiten in België.  

 

Hoe draagt deze 

praktijk bij aan 

mondiale 

rechtvaardigheid? 

Kennisuitwisseling gedurende een langdurig verblijf 

draagt bij tot capaciteitsopbouw in de betrokken 

organisaties in Banjul en tot een verscherpt 

internationaal bewustzijn bij de betrokken studenten.  
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Fairtrade Pajottenland-Zennevallei  
Asse, Beersel, Dilbeek, Gooik, Halle, Herne, Lennik, Liedekerke, 

Pepingen, Sint-Pieters-Leeuw en Ternat 

 

 

Doel Fairtradetrekkers uit 7 gemeenten (nu uitgebreid tot 11 gemeenten) van 

het Pajottenland en de Zennevallei slaan de handen in elkaar en promoten 

Fairtrade regionaal. Wij willen op deze manier zowel de kleinschalige boer 

in het Zuiden als de duurzame boer in het Noorden ondersteunen. 

Doelgroep  Breed publiek 

Activiteit / 

methodiek 

Fairtrade kalender 

We schuiven Fairtrade producten en lokale, duurzame producten in onze 

activiteiten doorheen het jaar naar voor. 

 

Eerst werden de Fairtrade acties van een heel jaar van de 7 deelnemende 

gemeenten gebundeld in een streekkalender. De kalender werd gelanceerd 

tijdens een startmoment in het educatief centrum De Paddenbroek in 

Gooik. Een jaar later werd de actie afgesloten met een Fairtrade zoekspel. 

Per gemeente werd een mand met fairtrade producten verstopt.  

 

Fairtrade kookboekje 

Het vervolg van de kalender zal een kookboekje zijn met twee verschillende 

recepten per gemeente gelinkt aan een ‘integratieverhaal’ van 

nieuwkomers. De ervaringen van de nieuwkomers worden als quotes in het 

kookboek mee opgenomen. Het kookboekje is er om de verkoop van 

Fairtrade producten een duwtje te geven én tegelijk het integratieverhaal 

van de koks te vertellen. We nemen in het kookboek ook een lijst op met 

producenten van duurzame streekproducten en Fairtrade. 

De gemeenten kunnen het kookboekje gebruiken bv. als relatiegeschenk of 

het kan verdeeld worden via de wereldwinkels. 

 

Op zaterdag 8 oktober 2016 wordt het kookboek gelanceerd op de Grote 

Markt van Halle. 

Resultaat   Kalender, kookboek 

 Meer mensen zijn op de hoogte van Fairtrade en duurzame 

streekproducten. 

Samenwerking o Fairtrade trekkersgroepen van de verschillende gemeenten met 

vrijwilligers, politici en ambtenaren. De situatie is verschillend 

naargelang de gemeente/stad. Er zijn samenwerkingen met Noord-Zuid 

ambtenaar, integratie-ambtenaar, jeugdconsulent,… 

o Subsidies van BTC (Belgisch Technische Coöperatie) en provincie 

Vlaams Brabant. Samenwerking met Fairtrade Belgium, 11.be en 

Fairtrade Gemeenten 

Hoe draagt deze 

praktijk bij aan 

mondiale 

rechtvaardigheid? 

Fair Trade draagt bij aan een duurzame ontwikkeling voor de kleinschalige 

producent in het Zuiden. Dit is gebaseerd op het principe ‘trade, not aid’. 

Duurzame ontwikkeling draagt drie pijlers in zich. De drie pijlers die je ook 

kan terugvinden in Fair Trade: Economische ontwikkeling, Sociale 

ontwikkeling, Ecologisch verantwoorde ontwikkeling 
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Rumst voor een beter klimaat 

─ Rumst 

 

 

Doel Samenwerking versterken tussen meerdere 

adviesraden, verenigingen, gemeentebestuur,… met 

als doel de bevolking te sensibiliseren rond de 

Klimaatproblematiek 

 

Doelgroep  Brede bevolking, met aandacht voor scholen en 

verenigingen 

 

Activiteit / 

methodiek 

Workshop rond klimaat in scholen, sensibiliserende 

avond met de Low impact man, grote 

klimaatactiedag met verschillende activiteiten 

(markt en infostands, fietstocht, wandeling, 

groentepakketten, fairtrade café, modeshow, film, 

panelgesprek, ondertekening 

Burgemeestersconvenant, …) 

 

Resultaat   Burgemeestersconvenant ondertekend, een 

sensibiliserende campagne, een 150 tal 

persoonlijke klimaatakkoorden, … 

We hadden toch op meer volk en dynamiek 

gehoopt. 

Leerpunt: samenwerking vergt veel tijd. 

 Geen structurele veranderingen, maar toch even 

op de gemeentelijke agenda geplaatst. Een zeker 

gevoel van samenhorigheid rond Klimaat. 

 

Samenwerking In het gemeentebestuur, samenwerking tussen 

diensten ontwikkelingssamenwerking, milieu, vrije tijd, 

cultuur, en verschillende adviesraden. 

Externe partners: KWB, landelijke gilden, OWW, 

11.11.11, fietsclub, provincie, 4de Pijlers, scholen,… 

 

Hoe draagt deze 

praktijk bij aan 

mondiale 

rechtvaardigheid? 

Het thema Klimaatopwarming is een mondiaal thema 

dat zowel gevolgen en structurele veranderingen heeft 

in het Zuiden als in het Noorden. Het biedt kansen tot 

sensibilisering, tot concrete handelingsperspectieven 

en solidariteit. 
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Lunchcauserieën 

─ Sint-Niklaas  

 

 

Doel Collega’s (ambtenaren en politici) doen kennismaken met 

mondiale thema’s 

 

Doelgroep  Collega-ambtenaren en politici 

 

Activiteit / 

methodiek 

Via een lekkere lunch, klaargemaakt door de sociale 

tewerkstellingsplaats ‘De Variant’, een inhoudelijk 

gestoffeerd lunchgesprek (van 60’) om collega’s “op het 

stadhuis” op een aangename manier te sensibiliseren en te 

informeren over mondiale thema’s.  

 

Resultaat  Recente lunchcauserieën:  

o Terugkoppeling over het werkbezoek aan zusterstad 

Tambacounda (Senegal) en de verwezenlijkingen binnen de 

stedenband, met toelichting van een docente die meereisde 

(om stages voor verpleegkundig personeel voor te 

bereiden) en van de burgemeester (persoonlijke impressies 

van zijn eerste werkbezoek aan Tambacounda en zijn 

deelname aan de regionale conferentie)  

o Spreker van NGO Protos in het kader van Wereldwaterdag 

over hoe de consumptie van water bij ons een effect heeft 

op de rest van de wereld en meer bepaald op 

ontwikkelingslanden.  

 

Het resultaat is dat meer collega’s op de hoogte zijn en de 

interesse gewekt wordt in deze thema’s. Tegelijk leren diensten 

elkaar en hun werking beter kennen, synergiën ontdekken wat 

dan weer kan leiden tot meer samenwerking. 

 

Samenwerking Initiatief vanuit dienst Internationale samenwerking, i.s.m. 

sociale werkplaats De Variant. 

 

Hoe draagt deze 

praktijk bij aan 

mondiale 

rechtvaardigheid? 

Collega’s binnen de stadsorganisatie informeren en 

bewustmaken over mondiale thema’s draagt bij aan meer 

kennis en begrip voor mondiale problematieken – wat eventueel 

kan leiden tot meer integratie ervan in de beleidsdomeinen 

waarvoor de collega’s actief zijn.  
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MOOOV festival 

─ Sint-Niklaas (en andere gemeenten) 

 

 

Doel Een week deelnemen aan het wereldfilmfestival MOOV en zo een breed 

publiek te bereiken.  

Mensen worden beroerd (are “mooved”) op sociaal, emotioneel en 

maatschappelijk vlak en stellen mogelijks hun visie over bepaalde 

thema’s bij. De MOOV films nodigen de kijkers uit om andere culturen 

te leren kennen en begrip op te brengen voor zaken die soms ver van 

ons bed liggen. Zo zorgen de films mogelijk voor een maatschappelijk 

engagement, doen ze mensen bewegen (‘moooven’). 

 

Doelgroep  Filmliefhebbers, mensen uit de Noord-Zuidsector, geëngageerde 

burgers…(uitbreiden naar jongeren, scholen, vluchtelingen en 

ondernemers) 

 

Activiteit / 

methodiek 

Filmfestival met wereldcinema en met omkadering (= inleidingen, 

fototentoonstelling, gratis films voor vluchtelingen, randactiviteiten) 

 

Resultaat   Filmfestival met wereldcinema  

 Grote deelname van een breed publiek, dat geïnformeerd en 

gesensibiliseerd werd over bepaalde thema’s. Mensen werden 

ontroerd en stelden mogelijks hun visie over bepaalde thema’s bij. 

 

Samenwerking Dienst Internationale samenwerking, cultuurcentrum, de Bib Sint-

Niklaas. 

Externe partners: MOOOV, Vormingplus, Oxfam-Wereldwinkels, enkele 

leden van de AAS (Actie-en Adviesraad Solidariteit, de GROS van Sint-

Niklaas), Rode Kruis Opvangcentrum, de Foyer 

 

Hoe draagt deze 

praktijk bij aan 

mondiale 

rechtvaardigheid? 

De films uit het programma van MOOOV nodigen de kijkers uit om 

andere culturen te leren kennen en begrip op te brengen voor zaken die 

soms ver van ons bed liggen. MOOOV kan mogelijks ook iets in 

beweging zetten, kan mensen beroeren op sociaal, emotioneel en 

maatschappelijk vlak. 

 

 

 
  

Weetje: In West-Vlaanderen wordt MOOV gesubsidieerd door de provincie (CinéHorizon). Gemeenten betalen 

daardoor een zeer laag tarief voor het projecteren van de fi lms. Enige voorwaarde is een zaal waar kwalitatief 

geprojecteerd kan worden. Diksmuide ging in op dit aanbod en vond de lokale fi lmclub bereid dit op te nemen 

in hun programmatie. Voor de vertoning van de eerste fi lm gaf de gemeente een introductie rond Noord -

Zuidbeleid, waar burgers en organisaties zelf ook concrete voorstellen konden lanceren.  
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Cocina del mundo 

─ Waregem 

 

 

Doel Het creëren van een breed  forum voor uitwisseling tussen Noord-Zuid 

geïnteresseerden in Waregem.  

Doelgroep  Alle Noord-Zuid organisaties, individueel Noord-Zuid geïnteresseerden, 

inwoners van andere origine, allochtone zelforganisaties en wereldburgers 

van Waregem.  

Activiteit / 

methodiek 

Culinaire wereldwandeling Cocina del Mundo. Herfstwandeling langs de 

leukste plekjes van Waregem met 5 tussenstops. Op elke tussenstop  

konden wandelaars proeven van culinaire hapjes en een cultuurbeleving uit 

een ander continent. Hapjes werden bereid door 4de pijlers en allochtone 

zelforganisaties.  

Op elke stopplaats werd tevens gezorgd voor een ‘cultuurbeleving’ en werd 

een bepaald thema in de kijker gezet: schoolmaaltijden in Afrika, 

modeshow rond traditionele klederdracht en cultuur in Indonesië, opendeur 

in de lokalen van vzw De Brug (Marokkaanse zelforganisatie), kennismaking 

met de werking van ‘t Kelderke (voedselafhaalpunt voor mensen die onder 

de armoedegrens leven), noodhulp aan de Filippijnen na taifoon Hayan en 

opendeur in de Dienst Internationale Samenwerking.   

Resultaat   Grote opkomst  van Waregemnaren die minder vertrouwd zijn met de 

Noord-Zuidwerking en de integratiewerking van stad Waregem 

 Betere bekendheid van Noord-Zuid werking van stad Waregem.  

 Informele uitwisseling tussen deelnemers rond specifieke thema’s die 

aan bod kwamen tijdens de wandeling vb. voedselproblematiek, 

armoede in Noord en Zuid, klimaatproblematiek, samenleven in 

diversiteit… 

Samenwerking Dienst internationale samenwerking, dienst Integratie, i.s.m. 2 

nieuwe werkgroepen: Waregem Wereldwijd (vertegenwoordigers Noord-

Zuidorganisaties) en Waregem Internationaal (inwoners van andere origine 

in Waregem).  

Externe partners: sociale organisaties in Waregem (vzw De Brug en ’t 

Kelderke) en Waregemse 4de pijlers (UPB, vzw Sprinkle, Samaccol Binshua). 

Hoe draagt deze 

praktijk bij aan 

mondiale 

rechtvaardigheid? 

Diverse belevenismomenten (vb. kennismaking vzw ‘t Kelderke, 

fototentoonstelling schoolmaaltijden over de wereld, fototentoonstelling 

‘What the world eats’) illustreerden zowel de ongelijkheid in de wereld, de 

scheefgetrokken ‘Noord-Zuid’verhoudingen als de verschillen tussen arm en 

rijk in Waregem.  

De grote interesse voor de kennismaking met allochtone burgers en de 

werking van allochtone zelforganisaties waren dan weer een voorbeeld van 

de lange weg die nog moet afgelegd worden naar een rechtvaardige en 

diverse samenleving waarin iedereen de kans heeft om zijn cultuur en religie 

te beleven en dit in onderling respect.  

Op elke stopplaats was er en een (informele) uitwisseling. 
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Bibliotheek 

─ Zoersel & Bohicon   

 

 

Doel Uitbouw van de bibliotheekwerking 

Doelgroep  Bibliotheekbezoekers, meer specifiek kinderen en jongeren van 

Bohicon en Zoersel en bibliotheekpersoneel 

Activiteit / 

methodiek 

Door samenwerking van beide bibliothecarissen, zowel fysiek als 

virtueel door onder andere gezamenlijke plaatsbezoeken, vorming, 

enz. de werking van de bibliotheek in Bohicon uitbouwen tot een 

aangepaste en volwaardige  stadsbibliotheek. 

Resultaat   De collectie werd uitgebreid met Afrikaanse (kinder)boeken, 

die gezamenlijk in Benin werden aangekocht.  Er werd een 

catalogisering doorgevoerd en fiches aangemaakt.  Er werden 

vormingen en voorbeelden gegeven. Er werd een systeem voor 

handen wassen aan de bibliotheek geplaatst. Intussen zijn er 5 

audioverhalen in het Frans, Fon en Nederlands van Bohiconese 

verhalen. Deze worden in de bibliotheken in Zoersel en 

Bohicon aangeboden aan het publiek via hoofdtelefoons. Er 

werden boekenpakketten gemaakt voor lagere scholen, die via 

een biblio-mobile (brommer) naar de scholen wordt gebracht 

en om de 6 weken worden ingewisseld.   

 De bibliotheek werd als volwaardig onderdeel van de stedelijke 

werking uitgebouwd. De stad Bohicon investeert in onderwijs 

en ziet de bibliotheek nu als één van de pijlers waarmee zij zelf 

aan dit thema kan werken. Er werd ook een computerlokaal 

met 15 Pc’s geïnstalleerd waar veel jongeren en kinderen 

gebruik van maken. Dit werd mede mogelijk gemaakt door in 

te zetten op internet en intranet. Door de audioverhalen 

bereiken ze ook analfabeten die de stap naar een bibliotheek 

te groot vonden. Deze samenwerking gaf ook onze 

bibliotheek een duidelijke plaats in een mondiale 

samenleving.   

Samenwerking Zoersel: bibliotheek, cultuur, onderwijs, jeugd 

Daarbuiten: collega’s in Bohicon, collega’s in andere 

partnergemeenten, andere inspirerende projecten in Europa en 

Benin. 

Hoe draagt deze 

praktijk bij aan 

mondiale 

rechtvaardigheid? 

Bohicon en de wereld van Benin zijn nu onderdeel van de 

Zoerselse bib, waardoor Zoerselse volwassenen en kinderen meer 

kunnen leren over de wereld in Benin. 

Kinderen in Bohicon hebben betere toegang tot kennis en 

informatie. 
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Jongerencultuuruitwisseling4 

─ Zoersel & Bohicon  

 

 

Doel Jongerencultuuruitwisseling via sociale projecten met jongeren van Zoersel en 

Bohicon (Benin) 

 

Doelgroep  Jongeren van het Zoersel jeugdverenigingsleven + jongeren en kinderen in 

Bohicon 

 

Activiteit / 

methodiek 

Deelname van 30 Zoerselse jongeren aan 2 – 4 weken durend bezoek aan 

Bohicon waar ze 4 sociale projecten opzetten of ondersteunen: meehelpen in 

activeringsbeleid in psychiatrisch centrum, mobiel speelplein met lijnbus, 

zomerklas, bouwkamp met scouts Bohicon, hiphopproject. 

 

Resultaat  Jongeren uit Zoersel werkten in 4 groepen samen met jongeren uit Bohicon. 

Mobiel speelplein bereikte ongeveer 200 kinderen per dag. Belang van spelen 

werd in de verf gezet, i.p.v. enkel sporten.  

Door activiteiten aan te bieden aan psychiatrische patiënten zoals schilderen, 

knutselen, spelen, … werd deze hun leefwereld een beetje verruimd. Het 

Hiphopproject komt op youtube. Tegen juni 2016 zijn 6 liedjes af die 

gezamenlijk worden gemaakt en zou de groep in Europa en Benin samen 

toeren (met Europese steun). www.facebook.com/jongerenvoorbohicon 

 

Jongeren onderling krijgen meer respect voor elkaars realiteit, werken samen 

aan projecten. Voor gastgezinnen is dit een diepgaandere manier om 

Europeanen te leren kennen (en vice versa). Het belang van spelen krijgt 

erkenning. De stedenband wordt bekender in Zoersel en Bohicon. Door 

benefietactiviteiten ontstaat veel sensibilisering over de stedenband in Zoersel 

en een groter draagvlak en betrokkenheid door jongeren, ouders, familie en 

omgeving. 

 

Samenwerking  Zoersels gemeentebestuur: dienst internationaal, in samenwerking met 

jeugddienst en schepen van jeugd.  

 Jongeren en verenigingen onderling. 

 Andere partners: collega politici en ambtenaren in Bohicon, jongeren 

tussen Zoersel en Bohicon, gastgezinnen, sponsors zoals Trappisten 

Westmalle, SN Brussels airlines, etc. 

 

Hoe draagt deze 

praktijk bij aan 

mondiale 

rechtvaardigheid? 

Grotere bewustzijn en kennis over wat er in de wereld gebeurd bij de jongeren 

zet hen aan tot bewuster gedrag dat rekening houdt met anderen in de 

wereld. 

 

                                                 
4 In Vlaanderen vind je nog een aantal andere jongerencultuuruitwisselingen in het kader van een stedenband. 

http://www.facebook.com/jongerenvoorbohicon
http://www.vvsg.be/Internationaal/Noord-Zuid/Stedenbanden/Pages/Overzicht.aspx

