AAN DE SLAG MET...

DE TYPES ORGANISATIE-

NETWERKEN

DOEL VAN DE FICHE:

Een van de randvoorwaarden in functie van het succes van een
organisatienetwerk is de mate waarin het type netwerk past bij de
context van het netwerk. Elk van de drie types organisatienetwer-
ken heeft een aantal hijhorende eigenschappen. De inschaling van
het netwerktype helpt je inschatten welk type netwerk aangewezen
is, kan verklaringen geven voor het minder functioneren van een

netwerk en helpt je nadenken over welke positie je als lokaal
bestuur kan innemen in een netwerk.

STAP 1: BEKIJK HET FILMPJE OVER DE TYPES ORGANISATIE-
NETWERKEN

Op het VWSG-kennisnetwerk (vvsg.be) staat een
filmpje waarin Dr. Patrick Kenis uitlegt welke types
netwerk er zijn.

STAP 2: BEPAAL WELK NETWERK JE WIL INSCHALEN EN SCHAAL IN

Idealiter schaal je een netwerk in waar je zelf deel
van uitmaakt, omdat je op die manier goed zicht
hebt op het functioneren van dit netwerk. Schrijf de
naam van het netwerk bovenaan.

Kruis aan welk van de drie types organisatienetwer-
ken het best strookt met hoe dit netwerk momenteel
is georganiseerd. Is dit een zelfregulerend netwerk?
Is er een organisatie die de leiding heeft? Of is er
een organisatie die het administratief-organisatori-
sche op zich neemt?

STAP 3: VERGELIJK DE EIGENSCHAPPEN

Klopt het type netwerk met de eigenschappen of is
een minder goed netwerk te verklaren door een
gebrek aan compatibiliteit tussen de eigenschappen
en het type? Je kijkt naar de mate van vertrouwen
tussen de leden van het netwerk, het aantal leden in
het netwerk en de mate waarin de leden het eens
zijn over de doelstelling van het netwerk. Afhankelijk
van het type netwerk is er veel of weinig nood aan
netwerkcompetenties (m.a.w. de mate waarin er
nood is aan.

goede aansturing, partners aan boord nemen, goede
verslaggeving...). Geef onder het vierkant telkens
een voorbeeld dat illustreert of de geformuleerde
eigenschap strookt met de realiteit.

STAP 4: CONCLUDEER

Welke conclusies haal je uit deze inschaling?
Kloppen de eigenschappen van het type netwerk
met de realiteit in jouw netwerk? Indien nee, welke
vervolgstappen kan je zetten?

BENODIGDHEDEN EN DUUR VAN DE OEFENING

10 minuten om de fiche in te vullen.

Je kan deze oefening individueel doen, in teamver-
band, maar ook met het netwerk. De bespreking
kan meer tijd in beslag nemen.

Benodigdheden: inschalingsfiche en plakband (de
bespreking in groep gebeurt bij voorkeur niet
zittend). Hang de fiches aan de muur.



