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VRAAG 1 / 5

Wat is mentoring naar werk?

A Een betaalde begeleider stelt je cv op en zoekt vacatures voor je.

B
Een vrijwillige relatie tussen een ervaren mentor en een werkzoekende, ondersteund 
door een organisatie.

C Een collega die je wegwijs maakt tijdens je eerste weken op een nieuwe job.



✓  Juist antwoord: B

Mentoring naar werk: een trio

“
Een vrijwillige, onbezoldigde relatie 
tussen een ervaren mentor en een 
werkzoekende mentee.
 

Het doel: duurzame inclusie in de 
arbeidsmarkt en de samenleving.
 

De mentor geeft regelmatig 
persoonlijke steun en advies op 
maat.

Mentor

ervaren · vrijwillig
deelt kennis en steun

Mentee

werkzoekend · vrijwillig
groeit in zelfvertrouwen

Organisatie: start, begeleidt en ondersteunt het 
duo



VRAAG 2 / 5

Een mentor draagt kennis en ervaring over. Alleen de 
mentee leert er iets van.

A

Waar

B

Niet waar



✓  Niet waar

7 bouwstenen van mentoring naar werk

Helder doel

Inclusie op de arbeidsmarkt

Sectorkennis

Ervaring uit de praktijk

Persoonlijke relatie

Vertrouwen als basis

Leerproces
Persoonlijke en 
professionele groei

Wederkerigheid

Mentor én mentee leren bij

Vrijwillig

Beiden kiezen ervoor

Omkadering

Een organisatie begeleidt



VRAAG 3 / 5

Mentoring en buddying: wat is het grootste verschil?

A Een mentor wordt betaald, een buddy niet.

B
Bij buddying staat de relatie zelf centraal. Bij mentoring naar werk is er een duidelijk 
doel: werk.

C Er is geen verschil. Het zijn twee woorden voor hetzelfde.



✓  Juist antwoord: B

Buddy of mentor?

Buddy

De relatie zelf staat centraal

Sociaal isolement doorbreken

Minder frequent contact voor 
langere duur

Mentor naar werk

Een duidelijk doel: werk

Sectorkennis en ervaring delen

Intensief contact gedurende 
minimum 6 maanden

Samen

vrijwillig
persoonlijke band

vertrouwen



VRAAG 5 / 6

Een werkzoekende krijgt al begeleiding van VDAB of 
het OCMW. Heeft mentoring dan nog zin?

A Nee, dat is dubbel werk.

B Ja, mentoring vervangt die begeleiding.

C Ja, mentoring is aanvullend op het bestaande aanbod.



✓  Juist antwoord: C

Aanvullend, niet in de plaats van

Professionele begeleiding

• Persoonlijk actieplan

• Opvolging en controle

• Algemene kennis van de arbeidsmarkt

• Toegang tot diensten en rechten

Mentoring voegt toe

• Tijd en persoonlijke aandacht

• Sectorkennis uit de praktijk

• Vertrouwen, zonder controle

• Gelijkwaardigheid en wederkerigheid

• Oefenkansen Nederlands

Samen: een sterker traject naar duurzaam werk



VRAAG 5 / 5

Wat maakt een mentoringtraject succesvol?

A Een goede match en wat goede wil. De rest loopt vanzelf.

B Professionele omkadering: begeleiding en omkadering van mentor en mentee.

C Hoe meer mentees per mentor, hoe beter.



✓  Juist antwoord: B

4 succesfactoren

1

Op maat
Individueel, 

laagdrempelig en met 
aandacht voor 
randfactoren

2

Aanvullend

Op het bestaande 
aanbod

3

Sterke mentoren
Duidelijke rollen, 

opleidingsaanbod voor 
mentoren

4

Omkadering

Professionele opvolging 
van elk duo



2. Getuigenis van Jean & Read
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3. Voorstelling Mentoring Vlaanderen
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Mentoring Vlaanderen in cijfers
Vla󰈀󰈝󰇶󰇵re󰈝󰇻r󰈩󰇵󰇷 (i󰈞c󰈗󰉉󰈼󰈏ef 󰇷󰈩 V󰉂󰉎 󰈏n B󰈸u󰈼s󰈩󰈗)

1.935
individuele trajecten 
naar werk voor 
personen van 
buitenlandse herkomst

143 
lokale besturen maken 
actief gebruik van het 
aanbod

70%
uitstroom naar werk, 
opleiding of stage
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Voor wie en waarom?
e󰈩n 󰇷󰉊󰇻be󰈗 󰇶󰈡󰇵l

Wie?
• Werkzoekenden van buitenlandse 

herkomst.
• Van alle leeftijden.
• Minstens de helft zijn vrouwen.

Duurzame 
tewerkstelling
Deelnemers vinden een 
job die past en die ze 
kunnen houden.

Sterkere sociale 
samenhang
Mentor en mentee 
bouwen een band op. Zo 
groeit de verbinding 
tussen inwoners.
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Het partnerschap
3 pa󰈸󰉄n󰈩󰈸󰈼, j󰇽󰈸e󰈞l󰈀󰈝󰈈󰇵 ex󰈥󰈩󰈹t󰈏󰈻e 󰈛󰈩t 󰇷󰈢e󰈘g󰈸󰈡󰇵󰈦

DUO for a JOB
1.200 trajecten
Mentoring naar werk sinds 
2013. Intergenerationeel: voor 
jongeren en door 50+

FMDO
540 trajecten
Verbindt en versterkt mensen 
met een migratieachtergrond. 
Sterk netwerk van 
lidverenigingen en vrijwilligers.

Groep INTRO
195 trajecten
Al meer dan 65 jaar naast 
mensen in kwetsbare situaties. 
Expertise in werk, opleiding en 
buddywerkingen.
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Het partnerschap
3 pa󰈸󰉄n󰈩󰈸󰈼, j󰇽󰈸e󰈞l󰈀󰈝󰈈󰇵 ex󰈥󰈩󰈹t󰈏󰈻e 󰈛󰈩t 󰇷󰈢e󰈘g󰈸󰈡󰇵󰈦

DUO for a JOB
1.200 trajecten
Mentoring naar werk sinds 
2013. Intergenerationeel: voor 
jongeren en door 50+
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● DUO for a JOB brengt jonge werkzoekenden met een 
niet-EU- migratieachtergrond in contact met 
50-plussers, die als vrijwilliger hun professionele ervaring 
inzetten om hen te begeleiden bij het vinden van een job 
of opleiding.

● +9.000 duo’s in België sinds 2013

● +1.400 actieve mentoren



Het partnerschap
3 pa󰈸󰉄n󰈩󰈸󰈼, j󰇽󰈸e󰈞l󰈀󰈝󰈈󰇵 ex󰈥󰈩󰈹t󰈏󰈻e 󰈛󰈩t 󰇷󰈢e󰈘g󰈸󰈡󰇵󰈦

FMDO
540 trajecten
Verbindt en versterkt mensen 
met een migratieachtergrond. 
Sterk netwerk van 
lidverenigingen en vrijwilligers.
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● sociaal-culturele organisatie met expertise in 
laagdrempelig en outreachend werk

● meer dan 30 jaar ervaring met het versterken en 
ondersteunen van mensen van buitenlandse 
herkomst via projecten en lidverenigingen

● +230 duo’s sinds 2020 in West-Vlaanderen



Het partnerschap
3 pa󰈸󰉄n󰈩󰈸󰈼, j󰇽󰈸e󰈞l󰈀󰈝󰈈󰇵 ex󰈥󰈩󰈹t󰈏󰈻e 󰈛󰈩t 󰇷󰈢e󰈘g󰈸󰈡󰇵󰈦

Groep INTRO
195 trajecten

Al meer dan 65 jaar begeleiden we kinderen, jongeren en volwassenen in 
kwetsbare situaties

Ruime expertise in begeleiding naar werk, opleiding en participatie, en 
ervaring met buddy- en vrijwilligerswerkingen. 

Vanuit die expertise zet Groep INTRO mentoring in als hefboom voor 
persoonlijke groei, verbinding en duurzame kansen.
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Het partnerschap
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Bewezen impact
de󰈩󰈗󰈞󰇵me󰈸󰈼 v󰈎󰈝󰇶󰇵n 󰉒e󰈹k

55%
heeft werk 3 maanden na het 
einde van het traject

70%
heeft werk 6 maanden na het 
einde van het traject

Bron: VDAB, 2020 tot 2022 11

Bron: cijfers VDAB subsidieoproep Mentoring naar Werk 2020-2022



Een win-win voor iedereen
e󰈩n 󰉒󰇵󰇶er󰈔󰈩󰈹󰈏ge 󰈸󰈩󰈘󰇽ti󰈩

De werkzoekende

Vindt sneller duurzaam 
werk, met meer 
zelfvertrouwen en een 
sterker netwerk.

De vrijwilliger

Ontwikkelt nieuwe 
vaardigheden en haalt zelf 
veel uit de ontmoeting met 
een nieuwkomer.

Jouw stad of 
gemeente
Inwoners leren elkaar 
kennen. Dat versterkt de 
verbinding in de buurt.
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Wat bieden we aan?
va󰈝 󰈹󰈩c󰈸󰉊󰉄er󰈎󰈝󰈈 t󰈢󰉃 󰈹ap󰈥󰈡󰈹t󰇵󰈸i󰈞g

01
Recrutering
We zoeken werkzoekenden van buitenlandse 
herkomst en vrijwillige mentoren, in 
samenwerking met het lokaal bestuur. 
Iedereen krijgt een persoonlijk 
intakegesprek.

02
Matching
We koppelen elke deelnemer aan een 
zorgvuldig geselecteerde mentor, zoveel 
mogelijk uit de eigen buurt en in relatie tot 
het jobdoelwit.

03
Professionele opvolging
We volgen elk duo op en registreren de 
gesprekken. Waar nodig kunnen we 
bemiddelen of doorverwijzen naar lokale 
sociale organisaties voor randproblemen.

04
Evaluatie en rapportering
We evalueren elk traject en rapporteren de 
resultaten aan het lokaal bestuur.
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Hoe verloopt een traject?
Con󰇹󰈹󰈩󰇵t

Start
ma󰉃󰇸h󰈎󰈝󰈈

Matching tussen mentee en 
mentor, eerste ontmoeting 
en bevestiging door beide 
partijen. Start van 6 
maanden mentoring.

Opvolging
va󰈻󰉄󰈩 c󰈢ö󰈸󰇶in󰈀󰉃󰈢󰈹

Regelmatig contact met het 
duo en bemiddeling waar 
nodig.

Samen op weg
mi󰈝󰈎󰈛󰉊m 󰉃󰉓e󰈩w󰇵󰈔e󰈘󰈎j󰈔󰈼

Mentor en mentee zien 
elkaar minstens één keer 
per twee weken. Beiden 
krijgen omkadering en een 
ondersteunend aanbod.

Evaluatie
na 6 󰈚󰈀󰇽󰈞de󰈝

We evalueren het traject en 
meten de impact.
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26-52 uur 

individuele coaching!



Zin om samen te 
werken?
Vraag een gesprek aan. Samen bekijken we wat 
mogelijk is voor jouw lokaal bestuur.

Elisabeth Verniers
ev@duoforajob.org
0474/628054

mailto:ev@duoforajob.org


4. Voorstelling WerkWijzers Mentoring+ 
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5. Q&A

Inspiratiedag lokale besturen  |  16/10/2026


