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	Aanwervingsprocedure Algemeen Directeur: Actie 
	Aanwervingsprocedure  Algemeen Directeur: Wie
	Minimale Tijdsduur 

	Stap 1. Voorstel vacature + voorstel wervingsprocedure (vacaturebericht, rekruteringskanaal, timing...) + voorstel selectieprocedure (selectietechnieken, te behalen scores, vergelijkende proeven of niet…) +  samenstelling jury. 
	Gemeenteraad (die hiervoor een beroep kan doen op de aftredende of waarnemende algemeen directeur en/of op de personeelsdienst)
	onbepaald

	Stap 2. (Voorstel) agendering op de gemeenteraad: vacature + wervings- en selectieprocedure + samenstelling jury (voorbereiding besluitvorming stap 3)
	Aftredende of waarnemend algemeen directeur stuurt voorstel aan gemeenteraadsvoorzitter die agenda verstuurt
	7 dagen 

	Stap 3. Besluit tot openstelling functie. Vaststelling wervings- en selectieprocedure. Samenstelling jury en opdracht geven: (1) aan college van burgemeester en schepenen OF (2) aan aftredende of waarnemende algemeen directeur (OF aan de personeelsdienst) om de namen van de juryleden in te vullen. Aanduiding extern selectiebureau.
	Aanstellende overheid: de gemeenteraad
	

	Stap 4: Gunning aan extern bureau 
	College van B & S (art. 56 §3, 4° DLB)
	

	Stap 4. Concrete samenstelling jury: aftredende of waarnemende algemeen directeur (of personeelsdienst) spreekt mensen aan en stuurt uitnodiging
	College van B & S OF aftredende of waarnemende algemeen directeur OF personeelsdienst in overleg met extern selectiebureau
	

	Stap 5. Bekendmaking vacature 
	Aftredende of waarnemende algemeen directeur/ personeelsdienst
	21 dagen 

	Stap 6. Onderzoek binnengekomen kandidaturen. Voorstel lijst van kandidaten die toegelaten worden tot de selectieprocedure
	Aftredende of waarnemende algemeen directeur/ Personeelsdienst
	7 dagen




	Aanwervingsprocedure  Algemeen Directeur: Actie 
	Aanwervingsprocedure  Algemeen Directeur: Wie
	Minimale Tijdsduur 

	Stap 7. Vaststelling van de lijst van kandidaten die toegelaten worden tot de selectieprocedure.
	College van burgemeester en schepenen
	

	Stap 8. Praktische organisatie selectieprocedure:
· samenkomst jury
· uitnodigen kandidaten
· schriftelijke en/of praktische proef (op maat van de vacature)
· evt. tussentijdse deliberatie
· mondelinge proef
· psychotechnische proef
· …
	Extern selectiebureau in samenwerking met personeelsdienst
	45 dagen

	Stap 9 . Mededeling resultaten aan college en voorstel tot agendering benoeming op proef
	Aftredende of waarnemende algemeen directeur/ personeelsdienst
	7 dagen 

	Stap 10. Aanstelling (bijv. met proeftijd stat./ verkorte evaluatieperiode contract.) geselecteerde kandidaat
	Aanstellende overheid: de gemeenteraad 
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