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Budgettair kader voor de diensten voor gezinszorg 2026

Geachte voorzitter,
Geachte directie,

De Vlaamse Regering heeft beslist over de concrete uitwerking van de maatregelen in het kader van
de begroting voor de diensten gezinszorg.

Het regelgevende traject hiervoor is nog niet rond, maar wij willen u onder voorbehoud van de
verdere formele goedkeuring al informeren over de impact van de beslissingen op uw dienst voor
gezinszorg.

De maatregelen zijn:

A. Groeipad gezinszorg 2026

Er was een groei voor gezinszorg voorzien van 1% op het urencontingent gezinszorg van 2025. Dat
groeipad wordt in 2026 niet toegevoegd aan het urencontingent gezinszorg.

B. Verlaging percentage gelijkgestelde uren gezinszorg

De huidige norm van 9% voor de gelijkgestelde uren gezinszorg zal naar 7,5% worden teruggebracht.
Hierdoor zal u bij een overschrijding van de norm van 7,5% gelijkgestelde uren ten gevolge van de
uren die vrijgesteld zijn van prestaties wegens de maatregel arbeidsduurvermindering vanaf 45 jaar
voor de vervangende tewerkstelling eigen middelen of middelen werkdrukvermindering moeten
inzetten om deze gelijkgestelde uren nog gefinancierd te krijgen.
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C. Rationalisering urencontingent gezinszorg

Voor het urencontingent gezinszorg van 2026 worden de volgende principes gehanteerd:

e Eendienst voor gezinszorg behoudt minimaal een urencontingent gezinszorg van 15.390
uren en minimum 1.539 uren per regionale stad.

e Eendienst, actief in het tweetalige gebied Brussel-hoofdstad, behoudt zijn toegewezen
urencontingent gezinszorg van 2025 voor dat gebied.

¢ Het urencontingent gezinszorg op niveau van een regionale stad wordt teruggebracht naar
de hoogste realisatiegraad van 2023 en 2024, rekening houdend met de groei die eventueel
was toegekend voor 2025.

In afwijking daarvan passen we voor diensten die in het werkjaar 2025 uren gezinszorg zijn verloren
ten opzichte van 2024, de hoogste realisatiegraad in 2023 of 2024 toe op het urencontingent van
2024 op niveau van de regionale stad.

e Het totale urencontingent gezinszorg voor 2026 van de dienst voor gezinszorg dat we door
deze berekening bekomen, kan niet hoger zijn dan het totale urencontingent dat in 2025 aan
die dienst werd toegewezen.

e Bij de verdeling van het totale urencontingent gezinszorg over de regionale steden mag het
toegewezen urencontingent voor 2026 voor een regionale stad niet hoger zijn dan het
toegewezen urencontingent voor diezelfde regionale stad in 2025.

De gemotiveerde aanvragen die de diensten voor gezinszorg in 2025 bij het Departement Zorg
hebben ingediend tot vrijwillige afroming van het urencontingent of behoud van het urencontingent
in 2026, worden geweigerd, tenzij de voorgestelde verlaging groter is dan de verlaging van het
urencontingent gezinszorg op basis van bovenstaande berekeningen. Deze brief is de formele
kennisgeving van deze weigering. Er volgt geen aparte communicatie meer hierrond.

Daarnaast zullen er geen herberekeningen van de realisatiegraden van de urencontingenten
gezinszorg op niveau van een regionale stad in 2023 en 2024 meer gebeuren. Eventuele aanvragen
hiertoe zullen ook worden geweigerd.

In bijlage kunt u per dienst voor gezinszorg het overzicht vinden van het totale urencontingent
gezinszorg voor 2026 met de verdeling van dit urencontingent over de regionale steden (onder

voorbehoud van het definitieve ministeriéle besluit).

D. Daling toeslagen gezinszorg

Een aantal van de toeslagen die de diensten voor gezinszorg jaarlijks ontvangen, groeien mee bij een
groei van het urencontingent gezinszorg. Omwille van de daling van het urencontingent in 2026
zullen deze toeslagen evenredig worden verminderd.
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E. Afschaffing toeslag milieubewuste verplaatsingen

Er is vanaf dit jaar geen budget meer dat zal worden verdeeld over de diensten voor gezinszorg voor
de maatregelen in verband met milieubewuste verplaatsingen.

F. Aanpassing subsidiebedrag administratief personeel aanvullende thuiszorg

De subsidie-enveloppe voor aanvullende thuiszorg omvat subsidies voor de logistieke,
administratieve, begeleidende en leidinggevende personeelsleden. Vanaf dit jaar zal het jaarlijkse
subsidiebedrag per VTE administratief personeel worden verlaagd van 58.099,51 euro naar 54.553,53
euro (subsidiebedragen 1/01/2026).

G. Diensten met minder dan 15.000 gerealiseerde uren gezinszorg

Diensten die vanaf 2026 gedurende 2 twee opeenvolgende kalenderjaren minder dan 15.000 uren
gezinszorg binnen hun toegewezen urencontingent gezinszorg realiseren (gepresteerde en
gelijkgestelde uren), zullen hun erkenning van rechtswege verliezen op 1 januari van het tweede jaar
volgend op die twee kalenderjaren. De vrijgekomen uren gezinszorg blijven wel in de sector en
kunnen opnieuw ingezet worden voor gezinszorg. Dit is dus geen besparingsmaatregel.

Diensten die niet voldoen aan de erkenningsvoorwaarde om minstens 10 VTE verzorgend personeel
tewerk te stellen, maar wel aan alle andere erkenningsvoorwaarden, krijgen wel de kans om een
fusie of overdracht met een andere dienst voor gezinszorg op te zetten. Om de 10 VTE verzorgend
personeel te berekenen, zullen de effectief gepresteerde uren gezinszorg, de gelijkgestelde uren en
de uren bijscholing van een volledig werkjaar samengeteld worden en gedeeld door 1.539 uren. De
prestaties van al het aanwezige verzorgend personeel zullen genomen worden, dus ook van het
verzorgend personeel met een tewerkstellingsstatuut sociale maribel of andere. Prestaties van
zijinstromers of leerlingen duaal leren worden niet gelijkgesteld met prestaties van verzorgend
personeel. Deze prestaties tellen wel mee voor de realisatie van het toegewezen urencontingent
gezinszorg.

We begrijpen dat deze maatregelen u als dienst voor uitdagingen zetten maar hopen dat we de
sector gezinszorg in de toekomst opnieuw kunnen laten groeien binnen een nieuw kader van een
vereenvoudigd en transparant financieringsmodel en een automatische gebruikersbijdrage. We doen
alle mogelijke inspanningen en investeringen om deze ontwikkelingen verder te faciliteren.

Met vragen over de berekening van het urencontingent van uw dienst voor gezinszorg, kunt u zoals
steeds terecht bij het team thuiszorg van het Departement Zorg via thuiszorg@vlaanderen.be.

Met vriendelijke groeten,

II [ &
Lo

Karine Moykens
Secretaris-generaal
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