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Rechtspositiebesluit 20 januari 2023 na wijziging 

BVR 23.01.2023: nieuwe definitie arbeidshandicap 

VVSG, Marijke De Lange, 30 januari 2026 

1. Situering 

De Vlaamse regering wijzigt op 23 januari 2026 definitief het Rechtspositiebesluit van 20 

januari 2023.  

Het gaat onder meer om de afstemming met het decreet van 10 juli 2008 houdende een 

kader voor het Vlaamse gelijkekansen- en gelijkebehandelingsbeleid, en toepassing van 

het VN-verdrag voor de rechten van personen met een handicap:  

“Om een zo volledig mogelijke bepaling te hebben van wat moet verstaan worden 

onder “personen met een handicap” werd daarnaast ervoor geopteerd om de 

categorieën uit artikel 2, §1, 4°, van het besluit van de Vlaamse Regering van 24 

december 2004 houdende maatregelen ter bevordering en ondersteuning van het 

gelijkekansen- en diversiteitsbeleid in de Vlaamse administratie (…) over te nemen 

(…).” 

2. Nieuwe definitie ‘arbeidshandicap’  

Artikel 6 

‘Art. 6. In artikel 3, §2, van het besluit van de Vlaamse Regering van 20 januari 2023 tot 

vaststelling van de minimale voorwaarden van de rechtspositieregeling van het personeel 

van lokale en provinciale besturen wordt het eerste lid vervangen door wat volgt:  

“Ten minste 2% van het totale aantal personeelsleden binnen het bestuur, uitgedrukt in 

voltijdsequivalenten, bestaat uit personen met een handicap, met inbegrip van een 

chronische ziekte, die minstens behoren tot een van de volgende categorieën:  

1° personen met een handicap, met inbegrip van een chronische ziekte, die 

erkend zijn door het Vlaams Agentschap voor Personen met een Handicap;  

2° personen met een verslag voor een gemeenschappelijk of individueel 

aangepast curriculum of een verslag voor opleidingsvorm 4 of personen die 

gewezen leerling zijn van het buitengewoon onderwijs, het geïntegreerd 

onderwijs of die een aangepast individueel curriculum hebben gevolgd in het 

reguliere onderwijs;  

3° personen met een arbeidsbeperking die de Vlaamse Dienst voor 

Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding heeft vastgesteld en die recht hebben 

op een of meer bijzondere tewerkstellingsondersteunende maatregelen, 

individueel maatwerk of collectief maatwerk;  
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4° personen die op basis van hun handicap in aanmerking komen voor een 

inkomensvervangende tegemoetkoming of voor een integratietegemoetkoming 

die verstrekt wordt aan personen met een handicap op basis van de wet van 27 

februari 1987 betreffende de tegemoetkomingen aan personen met een 

handicap;  

5° personen die in het bezit zijn van een afschrift van een definitief geworden 

gerechtelijke beslissing of van een attest van een bevoegde federale instelling 

waaruit een arbeidsongeschiktheid van minstens 66% blijkt;  

6° personen die een invaliditeitsuitkering ontvangen op basis van het koninklijk 

besluit van 3 juli 1996 tot uitvoering van de wet betreffende de verplichte 

verzekering voor geneeskundige verzorging en uitkeringen, gecoördineerd op 14 

juli 1994; 

7° personen met een attest van de preventieadviseur-arbeidsarts die werkt in 

opdracht van het lokaal of provinciaal bestuur, waaruit blijkt dat er blijvende 

aandacht moet zijn voor de effecten van de handicap, met inbegrip van een 

chronische ziekte, op de taken, de arbeidsomstandigheden of het rendement;  

8° personen met een handicap, met inbegrip van een chronische ziekte, die 

erkend zijn door de Federale Overheidsdienst Sociale Zekerheid;  

9° personen met een handicap, met inbegrip van een chronische ziekte, die 

erkend zijn door de Service bruxellois francophone des personnes handicapées, 

de Bicommunautaire Dienst voor Gezondheid, Bijstand aan Personen en 

Gezingsbijslag van het tweetalige gebied Brussel-Hoofdstad, de Diensten van het 

Verenigd College van de Gemeenschappelijke Gemeenschapscommissie van het 

tweetalige gebied Brussel-Hoofdstad, de Brusselse Gewestelijke Dienst voor 

Arbeidsbemiddeling of een andere dienst die bevoegd is voor de erkenning van 

personen met een handicap, met inbegrip van een chronische ziekte, in het 

Brusselse Hoofdstedelijke Gewest;  

10° personen met een handicap, met inbegrip van een chronische ziekte, die een 

tegemoetkoming ontvangen van de erkende Brusselse verzekeringsinstellingen 

conform de ordonnantie van 21 december 2018 betreffende de Brusselse 

verzekeringsinstellingen in het domein van de gezondheidszorg en de hulp aan 

personen;  

11° personen met een handicap, met inbegrip van een chronische ziekte, die 

erkend zijn door het Agence pour une Vie de Qualité;  

12° personen met een handicap, met inbegrip van een chronische ziekte, die 

erkend zijn door de Dienststelle für Selbstbestimmtes Leben;  

13° personen die het slachtoffer zijn geweest van een arbeidsongeval of een 

beroepsziekte en die een attest hebben dat is afgegeven door het Agentschap 

voor Onderwijsdiensten, het Federaal Agentschap voor Beroepsrisico’s of door 

het Bestuur medische expertise in het kader van de toepassing van de wet van 3 

juli 1967 betreffende de preventie van of de schadevergoeding voor 

arbeidsongevallen, voor ongevallen op de weg naar en van het werk en voor 
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beroepsziekten in de overheidssector, waaruit een blijvende 

arbeidsongeschiktheid van minstens 66% blijkt;  

14° personen die het slachtoffer zijn geweest van een ongeval van gemeen recht 

en die een afschrift van een vonnis hebben dat is afgegeven door de griffie van 

de rechtbank en waaruit een blijvende handicap of arbeidsongeschiktheid van 

minstens 66% blijkt;  

15° personen die het slachtoffer zijn geweest van een thuisongeval en die een 

afschrift van de beslissing van de verzekeringsinstelling hebben waaruit een 

blijvende arbeidsongeschiktheid van minstens 66% blijkt.”.’ 

 

Voor de draagwijdte van deze nieuwe definitie: zie in bijlage het overzicht van de 

wijzigingen tegenover de vroegere versie. 

Standpunt VVSG 

Inhoudelijk hebben we geen bezwaren – we hebben al langer het verschil in definities 

met het Vlaams Personeelsstatuut (VPS) aangekaart, waarbij de VPS een ruimere 

definitie hanteerde dan de lokale besturen). Met deze wijzigingen kunnen ook de lokale 

besturen gebruik maken van de ruimere definitie.  

Maar waarom niet, zoals het VPS (in), eenvoudig verwijzen naar de bron. Volgens artikel 

I.2, 38° is “een personeelslid met een handicap, met inbegrip van een chronische ziekte: 

een persoon met een handicap, met inbegrip van een chronische ziekte, als vermeld in 

artikel 2, §1, 4°, van het besluit van de Vlaamse Regering van 24 december 2004 

houdende maatregelen ter bevordering en ondersteuning van het gelijkekansen- en 

diversiteitsbeleid in de Vlaamse administratie.” De verduidelijking dat het om een 

preventieadviseur-arbeidsarts gaat die werkt in opdracht van een lokaal of provinciaal 

bestuur, kan eenvoudig vermeld worden in het verwijzende artikel.  

Op termijn riskeren we zo opnieuw tot verschillende definities te komen.   
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Bijlage 1: in het groen staan de wijzigingen tegenover het huidige artikel.  

Huidig artikel 3 §2 RP-besluit 

20.01.2023 

Geplande wijziging 

1° ingeschreven bij het Vlaams 

Agentschap voor Personen met 

een Handicap (VAPH)  

1° personen met een handicap, met inbegrip van een 

chronische ziekte, die erkend zijn door het Vlaams 

Agentschap voor Personen met een Handicap (VAPH) 

 2° personen met een verslag voor een gemeenschappelijk 

of individueel aangepast curriculum of een verslag voor 

opleidingsvorm 4 of personen die gewezen leerling zijn 

van het buitengewoon onderwijs, het geïntegreerd 

onderwijs of die een aangepast individueel curriculum 

hebben gevolgd in het reguliere onderwijs 

2° erkend door de Vlaamse Dienst 

voor Arbeidsbemiddeling en 

Beroepsopleiding (VDAB) 

3° personen met een arbeidsbeperking die de Vlaamse 

Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding 

heeft vastgesteld en die recht hebben op een of meer 

bijzondere tewerkstellingsondersteunende maatregelen, 

individueel maatwerk of collectief maatwerk 

3° komen in aanmerking voor een 

inkomensvervangende 

tegemoetkoming of voor een 

integratietegemoetkoming die 

verstrekt wordt aan personen met 

een handicap op basis van de wet 

van 27 februari 1987 betreffende 

de tegemoetkomingen aan 

personen met een handicap  

4° personen die op basis van hun handicap in aanmerking 

komen voor een inkomensvervangende 

tegemoetkoming of voor een 

integratietegemoetkoming die verstrekt wordt aan 

personen met een handicap op basis van de wet van 27 

februari 1987 betreffende de tegemoetkomingen aan 

personen met een handicap 

 

 5° personen die in het bezit zijn van een afschrift van een 

definitief geworden gerechtelijke beslissing of van een 

attest van een bevoegde federale instelling waaruit een 

arbeidsongeschiktheid van minstens 66% blijkt 

 6° personen die een invaliditeitsuitkering ontvangen op 

basis van het koninklijk besluit van 3 juli 1996 tot 

uitvoering van de wet betreffende de verplichte 

verzekering voor geneeskundige verzorging en 

uitkeringen, gecoördineerd op 14 juli 1994 

 7° personen met een attest van de preventieadviseur-

arbeidsarts die werkt in opdracht van het lokaal of 

provinciaal bestuur, waaruit blijkt dat er blijvende 

aandacht moet zijn voor de effecten van de handicap, met 

inbegrip van een chronische ziekte, op de taken, de 

arbeidsomstandigheden of het rendement 
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4° in het bezit van een attest dat 

uitgereikt is door de algemene 

directie Personen met een 

Handicap van de Federale 

Overheidsdienst Sociale 

Zekerheid voor het verstrekken 

van sociale en fiscale voordelen 

8° personen met een handicap, met inbegrip van een 

chronische ziekte, die erkend zijn door de Federale 

Overheidsdienst Sociale Zekerheid 
 

 9° personen met een handicap, met inbegrip van een 

chronische ziekte, die erkend zijn door de Service 

bruxellois francophone des personnes handicapées, de 

Bicommunautaire Dienst voor Gezondheid, Bijstand aan 

Personen en Gezingsbijslag van het tweetalige gebied 

Brussel-Hoofdstad, de Diensten van het Verenigd College 

van de Gemeenschappelijke Gemeenschapscommissie 

van het tweetalige gebied Brussel-Hoofdstad, de 

Brusselse Gewestelijke Dienst voor Arbeidsbemiddeling of 

een andere dienst die bevoegd is voor de erkenning van 

personen met een handicap, met inbegrip van een 

chronische ziekte, in het Brusselse Hoofdstedelijke 

Gewest 

 10° personen met een handicap, met inbegrip van een 

chronische ziekte, die een tegemoetkoming ontvangen 

van de erkende Brusselse verzekeringsinstellingen 

conform de ordonnantie van 21 december 2018 

betreffende de Brusselse verzekeringsinstellingen in het 

domein van de gezondheidszorg en de hulp aan personen 

 11° personen met een handicap, met inbegrip van een 

chronische ziekte, die erkend zijn door het Agence pour 

une Vie de Qualité 

 12° personen met een handicap, met inbegrip van een 

chronische ziekte, die erkend zijn door de Dienststelle für 

Selbstbestimmtes Leben 

5° slachtoffer van een 

arbeidsongeval of van een 

beroepsziekte en ze kunnen een 

bewijs voorleggen van een 

blijvende arbeidsongeschiktheid 

van ten minste 66%, uitgereikt 

door het Federaal agentschap 

voor beroepsrisico’s of door het 

Bestuur medische expertise in 

het kader van de toepassing van 

de wet van 3 juli 1967 betreffende 

de preventie van of de 

schadevergoeding voor 

arbeidsongevallen, voor 

13° slachtoffer van een arbeidsongeval of een 

beroepsziekte en ze hebben een attest dat is afgegeven 

door het Agentschap voor Onderwijsdiensten, het 

Federaal Agentschap voor Beroepsrisico’s of door het 

Bestuur medische expertise in het kader van de 

toepassing van de wet van 3 juli 1967 betreffende de 

preventie van of de schadevergoeding voor 

arbeidsongevallen, voor ongevallen op de weg naar en 

van het werk en voor beroepsziekten in de 

overheidssector, waaruit een blijvende 

arbeidsongeschiktheid van minstens 66% blijkt 
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ongevallen op de weg naar en van 

het werk en voor beroepsziekten in 

de overheidssector; 

 14° slachtoffer van een ongeval van gemeen recht en ze 

hebben een afschrift van een vonnis dat is afgegeven door 

de griffie van de rechtbank en waaruit een blijvende 

handicap of arbeidsongeschiktheid van minstens 66% 

blijkt 

 15° slachtoffer van een thuisongeval en ze hebben een 

afschrift van de beslissing van de verzekeringsinstelling 

waaruit een blijvende arbeidsongeschiktheid van minstens 

66% blijkt 

6° hoogste getuigschrift of diploma 

behaald in het buitengewoon 

secundair onderwijs 

(zie punt 2°) 

 

 


