
Burgemeesterlijk besturen

Hoe (preventief) omgaan met 

spanningen in jouw 

gemeente?
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Burgemeesterlijk besturen

Wat versta je onder ‘radicalisering’? 

Wat versta je onder ‘polarisatie’?



Definitie polarisatie

Polarisatie is het proces waarin mensen over elkaar steeds meer gaan 

denken in termen van 'wij' tegenover 'zij'. Bij polarisatie worden 

tegenstellingen tussen groepen gecreëerd, uitvergroot en verscherpt. 

Dat hoeft echter niet problematisch te zijn. In een gezonde democratie 

is polarisatie rond uiteenlopende standpunten heel normaal. Polarisatie 

wordt schadelijk wanneer er sprake is van groeiend wantrouwen en 

een verscherping van tegenstellingen tussen groepen in de 

samenleving waarbij de sociale veiligheid in het gedrang komt. Er 

wordt niet meer op de bal gespeeld, maar op de man. Dat maakt een 

open gesprek tussen groepen onmogelijk waardoor de afstand groeit.



Definitie polarisatie

Er zijn veel verschillende vormen van polarisatie. 

Het komt voor tussen groepen mensen (horizontale polarisatie), tussen 

burgers en overheid (verticale polarisatie), en kan gaan over thema's 

zoals vaccineren, circulatieplannen, opening asielcentra, 

klimaatmaatregelen, komst nieuwe moskee ... 



Radicalisering



Radicalisering

Radicalisering is een proces dat niet noodzakelijk negatief

hoeft te zijn. Het is een proces dat kan leiden - maar niet

noodzakelijk leidt - tot gewelddadig extremisme. Dit is 

namelijk de bereidheid om het gebruik van geweld te

aanvaarden om extremistische doeleinden te bereiken, 

zonder dat daarom effectief wordt overgegaan tot het 

uitoefenen van geweld.



Radicalisering

Gewelddadige radicalisering is de fase in het 

radicaliseringsproces waarbij een individu of een groep 

van individuen op dusdanige wijze mentaal wordt 

gevormd dat dat individu of die groep van individuen 

bereid is om terroristische handelingen te plegen
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Radicalisering



9

Infosessie

Hoe ga je om met gewelddadige radicalisering en 

schadelijke polarisatie? 

Welke actoren, beleidsdomeinen betrek je?
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Preventieclassificatiemodel
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LIVC R

= een multidisciplinair casusoverleg met als doel het voorkomen van terroristische misdrijven 

door de situatie van personen die signalen van radicalisering vertonen gezamenlijk te 

bespreken en, eventueel, een geïndividualiseerd opvolgingstraject voor hen uit te werken.

• Wet 2018 (verplichting!); decreet 2021

• Opdeling in twee doelstellingen

• Operationeel: bespreken van casussen (personen)

• Samenstelling decretaal verankerd: burgemeester, lokale politie, gemeente + socio-

preventieve actoren

• Strategisch: maatschappelijke tendensen, beleidsplan, organisatie operationeel 

platform

• Samenstelling niet decretaal verankerd, maar belangrijk om actoren uit verschillende 

domeinen samen te brengen
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LIVC R

Finaliteit

• “Voorkomen van terroristische misdrijven”, maar brede interpretatie:

“Dit niet uitsluit dat het bedoelde overleg kan worden georganiseerd met een 

zuiver preventief oogmerkt [sic] ten aanzien van bepaalde misdrijven of een 

bepaalde problematiek, zonder dat er reeds effectief misdrijven zijn vastgesteld of 

aangemeld”

• Minimaal sprake van een “preventieve” insteek

• Twee subdoelstellingen:

• Vroegdetectie (signaleringsfunctie)

• Snelle respons inzake opvolging en begeleiding

• Individuele beoordeling van de deelnemers



13

Samenstelling

• Burgemeester
• Finaal verantwoordelijk voor de (oprichting &) werking LIVC R
• Kan zich laten vertegenwoordigen
• Nodigt de deelnemers uit op het overleg

• Information Officer
• Brug LIVC R – LTF (Lokale Taskforce)
• Kunnen meerdere personen zijn
• Is niet de aangewezen partner om de operationele tafel van de LIVC R te trekken

• Coördinator LIVC R (=medewerker gemeente)
• Geschikte voorzitter van LIVC R als brug tussen veiligheids- en sociaal-preventieve 

luik
• Hét aanspreekpunt en vaak manusje-van-alles

• Sociopreventieve actoren!

LIVC R
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Burgemeesterlijk besturen

Ondersteuning VVSG

1. Netwerkondersteuning

2. Werkgroep radicalisering en polarisering

3. Provinciale platformen radicalisering en polarisering

4. Intervisie casemanagers

5. Vormingsaanbod

6. Kennisgroep

7. Ondersteuning op maat via de helpdesk

8. Specifieke ondersteuning voor LIVC R



Bedankt voor jullie aandacht!

Katrien Van Mele   Katrien.vanmele@vvsg.be 

Pierre Van der Veken   Pierre.vanderveken@vvsg.be
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