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Programma

1. Inleiding

2. Spelregels

3. Bezoldiging en vergoedingen

4. Cumulatie van inkomsten en mandaten

5. Sociaal statuut

6. Politiek verlof

7. Pensioen (en andere inkomsten)

8. Mandatenlijst en vermogensaangifte

9. Eretitels

10. Ambtskledij

11.Tucht

12. Aansprakelijkheid en verzekeringen
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ñAlle mensen zijn gelijk, 
maar politici meer dan 

anderenò

Burgemeestersopleiding



Inleiding
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Inleiding

ÅMandaat vs. beroep/vervangingsinkomen

ÅLokaal mandaat vs. andere mandaten

ÅRaadsleden vs. uitvoerende mandatarissen

ÅBevolkingscijfer oféfunctieweging?

ÅNiet meer verkozen: wat dan?

ÅImpact nieuwe regelgeving/gewijzigde structuren?

ÅAltijd in beweging (cijfers!)

Å(Randgemeenten en Voeren)

Å(Districten)
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Inleiding



Inleiding

8



Inleiding



Inleiding: de inzet

ÅLokaal mandaat: toegankelijk en motiverend voor iedereen

ÅBijzaak of noodzaak? Vrijwilligers of professionals? 

ÅZelden in de politieke aandacht, wel geregeld (negatief) in de media-

aandacht

ÅNood aan discussieplatform , met medewerking diverse actoren

ÅNood aan duidelijke keuzes, coherentie en globale visie

ÅOpen vraag: minder mandatarissen, betere/evenwichtigere 

vergoeding?





Spelregels 
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Spelregels: basis

ÅDecreet Lokaal Bestuur

Art. 47 jo. 60, 80 (VB) (verhindering)

Art. 148-159 (rechtspositie, tucht, 

aansprakelijkheid)

ÅBVR 6 juli 2018 

Heel wat specifieke regelgeving, 

vaak vervat in andere (federale of 

Vlaamse) wetten (NGW!), decreten, 

KBôs, besluiten, é



Bezoldiging en 

andere vergoedingen
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Bezoldigingen en andere vergoedingen

Å Wedde

Å Vakantiegeld (met soc. bijdrage)

Å Eindejaarspremie

Å (ev.) Kostenvergoedingen

Å Uittredingsvergoeding

Å Hangt af van bevolkingscijfer

Å (ev.) Vertrouwenspersoon

Å Géén andere vergoedingen!!!





Bezoldigingen en andere vergoedingen

ÅGrote gemeente? Kleine gemeente? Bevoegdheden? Voltijds, halftijds, 

paar uurtjes?

ÅMeestal géén twee vakantiegelden, soms wel dubbele 

eindejaarspremieé (best steeds checken!)

ÅExtra kosten: hoever kan men gaan? 

ÁRaad bepaalt

ÁEffectief gemaakt, bewezen (niet forfaitair!) en noodzakelijk, 

voorzien in HHR

? maaltijdcheques, hospitalisatieverzekering, eigen dienstvoertuig

ÅGeen aanvullende vergoedingen e.a. t.l.v. gemeente, EVAôs, filialen, 

OCMW en OCMW-verenigingen



Toepassing: kostenvergoedingen en faciliteiten
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Bezoldiging

ÅWedde burgemeester o.b.v. 

parlementaire basisvergoeding (%), 

o.b.v. bevolkingscijfer, gekoppeld aan spilindex (laatste sinds 1-3-2025)

ÅWedde schepen/voorzitter BCSD = 60 of 75% burg.wedde

ÅVervanger: direct bij schorsing/verhindering, anders na 30 

opeenvolgende dagen vervanging (met terugwerkende kracht)

ÅTijdstip uitbetaling: te kiezen door bestuur, verder normale procedure



Bezoldiging

Toepassing: afstand van (deel van) wedde

ÅMogelijk om stuk van wedde door te storten of te laten inhouden

ÅVoorafgaande schriftelijke toestemming, met aanduiding 

begunstigde derde (bestuur zelf?)

ÅNiet volledige wedde?

ÅGeen afbreuk aan gerechtelijke uitspraken en vaste inhoudingen

ÅAttest van bestuur (einde boekjaar)

ÅVgl. met decretale verminderingsregeling


