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Katelijne-
Waver Andersluidende beslissingen

vol van leven

Varia / bijkomende punten

Beleidsbepaling

Dienst o.l.v. hiérarchische lijn
Wat bij problemen?

Politieke tussenkomst?
Opvolgingssysteem

Beleidsvoorbereiding Beleidsuitvoering

Dienst + lid CBS

Overleg CBS - MAT

Adviezen

Terugkoppeling extern overleg

Beleidsevaluatie

Evaluatie via opvolgingssysteem l M




ateliine- Case 1: leiderschap
Waver

vol van leven

Primaat van de politiek vs. democratische
besluitvorming?

Top down vs. bottom up?

1./l
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vol van leven

Intern?
Extern?
Volgorde?

Communicatie met raadsleden?
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ateline- Case 3: adviezen en beslissingen
aver

vol van leven

Adviezen binnen of buiten de beslissing?
Adviezen aanpassen?

Andersluidende beslissingen motiveren?
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ateline- Case 4: personeelszaken
aver

vol van leven

Rol schepen personeel vs. algemeen directeur?
Autonomie en delegatie?

Betrokkenheid vs. inmenging?
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Gltﬁlijne: Case 5: het bestuursakkoord

vol van leven

Wel of géen?
Wanneer?

Input administratie?
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