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INLEIDING

Van 7 tot 13 oktober 2024 vieren we de Week van de Kinderopvang. Als verantwoordelijke, partner of
ondersteuner kan jij van deze week een echte ‘feestweek’ voor de kinderopvang maken! We geven jullie in
deze map graag inspiratie.

EEN GOUDEN MEDAILLE VOOR ELKE

Thema Kinderopvang Kampioen KINDEROPVANG
Medewerkers in de kinderopvang zijn echte kampioenen. En een
gouden kinderhart, verdient een gouden medaille. Elke dag opnieuw zijn
ze in topvorm en houden ze heel wat ballen tegelijk in de lucht:
creatieve en educatieve activiteiten bedenken, knutselen,
(buiten)spelen, ouders ondersteunen en een luisterend oor bieden,
eetmomenten organiseren, verluieren, troosten, oneindig veel knuffels
geven... Het is maar een glimp van hun veelzijdige job. Bovendien zijn ze
voortdurend in beweging om elk kind in Vlaanderen en Brussel de
leukste speelimpulsen en maximale ontwikkelingskansen te geven. Zoals
echte sportcoaches laten ze kinderen groeien en bloeien. Met hart en
ziel geven ze de beste zorgen aan groot en klein. Hun inspanningen
verdienen de grootste waardering.

Van 7 tot 13 oktober plaatsen we daarom alle medewerkers in de kinderopvang op hun verdiende eerste
plaats. Maak er een feest van voor onze kampioenen in de kinderopvang en laat hen schitteren bovenaan het
podium.

Met de actie ‘Week van de kinderopvang’ bezorgen we alle kinderopvangkampioenen — tewerkgesteld of
aangesloten bij een lokaal bestuur — een welgemeende ‘dankjewel’. Of waarom niet meteen alle medewerkers

in de kinderopvang op het grondgebied van jouw gemeente een compliment bezorgen?

Op zoek naar inspirerend materiaal? De verschillende pools, waaronder VVSG en ondersteuningsnetwerk
Mentes bezorgen jullie materiaal en inspiratie om er een geslaagde week van te maken.

Laat deze week vooral leven in de kinderopvang:
v" Bouw op naar een hoogtepunt: op maandag start je bijvoorbeeld met een complimentenkaartje en je
eindigt de week met een ontbijt voor de kinderbegeleiders ‘of een receptie voor ouders, kinderen, de

buurt, ... Of blijf in thema en organiseer een olympische slotceremonie met veel spektakel!

v' Geef elke dag een tip die verwijst naar het hoogtepunt, laat hen maar dromen en fantaseren over een
fijne vrijdag.

v/ Start je ondersteuningsmoment door zelf een complimentenkaartje te bezorgen aan de
kinderbegeleiders

v Zet elke dag één partner in het bijzonder in de kijker, denk aan (groot)ouders, de buurt, kinderen, het
bestuur en sluit af met een bijzonder moment voor kinderbegeleiders.

v" Neem het thema mee in je gesprekken, methodieken,... doorheen de week.
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Wat kan je als
verantwoordelijke/
ondersteuner doen?

v' Voeg een complimentenkaart en begeleidend tekstje
toe bij uitgaande communicatie

v" Hang de affiche uit in de opvang of op andere plaatsen
waar vaak ouders komen

v' Maak een notitie op het inkombord, televisieschermen,
... Laat je inspireren door het aankondigingsbericht in
bijlage.

v" Volg de Week van de Kinderopvang op sociale media en
deel de berichten via je eigen kanalen.

v" Vermeld in je bericht #weekvandekinderopvang en
roep ouders op om deze hashtag toe te voegen aan hun
eigen berichtjes op sociale media..

v Zet een berichtje op je website of in je nieuwsbrief.

v Deel de Week van de Kinderopvang op verschillende lokale communicatiekanalen Bv. Lokaal
gemeenteblad, Streekkrant, lokale televisiezender, ...

v’ Vier je opvang: beschilder de ramen van de opvang, hang een spandoek uit aan de opvang, hang een
vlaggenlijn uit aan de inkom,...
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https://www.facebook.com/profile.php?id=100068796828620

v" Verspreid de complimentenkaarten op plaatsen waar ouders komen, bv. school, bibliotheek, sporthal,
zwembad, stadhuis, lokaal loket, academie, cultureel centrum, Huis van het Kind,...

v' Geef de complimentenkaarten een ereplaats in de opvang zodat ze in het oog springen voor de
ouders, bv. in de inkomhal van de opvang, aan het onthaal, deel ze zelf uit tijdens een breng- en
haalmoment, aan de kapstokken van de kinderen, in hun vakje, in het heen- en weerschriftje, ... Hang
een affiche uit zodat ouders weten wat de bedoeling is.

v' Verdeel de complimentenkaarten samen andere berichten aan ouders, digitaal of op papier.

Zet ouders aan tot actie

v Vraag aan ouders om de complimentenkaarten in te vullen en af te geven aan de kinderbegeleiders.

v" Motiveer ouders om een complimentenfilmpje te maken voor
de kinderbegeleiders. Stel hen volgende vragen: Waarvoor ben
je de kinderopvang dankbaar? Wat maakt dat jij je
(klein)kind(eren) hier met een gerust hart achterlaat?

v Laat ouders berichten met complimenten posten op de
Facebookpagina van de opvang.

v' Geef ouders op voorhand een gerichte opdracht: bv. geef een
complimentje aan kinderbegeleider x / team.

v’ Via de digitale weg kunnen
ouders/verantwoordelijken/sympathisanten ook een
compliment aan de kinderopvang sturen via de digitale
complimentenbutton.

v" Spoor ouders aan om complimenten te geven aan de
kinderbegeleiders tijdens breng- en haalmomenten.

v' Voorzie een gezamenlijk moment tussen ouders en
kinderbegeleiders, bv. koffiemoment, ontbijt, een
vriendschappelijk wedstrijdje luiers verversen, een sportdag
voor ouders en kinderen, ...

v"  Doe samen een activiteit in thema.
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https://www.opgroeien.be/bedankbuttons/weekvandekinderopvang
https://www.opgroeien.be/bedankbuttons/weekvandekinderopvang

v' Maak het feestelijk en zorg dat de Week van de kinderopvang echt leeft bij ouders.

v Bijvoorbeeld: hang vlaggen uit, zet muziek op, plaats een podium, beschilder de ramen, zorg voor
ballonnen of een andere milieuvriendelijk alternatief, ...

v" Denk hierbij aan de link tussen je inrichting, je acties en het thema op de kaartjes.
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NAAR DE KINDERBEGELEIDERS

Laat de week leven

Creéer wat ‘fuzz’ rond de Week van de Kinderopvang: maak de kinderbegeleiders nieuwsgierig en zorg dat ze
uitkijken naar deze week.

v' Voorzie een verwenmoment: een ontbijt, organiseer een leuk teammoment, een hapje, een drankje,
een (zelfgemaakt) cadeautje of een attentie. Of zet hen letterlijk op een podium in het dichtstbijzijnde
sportpark en hou een fotoshoot.

v Zorg voor een plechtige overhandiging van de complimenten aan de medewerkers, bijvoorbeeld op
een kussentje, hang de kaarten aan een medaille rond de hals, hang ze met wasknijpers aan hun
kledij,...

v" Een compliment heeft extra impact als dit gegeven wordt door de schepen, een diensthoofd, de
burgemeester, een (algemeen) directeur of een vertegenwoordiging van kinderen of ouders.
Misschien is er een sportkampioen in jouw gemeente die dit wel ziet zitten?

v" Heb aandacht voor gevoeligheden: sommige medewerkers zullen meer complimenten krijgen dan
anderen. Hoe ga je hiermee om als niet iedereen even veel complimenten krijgt?

Tip

“Probeer dit subtiel te sturen als verantwoordelijke:
bewaar de complimenten, laat ouders complimenten
geven aan het hele team, wijs op de kwaliteit van de
complimenten en niet op de kwantiteit”

v Geef zelf aan alle begeleiders een kaartje met een persoonlijk
compliment.

v Leg de kaartjes ook in de personeelsruimte en moedig de
kinderbegeleiders aan om elkaar een compliment te geven.

pagina 7 van 13



BEIStimuleer je team om zelf activiteiten te bedenken via onderstaande brainstormmethodieken..

v

Mind Mapping

Begin met een centraal sportgerelateerd thema (bv. 'voetbal' of 'Olympische Spelen') en breid uit met
vertakkingen zoals 'training', 'wedstrijden’, 'spelers’, 'technologie', enzovoort. Gebruik kleuren en
tekeningen om de kaart visueel aantrekkelijk te maken.

Rollebaantechniek:

Verdeel de groep in teams en laat elk team een specifieke sportrol aannemen (bv. coach, speler,
scheidsrechter). Laat ze vanuit hun perspectief ideeén genereren over een bepaald probleem of
thema.

Brainwriting:

In plaats van hardop te brainstormen, laat deelnemers hun ideeén opschrijven. Dit kan individueel of
in groepen, waarbij elke persoon ideeén toevoegt aan een blad en dit doorgeeft aan de volgende
persoon voor aanvulling of nieuwe ideeén.

Worst Possible Idea:

Vraag deelnemers om de slechtst mogelijke ideeén voor een sportgerelateerd probleem te bedenken.
Dit haalt de druk van het hebben van 'goede’ ideeén weg en kan uiteindelijk leiden tot bruikbare en
innovatieve oplossingen.

Round-Robin:
Laat elke deelnemer één idee delen in een ronde, en laat anderen erop voortbouwen in volgende
rondes. Dit zorgt ervoor dat iedereen bijdraagt en ideeén kunnen worden verfijnd door de groep.

Role Reversal:

Laat deelnemers zich voorstellen dat ze een bekende sporter of coach zijn en bedenk vanuit hun
perspectief oplossingen voor een uitdaging. Dit kan helpen om buiten de gebruikelijke denkpatronen
te stappen.

Lego Serious Play:

Gebruik Lego-steentjes om sportconcepten of -ideeén te bouwen. Dit bevordert creatieve
denkprocessen door het fysiek visualiseren van ideeén.
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NAAR DE KINDEREN

v Creéer ‘fuzz’ rond de Week van de Kinderopvang: maak de kinderen nieuwsgierig. Zorg dat ook de
kinderen uitkijken naar de Week van de Kinderopvang

v Laat kinderen helpen met de voorbereidingen van de week, bv. affiches maken, opvang inrichten,
verwenactiviteit voorbereiden, dingen knutselen, tekenen, liedjes, toneeltjes of versjes maken voor de
kinderbegeleiders, ...

v Denk hierbij aan de link tussen je inrichting, je acties en het thema op de kaartjes.

v Laat de kinderen de kinderbegeleiders eens extra verwennen: Bijvoorbeeld samen een estafette spel
spelen, een knuffel geven, lied, gedicht, tekening, dans, een verhaal voorlezen, laat de kinderen hen
interviewen en maak een speciale kinderbegeleiderkrant, bouw de opvang om tot een wellness, laat
de kinderen iets koken voor de kinderbegeleiders (bv. een power-shake, pannenkoeken, fruitsalade,
smoothies,...).

Kinderen doen de taken van de kinderbegeleiders zoals
afwassen, opruimen, voorbereiden van vieruurtje, spelen het
lievelingsspel van de kinderbegeleider, ...
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NAAR ANDEREN (DE BUURT, HET BESTUUR, ...)

Mobiliseer anderen om ook een compliment te geven. Bijvoorbeeld leerkrachten, directie van scholen, buren
van de opvang, buurtwinkels, partners waarmee je samenwerkt, zoals sport, bib of speelplein, horeca,
buurtwinkels...

Maak de actie ook bekend in en bij de buurt of de wijk door ze ook buiten de muren te vieren: zet een
kraampje op de markt en sprokkel (met de kinderen) complimenten van buurtbewoners, trek met een
stoeffanfare door de omliggende straten om je kinderopvang te vieren, al dan niet op een praalwagen, ...

Maak duidelijk aan het bestuur dat het de Week van de Kinderopvang is. Nodig hen uit in de opvang. Spoor
hen aan om ook een compliment te geven aan de kinderbegeleiders en hen in de bloemen te zetten.

Verspreid een persbericht bij (regionale) pers: zie model persbericht in
bijlage als inspiratie. Bijvoorbeeld een lokale krant komt een foto maken
van het team kinderbegeleiders met hun complimentenketting.

Laat de Week van de Kinderopvang opnemen in de communicatiekanalen
van de gemeente. Bijvoorbeeld het lokaal gemeenteblad, website,
evenementenborden, sociale mediakanalen,

e-mailhandtekening, ... Gebruik actief de #weekvandekinderopvang.
#weekvandekinderopvang.
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NADIEN

Laat iedereen nagenieten door:

v' foto’s van de Week van de Kinderopvang te posten, te mailen, uit te hangen, te projecteren, te
verdelen,...

v' een verslagje van je acties op te nemen in je nieuwsbrief, in de lokale media of op je website.
v te stoefen met het succes van je acties op sociale media.
v' samen met het team te bespreken hoe fijn het was om zoveel complimenten te krijgen en voor te

stellen om het niet enkel bij de week van 7 oktober te houden maar vaker aandacht te hebben voor
complimenten voor elkaar, voor de kinderen, voor de ouders. Geef zelf het goede voorbeeld!

v"de complimenten nog lang zichtbaar bij te houden in de complimentenboom, aan de muur van de
personeelsruimte, in een centraal fotoboek, als tentoonstelling in kaders in de onthaalruimte van het
gemeentehuis, ...
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BIJLAGEN

Aankondigingsbericht

Van 7 tot 13 oktober 2024 plaatsen we daarom alle medewerkers in de kinderopvang op hun verdiende eerste
plaats. Stuur massaal jullie complimenten naar alle kampioenen in de kinderopvang en laat hen schitteren
bovenaan van het podium.

En een gouden kinderhart, verdient een gouden medaille. Elke dag opnieuw zijn ze in topvorm en houden ze
heel wat ballen tegelijk in de lucht: creatieve en educatieve activiteiten bedenken, knutselen, (buiten)spelen,
ouders ondersteunen en een luisterend oor bieden, eetmomenten organiseren, verluieren, troosten, oneindig
veel knuffels geven... Het is maar een glimp van hun veelzijdige job. Bovendien zijn ze voortdurend in
beweging om elk kind in Vlaanderen en Brussel de leukste speelimpulsen en maximale ontwikkelingskansen te
geven. Zoals echte sportcoaches laten ze kinderen groeien en bloeien. Met hart en ziel geven ze de beste
zorgen aan groot en klein. Hun inspanningen verdienen de grootste waardering.

Met de actie ‘Week van de kinderopvang’ bezorgen we alle kinderopvangkampioenen — tewerkgesteld of
aangesloten bij een lokaal bestuur — een welgemeende ‘dankjewel’. Of waarom niet meteen alle medewerkers
in de kinderopvang op het grondgebied van jouw gemeente een compliment bezorgen? Als echte winnaars
verdienen ze één voor één een gouden medaille.

Op zoek naar inspirerend materiaal? De verschillende pools, waaronder de VVSG, en ondersteuningsnetwerk
Mentes bezorgen jullie materiaal en inspiratie om er een geslaagde week van te maken.
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PERSBERICHT

Van 7 tot 13 oktober 2024 is het Week van de Kinderopvang. En dat vieren ze in [naam opvang] graag mee. In
het thema ‘Kinderopvang Kampioen’ willen ze alle medewerkers van de kinderopvang bedanken voor hun
harde en fantastische werk.

Meer dan [aantal kinddossiers] ouders doen bijna dagelijks een beroep op de [aantal] kinderbegeleiders van
[naam opvang]. [Optioneel: Meer informatie over de kinderopvang] Elk van deze [aantal] kinderen krijgt door
deze Kampioenen een warme start in het leven waarbij ze kunnen spelen, leren én groeien. Van de eerste
voorzichtige stapjes, tot ze met vrolijke sprongen de wereld kunnen ontdekken. Hoera, dat verdient een
applaus!.

Naar aanleiding van de Week van de Kinderopvang riep [naam opvang] alle (groot)ouders en kinderen op om
een compliment te schrijven op een speciaal hiervoor ontworpen complimentenkaartje met de slogan
‘Bedankt Kampioenen”. Dat mogen ze tijdens de feestweek overhandigen aan de kinderopvang.

Optioneel: Als dank voor hun dagelijkse en enthousiaste inzet worden de medewerkers extra verwend met
[vermeld de acties, bv. een geschenkje, ontbijt, ...].Optioneel: De kinderopvang krijgt bovendien de hulp van
[naam organisatie].

Op sociale media wordt de kinderopvang in Vlaanderen deze week in de schijnwerpers gezet met de
begeleidende hashtag #weekvandekinderopvang. Wil je zelf je kinderopvang bedanken? Dat kan via de

digitale complimentenbutton via de website van Opgroeien.

Meer info? Neem contact op met:
Contactgegevens van de Dienst voor Onthaalouders / Kinderdagverblijf / Buitenschoolse Opvang.
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