
VIA: meerjarenplan & 
heroriëntering

28 mei en 3 juni 2025



VIA4 Regulier & Rest

MC/2de PP

GSD-V

VIA4

VIA-sectoren

Fix bedrag

• Historisch o.b.v. akkoord met vakorganisaties en bevragingen
• Regulier/Rest: geen wezenlijk verschil
• Zolang voordeel blijft toegekend

• Maaltijdcheques tot fiscale max (€ 6,91 WG-
bijdrage = € 8,00 waarde)

en/of
• Verhoging 2de PP



VIA4 Regulier & Rest

Meerjarenplan:

• Recurrent vast bedrag

• Geïndexeerd



VIA5

(M)C/2de PP

GSD-V

VIA-sectoren, 
uitgezonderd …

Pro rata VTE - 
gewogen

• RSZ-gegevens
• Weging: Statutair - Contr. Niet-

ouderenzorg - Contr. ouderenzorg

VIA5
+ VIA3 + VIA4

• € 100 MC – tot fiscaal max.
• € 200 cheques – MC, eco-, cadeau-, sport & 

cultuur
• Contractuelen: 2de PP tot min. 2,5% 

Sectoraal akkoord 
2020

Niet:
• DCO (102)
• Federaal gesubsidieerd 

(602-603)

https://www.vvsg.be/media/17088/download?inline


VIA5

Meerjarenplan:

• Recurrent jaarlijks berekend o.b.v. RSZ-gegevens

• Geïndexeerd

• Enkele schommelingen in macrobudgetten in 2023/2024 – vanaf 2025 
terug stabiel = verder rekenen op geïndexeerd bedrag 2022



VIA6 EJT - Klassieke

VIA6

EJT

GSD-VPro rata VTE

VIA-sectoren 
100/200/400/700, 

uitgezonderd …

Niet:
• DCO (102)

• Optrekken variabel deel tot 3,6% 
jaarloon

• RSZ-gegevens

https://www.vvsg.be/media/17088/download?inline


VIA6 EJT - Klassieke

Meerjarenplan:

• Recurrent jaarlijks berekend o.b.v. RSZ-gegevens

• Geïndexeerd

• Heroriëntering vanaf 2025, totaalbedrag gelijk: 80% blijft EJT, 20% nieuwe 
koopkrachtmaatregel
• Vrije aanwending – mits koopkracht t.v.v. klassieke VIA-sectoren
• Protocol
• Niet dwingende suggestie subsidie bij voorkeur aan die personeelsleden ten goede 

te laten komen die:
• nog geen recht hadden op een voorafname op IFIC,

• in de betrokken voorziening werkzaam zijn als medewerker of rechtstreeks leidinggevende



VIA6 EJT - Geregionaliseerde

VIA6

EJT

GSD-VPro rata VTE

VIA-sectoren 600, 
uitgezonderd …

Niet:
• Federaal gesubsidieerd (602-603)

• Optrekken variabel deel  tot 3,6% + 
optrekken vast gedeelte

• RSZ-gegevens

https://www.vvsg.be/media/17088/download?inline


Meerjarenplan:

• Recurrent jaarlijks berekend o.b.v. RSZ-gegevens

• Geïndexeerd

• Heroriëntering vanaf 2025: 80% blijft EJT, 20% naar IFIC

VIA6 EJT - Geregionaliseerde



VIA6 EJT – Soc-cul & Oversijpeling

VIA6

EJT & Kwal

ABBo.b.v. VTE

Uitgekantelde VIA-sectoren 
500 + niet-VIA

• Kwaliteit Soc-cul
• Optrekken EJT variabel deel tot 3,6% 

jaarloon soc-sul
• Optrekken EJT variabel deel tot 3,6% 

jaarloon niet-VIA

• RSZ-gegevens
• Complexe berekening

• Geconsolideerd

Meer info: website ABB

https://www.vlaanderen.be/lokaal-bestuur/financiering/subsidies-via6-akkoord


Meerjarenplan:

• Recurrent jaarlijks berekend o.b.v. RSZ-gegevens

• Geïndexeerd

• 3 budgetten samengevoegd in 2023
• Onbedoeld grote verschuivingen

• Mogelijks teruggedraaid vanaf 2025

• Meerjarenplan: vergelijk 2022 met 2024, werk met laagste

VIA6 EJT – Soc-cul & Oversijpeling



Praktisch

Stortingen GSD-V:

• Bij elke storting hoort begeleidende mail

• Context + extra info: vb. richtlijnen meerjarenplanning

• 2 contactadressen per rechtspersoon

• VIA5, VIA6 EJT & heroriëntering: detail berekening op eenvoudig 
verzoek



Vragen?

Filip Smets

Subsidiecoördinator

T 02/211 56 89

Bischoffsheimlaan 1-8,
1000 Brussel
www.gsd-v.be

http://www.gsd-v.be/
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