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[bookmark: _Hlk22910426][bookmark: _Hlk22635880]Afsprakennota tussen het college van burgemeester en schepenen en de algemeen directeur
Model VVSG[footnoteRef:1] [1:  Met dank aan exello.net voor de inhoudelijke bijdrage. ] 

Het college van burgemeester en schepenen en de algemeen directeur, namens het managementteam, maken volgende afspraken over de onderlinge samenwerking tijdens de legislatuur 2019-2024:

1. Het college, de burgemeester en het managementteam werken samen aan een hoogwaardig kwalitatief beleid en een open en behoorlijk bestuur ten bate van de bevolking. 

2. De leden van het college en het managementteam werken als volwaardige partners samen, ieder binnen zijn specifieke rol en met zijn specifieke taak. Ieder brengt daarbij respect op voor de prerogatieven van de gemeenteraad, de beslissingsbevoegdheid van de politieke organen en de beleidsvoorbereidende en uitvoerende opdrachten van de personeelsleden.

3. De leden van het college en de leden van het managementteam communiceren open en eerlijk met elkaar. 

4. De leden van het college zorgen ervoor dat hun vragen aan het personeel duidelijk en redelijk zijn en dat ze de normale werking van de diensten niet in het gedrang brengen. Deze communicatie gebeurt steeds in overleg met en onder de verantwoordelijkheid van de algemeen directeur of andere leden van het managementteam die daartoe door de algemeen directeur werden aangewezen. Personeelsleden zorgen voor een tijdig en correct antwoord. 

5. De leden van het managementteam brengen het college tijdig op de hoogte van belangrijke nota’s in voorbereiding, en omgekeerd vraagt het college steeds advies aan de administratie bij de voorbereiding van een beslissing. Dergelijke uitwisseling tussen de diensten en het college verloopt steeds in overleg met en onder de verantwoordelijkheid van de algemeen directeur.

6. Het college formuleert tijdens de vergaderingen duidelijke en gemotiveerde besluiten en standpunten. De algemeen directeur en de leden van het managementteam zorgen voor een goede doorstroming van de nodige opdrachten aan het personeel.

7. Indien een dienst een beleidsbeslissing niet of slechts gedeeltelijk kan uitvoeren, signaleert het diensthoofd de reden of omstandigheden aan de algemeen directeur, waarna overleg volgt met het college of met de schepen die aangeduid werd om voor het college dit thema op te volgen. 

8. Het college overlegt periodiek (vul hier naargelang uw bestuur de frequentie van het overleg aan)  met de algemeen directeur en het managementteam over de belangrijke actuele dossiers, de genomen beleidsinitiatieven, de evolutie en de concrete resultaten. De diensten rapporteren in overleg en onder verantwoordelijkheid van de algemeen directeur aan het college omtrent de werking, de bereikte doelen en de genomen initiatieven. 

9. [bookmark: _Hlk22821995]De externe communicatie van beleidsbeslissingen is een prerogatief van het college: personeelsleden zelf kunnen geen externe communicatie organiseren zonder het fiat van het bestuur.

10. In elk delegatiebesluit wordt opgenomen hoe de gedelegeerde bevoegdheden worden uitgeoefend en op welke wijze gerapporteerd moet worden over de uitoefening ervan.

11. Deze afspraken gelden overeenkomstig voor de samenwerking tussen het vast bureau van het OCMW en de algemeen directeur. 
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