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Exercice interactif le cercle des ODD : manuel 

1. À quelles fins pouvez-vous utiliser l'exercice ? 

- Familiariser les collègues/partenaires avec les objectifs de développement 

durable (ODD)  

VOIR ÉTAPE 1 

- démontrer aux collègues/partenaires que leur travail est déjà lié aux ODD de 

manière très concrète 

VOIR ÉTAPE 1 

- identifier des actions durables supplémentaires et fixer des priorités pour l'avenir 

VOIR ÉTAPE 2 

- durabiliser vos actions ou projets  

VOIR ÉTAPE 3 

2. Déroulement de l'exercice du cercle des ODD 

Téléchargez le plateau de jeu en français et imprimez-le au format A0, en couleur.   

Introduction aux ODD 

Si les participants ne sont pas familiers avec les ODD, vous pouvez leur donner une 

introduction de base. Pour ce faire, utilisez cette vue d'ensemble des 17 ODD et leur court 

contenu, ou cette courte vidéo d'animation de la VVSG.    

ÉTAPE 1 : Réflexion sur les actions déjà prises par votre 
ville/municipalité/service (environ 20 minutes) 

Placez votre ville / municipalité / service au centre du cercle. Identifiez les politiques et les 

actions de votre ville / municipalité / service qui peuvent être liées à chacun des ODD.  

Inscrivez une action ou un projet par post-it. Collez le post-it sur l'ODD correspondant.  

Note : Gardez à l'esprit que les ODD sont interconnectés. Par conséquent, une action ou 

un objectif peut être lié à plusieurs ODD et n'a pas toujours sa place dans une seule case.  

Remarque : il existe des variations du plateau de jeu   

 un plateau de jeu à 3 niveaux, sur lequel vous pouvez également coller des 

actions par ODD à un niveau spécifique :  

o Niveau interne : pensez par exemple aux actions pour le personnel, aux 

bâtiments municipaux et aux procédures internes telles que la politique 

d’achats. 

https://www.vvsg.be/Leden/Internationaal/week%20van%20de%20duurzame%20gemeente/WDG%20vertaalde%20materialen/FRSpelbord120x80_14112019.pdf
https://www.vvsg.be/Leden/Internationaal/SDG-pagina/documents%20in%20foreign%20languages/resume%2017%20ODD%20FR.pdf
https://www.vvsg.be/Leden/Internationaal/SDG-pagina/documents%20in%20foreign%20languages/resume%2017%20ODD%20FR.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=xt9uTiG6W4M
https://www.vvsg.be/internationaal/sdgs/sdg-documents-in-foreign-languages
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o Niveau local : toutes les actions, tous les projets et tous les services à la 

population 

o Niveau mondial : il s'agit de la coopération internationale directe (telle que 

le jumelage de villes), de la participation à des projets européens et 

internationaux et du soutien municipal aux organisations pour la justice 

internationale.  

 Un plateau de jeu basé sur les 5 piliers du développement durable au lieu des 

17 ODD. Cela peut être intéressant pour les services municipaux qui ont un lien 

très fort avec un pilier (par exemple, les services sociaux : pilier People) et qui 

veulent voir comment leurs actions et projets peuvent contribuer aux autres piliers 

(Planète, Prospérité, Paix et Partenariat).  

ÉTAPE 2 : Réflexion sur les actions supplémentaires que votre ville / 
municipalité / service peut mettre en œuvre (environ 20 minutes) 

Vous réfléchissez à ce que vous pouvez faire de plus en tant que ville/municipalité/service 

pour contribuer à chaque ODD. Il peut s'agir à la fois de renforcer les actions en cours et 

d'en entreprendre de nouvelles, ainsi que d'interventions de grande ou de petite envergure. 

Veillez à réfléchir aux ODD pour lesquels votre service ne s'est pas ou peu engagé.  

Inscrivez une action par post-it. Utilisez pour cela un post-it d'une couleur différente de 

celle de l'étape 1. Collez le post-it sur l'ODD correspondant (et sur le niveau ou le pilier 

correspondant si vous avez choisi un plateau de jeu alternatif).  

Facultatif : vous pouvez fixer des priorités au sein de votre groupe pour la période politique 

en cours et/ou à venir. Pour ce faire, vous pouvez utiliser des stickers de couleur. Vous 

pouvez définir ces priorités en groupe ou choisir individuellement un trio d'actions.  

ÉTAPE 3 (facultative) : rendre les actions existantes ou prévues plus 
durables (environ 15 minutes) 

Vous pouvez également utiliser le cercle pour vérifier si une action spécifique ou un projet 

défini est conforme aux ODD. Choisissez une action qui figure déjà sur le plateau de jeu 

(à l'étape 1 ou 2) et placez-la au centre du cercle. Vérifiez si elle prend en compte les 

différents ODD. Votre action prend-elle en compte les dimensions sociales, économiques 

et environnementales de la durabilité et travaille-t-elle sur les ODD 16 (paix, sécurité et 

institutions efficaces) et 17 (partenariats) ?  

Cette étape de l'exercice a déjà donné lieu à des ajustements concrets d'actions ou de 

projets planifiés dans plusieurs municipalités. Voir les exemples au bas de ce guide.  

ÉTAPE 4 : retour d'information (environ 10 minutes) 

Enfin, retour d'information en plénière. L'atelier vous a-t-il aidé à mieux comprendre les 

ODD et le lien avec les politiques locales ? Que retenez-vous de l'atelier ? Y a-t-il des 

questions (actions fortes, initiatives supplémentaires à court et à long terme) sur lesquelles 

le groupe est d'accord ? 
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Observations générales 

Vous pouvez faire l'exercice du cercle des ODD avec différents types de groupes : les 

employés d'un même service, un groupe de chefs de service, le management team, des 

politiciens, un groupe de travail interne, ... Vous pouvez également utiliser l'exercice du 

cercle en dehors de votre administration municipale, par exemple au sein d'un conseil 

consultatif ou avec une organisation partenaire. 

Vous pouvez également placer un domaine politique, une organisation, un partenariat, un 

projet, ... au centre du cercle.  

Annexe : Exemples pratiques de l'étape 3  

La commune de Zoersel a demandé à tous ses employés de placer toutes leurs 

propositions politiques dans le cercle des ODD dans le cadre des préparatifs du plan 

pluriannuel 2020-2025. Cela a conduit à quelques ajustements des activités. Par exemple, 

après avoir établi un lien entre le marché local hebdomadaire et l'ODD 2, la municipalité a 

décidé de fournir plus d'espace et du soutien pour les stands des agriculteurs locaux. 

La ville de Lommel place systématiquement les grands projets urbains (autour de l'espace 

public et de la mobilité, entre autres) dans le cercle des ODD. Par exemple, elle a décidé 

de mettre en place un guichet lent pour les personnes âgées lorsque le centre de services 

local a été coché dans le cadre de l'ODD 10. 

La ville de Harelbeke utilise également l'exercice du cercle des ODD lors de l'élaboration 

de projets concrets. En 2023, elle a placé des plans de reconstruction de certaines rues 

dans le cercle des ODD. Cela a notamment permis de mettre davantage l'accent sur les 

ODD 3 (bien-être) et 15 (vivre sur la terre). Des bancs supplémentaires seront installés 

pour la réunion sociale et de petites subventions seront accordées aux résidents pour la 

végétalisation des façades.  

Plus d'inspiration ? Consultez les vidéos sur les trajectoires des villes et municipalités 

flamandes en matière d'ODD, qui utilisent souvent l'exercice du cercle des ODD. Sous-

titres en anglais et en français. 

 

QUESTIONS ? Contactez internationaal@vvsg.be.  

 

 

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=3UzOWZgFlDo&list=PLVS3uSKPMxK_q4G3HB8-GRho2qMKEbn4I
https://www.youtube.com/watch?v=3UzOWZgFlDo&list=PLVS3uSKPMxK_q4G3HB8-GRho2qMKEbn4I

