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Hoe kan ik GPT uitleggen aan docenten hoger onderwijs 
Verpleegkunde?

Hoe kan ik <onderwerp> uitleggen aan <doelgroep> ? 
<onderwerp> : GPT
<doelgroep> : <docenten hoger onderwijs verpleegkunde>





Prompts

- Specifiek
- Doelgericht
- Open vs gesloten vragen

Vaag: Vertel me over de ruimte

Specifiek: Leg me in 200 woorden uit hoe een raket
de ruimte in gaat. 



Prompts - Priming

- Context geven
- Stijl en tone meegeven
- Iteratief

Vaag: Hoe schrijf ik een brief?

Specifiek: Ik wil een formele klachtenbrief opstellen
over een defecte lamp die ik heb gekocht. 



Prompts – Priming - Persona

- Definieer de persona
- Consistentie

Zonder persona: Hoe maak je spaghetti?

Met: Je bent een kok van een worldtour wielerploeg, 
kan je me uitleggen hoe je perfecte spaghetti maakt
voor topprestaties? 





De grootste beperking in 
de mogelijkheden van 

GenAI momenteel is de 
mens.



DEMO



Mpendwa Bwana,

Ninaandika barua hii kwako ili kuelezea malalamiko yangu kuhusu kazi zilizofanywa
katika mtaa wetu. Wiki iliyopita, taa za barabarani zilibadilishwa na kampuni ya
Huppeldepup NV; mbali na ukweli kwamba hizi zilikuwa kazi zenye kelele nyingi na 
zilizosumbua, pia zilichukua muda mrefu sana. Hata hivyo, hii si sababu ya mimi 
kuandika barua hii kwako, ninaelewa kwamba kazi zinahitaji kufanywa na kwamba
usumbufu fulani ni wa kuepukika. Ninachotaka kueleza kutoridhika kwangu ni kwamba
vigae vya barabarani havijawekwa vizuri kama inavyostahili. Inaonekana kama
vilivyotupwa kutoka mbali na viko visivyo sawasawa, ambavyo vinaweza kuwa hatari
kwa watembea kwa miguu. Je, ni rahisi kurekebisha tatizo hili? Asante kwa msaada
wako.

Salamu,

Marcel Klaagmuur







make a slide deck for a presentation about cyber security 
phishing 8 slides, major color dark blue





Maak op basis van deze zelfevaluatie in deze excel die mijn teamlid invulde, een volledig uitgeschreven evaluatie, tussen de 600 en 800 woorden.

Titel: Personeelsinformatie
Helemaal bovenaan komt de volgende informatie te staan, onder elkaar, dus niet naast elkaar. Zet na elk item een witregel:
Naam teamlid
Departement: GDT
Dienst/Opleiding: TI-Grad prog
1e verantwoordelijke: Steve Weemaels
genereer de datum van vandaag

Zet hierna een lege witregel.

Titel: Personal Development
Belangrijke parameters zijn:
Skillset: Benadruk de skills die het teamlid wil verbeteren en de skills waar al sterk uitgebouwde expertise in aanwezig is.
Skills die aangeduid werden als 'ik wil hier beter in worden' moeten uitgelicht worden. 
Spreek pas over 'uitstekend' als het teamlid aanduidde dat hij een sterk uitgebouwde expertise heeft. Lijst de sterke punten op van de skillset en lijst ook de verbeterpunten op.

Bijscholingen: belangrijk dat een teamlid zich voldoende bijschoolt. Er moeten minstens 1 didactische en 1 technische bijscholingen vermeld staan. Als dat het geval is, zet erbij dat het personeelslid op goede weg is. Als er geen 
bijscholingen gevolgd werden, dan moet er geschreven worden dat dat een belangrijk werkpunt is voor de innovatiecyclus.

Titel: Onderwijsinnovatie
Blended learning - SAMR. Als docenten aangeven van modification of redefinition te doen, dan kunnen we vermelden ze dat dat heel goed is. Bij substitution moet aangegeven worden dat dat nog niet voldoende is, bij augmentation moet je 
vermelden dat dat reeds een goede stap is, maar nog verder kan gaan. Bij redefinition moet je vertellen dat we dit samen willen bekijken om jouw best practices te delen met ander docenten. Ga na of de SAMR score effectief overeen komt 
met enkele onderwijsinnovaties. 
Maak de oplijsting van de innovaties die de docent doorvoerde.

Titel: SPE4
Vat vanaf vraag 7 vat je alle antwoorden op de vragen samen in een korte lopende tekst. 
Schrijf de evaluatie redelijk uitvoerig uit in maximum 5 zinnen.

Titel: globale eindbeoordeling.

Geef finaal het volledige overzicht van sterke punten en een overzicht van verbeterpunten. 

Titel: groeiplan
Genereer finaal een groeiplan op basis van alle verbeterpunten, suggesties voor verbetering en de antwoorden van vraag 7 tot en met 16, doe dit in de vorm van genummerde acties. Voeg dus suggesties toe tot verbetering indien van 
toepassing. Doe ook suggesties tot verbetering op basis van de antwoorden op SPE4.  Zeg dus niet dat het personeelslid "zou kunnen overwegen om ...", maar zeg dat we deze punten gaan uitwerken.

Titel: Aanwending competenties
Beschrijf daarna hoe het personeelslid zijn competenties aanwendt tijdens de job. Schrijf dit in een 4-tal zinnen

Sluit af door het antwoord op vraag 16 nog eens samen te vatten onder de noemer: wensen
Als het teamlid elders nog bepaalde wensen aangeeft mag je dat daar ook in neerschrijven.































Dank voor de aandacht

Opdracht: ½ h per dag oefenen.
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