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Mijnheer de eerste minister, Mevrouw en mijnheren vice-eersteministers, Mevrouw de minister van pensioe-
nen, 
 
Helaas heeft het Beheerscomité van de pensioenen van de provinciale en plaatselijke besturen (Beheersco-
mité) tijdens zijn buitengewone vergadering van 26 april 2023 op basis van een toelichting door de Beleidscel 
pensioenen moeten vaststellen dat ondanks de alarmerende brief van 7 maart 2023 tot nu toe weinig tot geen 
gevolg is gegeven aan zijn vraag tot financiële ondersteuning van het Gesolidariseerd pensioenfonds van de 
provinciale en plaatselijke besturen (GPF) of aan zijn vraag tot de opheffing van het juridisch vacuüm waarin 
het Beheerscomité en de Federale Pensioendienst (FPD) zich bevinden. Hierdoor wordt het Beheerscomité 
verplicht om zijn verantwoordelijkheid op te nemen in de huidige stand van dit dossier. 
 

1 Even recapituleren:  
 
De wet van 30 maart 20181 introduceerde een belangrijke nieuwigheid in de berekening van de individuele 
responsabiliseringsbijdrage. Als een lokaal bestuur een aanvullende pensioenregeling invoert voor zijn con-
tractuelen, mag dat bestuur – onder bepaalde voorwaarden – de daartoe betaalde premie voor de helft in 
mindering brengen (= bonus) van de voor het beschouwde kalenderjaar verschuldigde responsabiliseringsbij-
drage, met dien verstande dat die aftrek niet hoger kan zijn dan het bedrag van die responsabiliseringsbijdrage.   
 
Deze regeling trad in werking op 1 januari 2020 (voor de responsabiliseringsbijdragen voor het jaar 2019). De 
toegekende verminderingen op de individuele responsabiliseringsfacturen komen voor rekening van de geres-
ponsabiliseerde werkgevers die geen recht hebben op deze vermindering (= malus). De vermindering wordt 
dus niet gefinancierd door extra middelen uit de Staatskas: het gaat om een door de federale overheid besliste 
financiële herverdeling binnen de groep van de aangesloten geresponsabiliseerde besturen van het GPF.  
 

 
1 Wet van 30 maart 2018 met betrekking tot het niet in aanmerking nemen van diensten gepresteerd als niet-vastbe-
noemd personeelslid voor een pensioen van de overheidssector, tot wijziging van de individuele responsabilisering van 
de provinciale en lokale overheden binnen het Gesolidariseerde pensioenfonds, tot aanpassing van de reglementering 
inzake aanvullende pensioenen, tot wijziging van de modaliteiten van de financiering van het Gesolidariseerde pensioen-
fonds van de provinciale en plaatselijke besturen en tot bijkomende financiering van het Gesolidariseerde pensioenfonds 
van de provinciale en plaatselijke besturen 
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De stimulans was zeer succesvol in het aanmoedigen van de provinciale en plaatselijke besturen om een 
aanvullende pensioenregeling voor hun contractueel personeel in te richten. Het concrete gevolg hiervan is 
dat de som aan toe te kennen bonussen groter is dan het beschikbaar bedrag aan te heffen malussen. De 
eerstkomende tekorten worden nu al geraamd op 57,4 miljoen euro (uitvoering 2023) en 79,6 miljoen euro 
(uitvoering 2024). De wet van 30 maart 2018 voorziet in geen enkele oplossing voor dit probleem. Nochtans 
is hiervoor tijdig gewaarschuwd door meerdere actoren (Beheerscomité, management FPD, Inspectie van 
Financiën, Rekenhof). 
 

2 Duidelijk standpunt van het Beheerscomité van 26 april 2023: 
 

a) De ontstane tekorten binnen het GPF mogen niet ten laste gelegd worden van de gepensioneerden. 
Met andere woorden, het Beheerscomité heeft de administrateur-generaal van de FPD (die instaat 
voor het dagelijks beheer van het GPF) opgedragen om de continuïteit van de pensioenbetalingen 
blijvend te waarborgen. 
 

b) De tekorten binnen het GPF kunnen bijgevolg niet anders dan doorgerekend worden aan de geres-
ponsabiliseerde besturen door een vermindering van de toe te kennen bonussen tot het niveau van 
de beschikbare middelen uit de op te leggen malussen. De wet van 30 maart 2018 legt op dat een 
bonus niet minder mag bedragen dan 50% van de betaalde premies in de aanvullende pensioenrege-
ling. Door de tekorten zal de bonus op basis van een raming slechts 18% in 2023 en 11% in 2024 
kunnen bedragen. Hiermee overtreden het Beheerscomité en de FPD de wet van 30 maart 2018 en 
stellen zij zich bloot aan mogelijke rechtsvorderingen vanwege de besturen die aanspraak maken op 
de volledige bonus (50%), hetgeen de situatie enkel kan verergeren. In geval van een gerechtelijke 
procedures zullen het Beheerscomité en de FPD niet anders kunnen dan de federale staat zelf in 
gedwongen tussenkomst tot vrijwaring dagvaarden.  
 
Het moet duidelijk zijn dat het probleem is gecreëerd door de (vorige) regering, tegen het advies in 
van het Beheerscomité (d.d. 26/06/2017), waardoor het niet meer dan fatsoenlijk zou zijn dat de re-
gering nu ook het probleem zelf oplost en het probleem niet doorschuift naar een bestuurlijk niveau 
dat noch over de nodige financiële middelen noch over wetgevende bevoegdheden beschikt. Het Be-
heerscomité oordeelt inderdaad dat het te gemakkelijk is om de problemen door te schuiven onder 
het mom dat de financiering van hun pensioenen een verantwoordelijkheid is van de  provinciale en 
plaatselijke besturen terwijl het wel degelijk om een federale wet gaat die deze financiële toestand met 
opzet heeft gecreëerd aangezien meerdere actoren waaronder het Beheerscomité van in het begin 
hebben gewezen op de gebrekkigheid van het systeem gebaseerd op een gesloten enveloppe zonder 
enige mogelijkheid om er financieel of juridisch uit te ontsnappen.  
 

c) In de volgende vergadering van het Beheerscomité op 22 mei e.k. zal finaal worden beslist of aan de 
administrateur-generaal van de  FPD de opdracht wordt gegeven om de in punt b) aangekondigde 
vermindering van de bonussen effectief toe te passen tenzij de regering tegen die datum een duidelijk 
concreet signaal van oplossing geeft. Bij gebrek aan een oplossing zullen het Beheerscomité en de 
FPD de besturen onmiddellijk omstandig inlichten van de genomen beslissing tot vermindering van de 
bonussen zodat de besturen deze (niet te onderschatten) impact op hun thesaurie en financiën tijdig 
kunnen inschatten. 
 

d) Indien de regering het standpunt behoudt om geen financiële tussenkomsten te doen ten laste van de 
staatskas, moet in alle geval een wetgevend initiatief worden genomen om het rechtsvacuüm op te 
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lossen voor de toekomst want de rechten van de besturen liggen reeds vast voor het jaar 2022 en zijn 
reeds in opbouw voor het jaar 2023. 

 
 
 
Hoogachtend, 
 
 
 
 
 
Johan Janssens 
Voorzitter van het Beheerscomité van de pensioenen van de provinciale en plaatselijke besturen 
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