Stuurgroep Vaccinatie

ELZ Kempenland VZW
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Rol stuurgroep

* Programma manager: Koen

* Deelnemers: voorlopige samenstelling- kan uitgebreid worden
Tijdelijk karakter

Kwaliteitsbewaking/veiligheid

* Beslissingsbevoegdheid rol ELZ

e Communicatie stroomlijnen

* Vaccinatiegraad opvolgen

* Dagelijkse werking opvolgen

* Noden verzamelen en antwoorden bieden

* Financiering?
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Lokale Verpleegkun

Zorgraad Apothekers besturen digen

Stuurgroep Vaccinatie
2 DBzorgraad, 2 artsen, 2 verpleegkundigen, 2 NPA, 2 apothekers

Infrastructuur HR
Medisch Communicatie terrein/gebouw

Farmaceutisch en

Personeel

Lokale besturen
Arendonk Merksplas Oud- Turnhout Beerse Turnhout Hoogstraten Rijkevorsel Baarle Hertog Ravels Vosselaar
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Stuurgroep afspraken

*Frequentie: vast maar ook ad hoc mogelijk
*Discretie en veiligheid binnen de groep

* Afstemmen communicatie naar achterban
*Twee richtingsverkeer met werkgroepen
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Werkgroep Medisch/Farmaceutis

* Begeleiding: Kris/Koen

* Deelnemers:

* Procedure uitvoering vaccinatie

* Procedure onthaal, vaccinatie en outflow
* Opschalen en afschalen

* Bestellingen en leveringen

* Veiligheid

 Logistiek (opslag vaccin, bewaring, afval)
» Voorbereiding (administratie, vaccinet)
 Materiaal (wat is nodig?)

e IT (Wat is nodig?)
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Werkgroep Infrastructuur

* Begeleiding: Luc/Koen

e Deelnemers: betrokken gemeente,..
* Exploratie terreinen en gebouwen

* Overzicht verkeerssituatie

* Afwegingskader

* Flexibiliteit in op — en afschalen

* Facility: tenten, nadarafsluiting, way- finding, parkeergelegenheid, sanitair, personeelsruimte, verwarming,...
* Aanbestedingen

* Vergunningen

* Verzekeringen

* Nutsvoorzieningen

* |IT infrastructuur
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Werkgroep communicatie

SPOC communicatie: Kristel (stad Turnhout)
Deelnemers: Logo Kempen,..

Sensibiliseren van de bevolking
Doel vaccinatiegraad minimum 70%
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Werkgroep personeel

* Begeleiding: HR coordinator
* Deelnemers: Thomas More,

* Mobiliseren van artsen, apothekers,
verpleegkundigen

* Opzetten continuiteit en planning
* Vrijwilligers
*VVerzekeringen




