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Atelier Henri 

Waarom?  

Sint Henricus van Motena uit Rumbeke gelooft dat een woon- en zorgsite meer is dan 

een plek waar mensen wonen en zorg krijgen. De welkomstvisie met vier pijlers (Warmte, 

Wandel gerust eens binnen, Wens je verder nog iets en Werksfeer) vormt het fundament 

van de werking.  

 

Bewoners worden er niet alleen gezien als zorgvragers, maar als mensen met eigen 

verhalen, talenten en maatschappelijke rollen. Zorg is belangrijk, maar niet het einddoel: 

ze ondersteunt bewoners zodat ze zoveel mogelijk zichzelf kunnen blijven en actief 

kunnen deelnemen.  

 

De bouwplannen uit 2022 boden de kans om die visie nog zichtbaarder te maken. Zo 

evolueerde Sint Henricus bewust van een klassieke zorgomgeving naar een open huis 

waarin ontmoeting, verbinding en participatie centraal staan. Atelier Henri werd het hart 

van die beweging.  

Initiatief  

Atelier Henri is een open, creatieve ontmoetingsplek waar bewoners, studenten, 

buurtbewoners, medewerkers en partners elkaar vinden. De grens tussen het 

woonzorgcentrum en de buurt wordt er bewust doorbroken.  

 

Bij elk nieuw initiatief stelt Sint Henricus dezelfde vraag: hoe kunnen ouderen hier actief 

aan bijdragen? Niet als toeschouwer, maar als mede-maker.  

 

Vanuit die visie ontstonden onder meer een Bake-Off, kinderkampjes in het 

woonzorgcentrum, een podcast, een muurschildering, initiatieven rond digitale inclusie en 

een intergenerationele tuin.  

 

Ook het intergenerationele woonproject met kotstudenten past daarin. Studenten wonen 

mee in het woonzorgcentrum, bouwen relaties op met bewoners en doorbreken zo 

stereotypen over ouder worden.  

 

Atelier Henri krijgt vorm dankzij iedereen die er deel van uitmaakt: ouderen als mede-

makers, familie en mantelzorgers als partners in de zorg, studenten als huisgenoten, 

medewerkers en vrijwilligers als zorgprofessionals/verbinders/coaches, kinderen en 

jongeren als bruggenbouwers en buurtbewoners als gasten in ons open huis en lokale 

partners en scholen als medebouwers van een warme gemeenschap. 
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Realisatie 

Bewoners nemen vandaag heel verschillende rollen op. Ze bakken koekjes voor de 

bistro, begeleiden kampjes, delen hun verhaal in een podcast, verwelkomen bezoekers of 

denken mee over nieuwe projecten. Dat versterkt hun eigenwaarde, verbondenheid en 

levenskwaliteit.  

 

Ook familieleden zien hun naaste opnieuw in herkenbare rollen. Medewerkers kijken 

anders naar ouderen én naar hun eigen rol: naast zorgen, nemen ze ook initiatief, 

bouwen ze relaties en zetten ze hun talenten in. Kinderen en studenten krijgen door het 

frequente contact een ander beeld van ouder worden en ouderenzorg.  

 

Ook buurtbewoners vinden via de bistro, workshops en evenementen steeds spontaner 

de weg naar de site. Ze zien geen gesloten zorgvoorziening maar een open 

ontmoetingsplek en een warme leefgemeenschap. Atelier Henri heeft de werking, cultuur 

en relatie met de buurt veranderd.  

 

Het Atelier is geen afgerond project, maar een beweging die verder groeit met nieuwe 

ideeën, noden en kansen.  

Uitdagingen en succesfactoren  

Evolueren van een klassiek woonzorgcentrum naar een open zorgsite vraagt tijd, 

vertrouwen en de bereidheid om vaste patronen los te laten. Ook de toenemende 

zorgzwaarte en personeelstekorten maken het niet altijd eenvoudig om ruimte te blijven 

maken voor ontmoeting en verbinding.  

 

Daarnaast is het belangrijk om de oorspronkelijke visie te bewaken terwijl Atelier Henri 

verder groeit. Nieuwe ideeën zijn welkom, zolang ze bijdragen aan ontmoeting, 

verbondenheid en betekenis voor bewoners.  

 

De grootste succesfactor is dat Atelier Henri geen losstaand project is gebleven, maar 

een gedeelde organisatiecultuur is geworden. De diverse stakeholders werden vanaf het 

begin betrokken en voelen zich daardoor geen deelnemers, maar mede-eigenaars.  

Dankzij dat brede draagvlak en het engagement van medewerkers blijft Atelier Henri 

verder groeien als een plek waar zorg en leven hand in hand gaan. 

Meer informatie en contact  

• Stel je vraag. 

• Bezoek de website.  
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