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Beleid

Stad Sint Niklaas

Sara Janssens 
en Karen Van Dorsselaer

Sint NIklaas

WERKATELIER SAMENLEVEN EN INCLUSIE:
IEDEREEN MEE IN SINT-NIKLAAS

29/04/2021

HOE MAAK JE JOUW DIVERSITEITSBELEID ECHT INCLUSIEF?
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STRATEGISCH PROGRAMMA: IEDEREEN MEE
BELEIDSCONTEXT

DIVERSITEITSPRORGRAMMA

Gelijke kansen garanderen

Inclusieve samenleving

Meervoudige identiteit

Kruispuntdenken

VISIE
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INSPIRERENDE VOORBEELDEN
• Digipunten
• Digicheques
• Openbare computerruimtes
• Financiële ondersteuning
• www.sint-niklaas.be/digitaalmee

DIGITAAL MEE

29/04/2021

Inclusief

Integrale 
toegankelijkeheid

Positieve 
beeldvorming

Divers 
personeelsbeleid

Sociale cohesie

Participatie

Strijd tegen 
racisme en 

discriminatie

Intern draagvlak en betrokkenheid

DIVERSITEITSPROGRAMMA
INHOUD
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29/04/2021

IEDEREEN MEE
INTERN DRAAGVLAK: KOFFIETOER

 EVOLUTIES IN ONS 
DIVERSITEITSBELEID

Focus op 
doelgroepspecifiek beleid

Inclusief beleid
eerder ad hoc

Specifiek beleid

Inclusieve 
werking
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INSPIRERENDE VOORBEELDEN
GEBRUIKERSGROEPEN IEDEREEN MEE

INSPIRERENDE VOORBEELDEN
GEBRUIKERSGROEPEN IEDEREEN MEE

Om kwaliteit toe te voegen 

aan het ontwerp en de 

implementatie van haar 

dienstverlening

Geen vast beslissings- of 

adviesorgaan of een 

instrument voor draagvlak te 

creëren
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PRIKKELARME KERMIS

 EVOLUTIES IN ONS 
DIVERSITEITSBELEID

ACTOR REGIE
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INSPIRERENDE VOORBEELDEN
WONDERBAR

INSPIRERENDE VOORBEELDEN
PROCESBEGELEIDING
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INSPIRERENDE VOORBEELDEN
PROJECTSUBSIDIE IEDEREEN MEE

EVOLUTIE VAN ONS 
DIVERSITEITSBELEID
STERKTES: COMMUNICATIECAMPAGNE
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NOG ENKELE TIPS…

1. Geef iedereen verantwoordelijkheid

2. Ga onbevooroordeeld met iedereen het gesprek aan 

3. Vertrek van onderuit

4. Herhalen herhalen herhalen

EINDE: VRAGEN?
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