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Inspiratiedag

lokaal inclusieplan

4 oktober 2022

De inspiratiedag lokale inclusie 
is een initiatief van 
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Welkom

Kristel Gevaert, Hart voor Handicap

Inleiding

Dany Dewulf Luc Perdieus

Verenigng Vlaamse Steden en Gemeenten             Hart voor Handicap 
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• Inclusie: van uitsluiting naar insluiting
• Sociaal en structureel
• Lokaal sociaal beleid
• Inclusietoets op elk levensdomein/ beleidsdomein
• Rol van de VVSG
• Samenwerking met Hart voor Handicap/ de Genereuzen

• Hart voor Handicap – de Genereuzen
• Wie zijn wij?
• Wat is onze missie?

• Het project lokale inclusie, samen met de VVSG
• 5 kritische factoren voor lokale inclusieve projecten
• Inspirerende projecten doen circuleren
• Lokale verkiezingen: beleidsteksten ter inspiratie
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8 inspirerende cases, 
8 x inclusie in de buurt of gemeente

Kinderopvang

De Blauwe Lelie

Tim Maenhout
Brugge
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Inclusie in de 
Blauwe Lelie

Tim Maenhout
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Werken

Château Superette

Lieven Detavernier
Dadizele

Lieven Detavernier - Vzw Mariënstede

is een kleurrijk plekje 
van warmte 

en ontmoeting
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Kort voorstellen
• Dadizele
• Volwassenen
• Wonen-dagbesteding 

(op site én IN dorpen)
• Lokaal
• Brede waaier van 

beperkingen

Lieven Detavernier - Vzw Mariënstede
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VISIE zonder actie
is niet meer dan een droom

ACTIE zonder visie
doet gewoon de tijd passeren

VISIE met ACTIE
kan de wereld veranderen

Joel Barker

Visie

Lieven Detavernier - Vzw Mariënstede

= korte keten in de zorg

Lokaal in denken & handelen
Lokaal op vele domeinen
SLOW care

• Opname gebruikers (straal 12 km)
• Aankopen
• Personeel/vrijwilligers
• Samenwerken buurt
• Samenwerken bedrijven

Lieven Detavernier - Vzw Mariënstede

Lokaal, buurtgericht, …
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Wie ? 99 mensen met een beperking
72 personeelsleden
132 vrijwilligers
4520 dorpsinwoners

Hoe ? Lokaal – diversiteit – duurzaam – innovatie – ontmoeting – win-win

= 4823 mensen met passie

is een kleurrijk plekje 
van warmte 

en ontmoeting

Lieven Detavernier - Vzw Mariënstede

• “Je maakt geen samenleving op papier
Je bouwt een samenleving op al doende
door op zoek te gaan naar voorbeelden
die aantonen dat het kan.”

Douwe Van Houten

• Personen met een beperking willen 
meer contact met de samenleving. 
Ze willen er deel van uitmaken. 
Ze willen IN  de samenleving werken-wonen-vrije tijd beleven.

Het praktijkverhaal van vermaatschappelijken

Lieven Detavernier - Vzw Mariënstede
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Château Superette

Lieven Detavernier - Vzw Mariënstede

Superette Capellehof

Het praktijkverhaal van
‘de andere buurtwinkel met tijd voor u’

Lieven Detavernier - Vzw Mariënstede

Hoe het ene verhaal 
verbonden is met het andere

Geen buurtwinkel zonder Mariënstede
of
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is een kleurrijk plekje 
van warmte 

en ontmoeting

Lieven Detavernier - Vzw Mariënstede

Château Superette

Dadizele = 
3800 dorpsinwoners en winkels, horeca en 1 supermarkt

1985 : 5 kg kaas / week
1990 : Oxfam
2000 : De Winkelpoort : eigen producten 

(kaas, brood, chocolade,…) + Oxfam

2018 : Château Superette : 
de andere buurtwinkel met tijd voor u.

Lieven Detavernier - Vzw Mariënstede

Historiek
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Château Superette - Inhoud

- Eigen ambachtelijke producten + van collega’s
- Oxfam
- Korte keten : groenten, fruit, zuivel
- Afhaal biopakketten
- West-Vlaamse streekproducten
- Producten van lokale talenten (zalm/keramiek)
+ vuilniszakken, postzegels, copies, …
+ VVV toerisme
+ !! Kleine cafetaria !!      ONTMOETING

• Lokale dranken
• Koffie/thee 

Château Superette - Inhoud

- Openingsuren :
- Ma – Vr 8u30 tot 17u
- Zat 11u tot 17u

- Uitbating :
- 7 personen met een beperking + 1 begeleider + 1 vrijwilliger (NM)

- Financieel :
- Begeleider is gesubsidieerd door VAPH
- Infrastructuur : zit in de ingang van het kasteel (onthaal + winkel)
- Inrichting winkel : frigo’s, tafels en stoelen, bar, …

via LEADER, KBS, CERA, VLM

- Klanten :
- ± 60 per dag met een dagomzet van ± 450 euro

- Regelgeving :
- Mariënstede is een VZW erkend binnen VAPH
- BTW-plichtig
- FAVV (voedselagentschap) wel keuring
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Rollegem-Kapelle = 
1500 dorpsinwoners

geen supermarkt (kruidenier) / bakkerij
= wél beenhouwerij / bank / apotheker / café

Lieven Detavernier - Vzw Mariënstede

Superette Capellehof

Historiek

Lieven Detavernier - Vzw Mariënstede

2019 : gemeente Ledegem (Rollegem-Kapelle) koopt een 
vierkanthoeve aan. Deze ligt aan het marktplein 
recht tegenover de kerk.
De burgemeester vraagt om een buurtwinkel op 
te starten.
Renovatie van de boerderij is klaar eind 2023.
Vzw Mariënstede, vzw ‘t Ferm, gemeente en 
verenigingen zullen de gebouwen gebruiken.

Nov. 2019 : vzw Mariënstede huurt een handelspand en start 
een tweede buurtwinkel
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Superette Capellehof - Inhoud

- Idem als in Château Superette en toch aangevuld met
- brood
- droge voeding (± 600 producten)
- korte keten : andere landbouwers

+ graveren fietsen
+ gemeentelijke kopiedienst

Superette Capellehof - Inhoud

- Openingsuren :
- Ma – Vr 8u30 tot 17u

- Uitbating :
- 7 personen met een beperking + 1 begeleider

- Financieel :
- Begeleider is gesubsidieerd door VAPH
- Infrastructuur : huur + elektriciteit + water + …
- Businessplan opgesteld

- Klanten :
- ± 60 per dag met een dagomzet van ± 450 euro

- Regelgeving :
- FAVV (voedselagentschap) wel keuring
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“Wie hard werkt,
telt op.

Wie samenwerkt,
vermenigvuldigt.”

Jef Colruyt

Inclusie is samenwerken, samenwerken, samenwerken

Lieven Detavernier - Vzw Mariënstede

Indignados

We gaan langzaam …
omdat we ver zullen gaan !

Lieven Detavernier - Vzw Mariënstede
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Sociaal ondernemen

Wat :
• Tewerkstelling kansengroepen – verdienmodel – maatschappelijke 

meerwaarde – naast subsidies zelf inkomsten zoeken - …

• Hoe :
• HIP Terrasje
• team@work
• Begeleid werk & Bruggensteun
• Chateau-superette en Superette Capellehof (DORV)
• Kassa nova
• Kloosterproject
• De kleinste cinemazaal

Sociaal ondernemen verdient een bonus !!!

Lieven Detavernier - Vzw Mariënstede
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Enkele tips

Lieven Detavernier - Vzw Mariënstede

- Locatie: een kleurrijk plekje van warmte en ontmoeting 
maak het verschil…

- Inventariseer de vragen: wat leeft er in het dorp

- Samenwerken… samenwerken… samenwerken…
maak voortdurend vrienden

- Preventief werken… strategie
Zoek win-win situaties (bv. gemeentelijke kopiedienst, pompeschitterchocolade, …)

- Zoek een VAPH-partner in de buurt (gratis uitbating + nadruk op talent)

- Zoek financiële middelen via projectoproepen (KBS, CERA, LEADER, …)

- Verwonderlijke, lokale producten (chocolade, bieren, kaas)… maar ook alledaags (ei, boter, melk, brood)
Geschenkpakketten

- ONTMOETING: cafetaria

- Laat het buurtpunt ‘organisch’ groeien én geloof in toevalstreffers! 

- Gun het project tijd!

- Inclusie/ontmoeting is een geweldige BONUS… durf hierin investeren!

Chuang Tzu

Een fuik dient om de vis te vangen.
Als de vis gevangen is, vergeet dan de fuik

De strik dient om de haas te vangen.
Als de haas gevangen is, vergeet dan de strik.

Het woord dient om de gedachte te vangen.
Als de gedachte gevangen is, 

vergeet dan het woord.

Lieven Detavernier - Vzw Mariënstede
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Sport

Play Together Unifiedgirls

Chris Bogaerts en Dirk Peeters
Dessel

PTUG
Play Together Unified Girls
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Wat is PTUG?

Een groep jonge vrouwen met en
zonder verstandelijke beperking
die wekelijks samenkomen om 
te basketten

10 atleten

20 partners 

Doel van PTUG

Dames met een verstandelijke beperking makkelijker laten integreren in 
een NORMALE wereld door middel van basketbal. Dat is het motto van de 
Play Together Unified Girls, een hechte groep vriendinnen die voluit, maar 
vooral samen, voor de ultieme overwinning gaat: samen plezier maken en 
samen plezier verspreiden door middel van hun favoriete sport.
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Missie van PTUG

Bij Unified-basketbal staat bekendheid, geld of roem niet op het 
programma”. “Wat hier telt, is samen zijn en samen plezier maken. 
De rest is bijzaak. Atleten zien openbloeien is het mooiste wat je je maar 
kan voorstellen. Wanneer atleten verlegen toekomen en uiteindelijk op het 
veld én in het dagelijkse leven echte vedetten worden: dat is waar het om 
draait. Dat is het belangrijkste.  
Of je nu atleet of partner bent, dat maakt geen verschil. Iedereen maakt
deel uit van het team en iedereen staat op gelijke voet.

Project

Bestaat uit 2 delen:

• Stages, toernooien, trainingen, 
teambuildings, galamatch, als 
groep wedstrijden gaan kijken 
van topteams

• AVVV competitie: hier brengen 
we de betere atleten samen 
om samen met de partners in 
een reguliere competitie te 
spelen
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Wat hebben we al gedaan?
• 11/11/2012 eerste training

• 17/09/2014 Europees kampioen, Special Olympic Games Antwerpen 

• 12/2014 galamatch in Okido, begin van het echte project

• 03/2015 eerste stage op Nike

• 05/2015 eerste keer tornooi in Treviso, Italië

• 12/2015 eerste galamatch met Belgian Cats 

• 09/2016 naamsverandering van Gelo naar PTUG

• 09/2016 start samenwerking met BBC Campinia Dessel-retie

• 07/2018 Stage in Portland, Amerika

• 07/2019 eerste stage in Lombardsijde

• 05/2022 eerste keer tornooi in Kormend, Hongarije

• 05/2022 Tornooi in Treviso, Italïe

• 08/2022 3X3 tornooi in Dessel 
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Dit staat ons in de toekomst nog te wachten

• Jaarlijkse toernooien in Hongarije en Italië

• Ons eigen internationaal toernooi 

• PTUB (Play Together Unified Boys)

• Weekje olympische spelen in Parijs (2024)

• Nog meer mensen met een beperking warm maken om in ons project te 
stappen 

Onze meters

Antonia Delaere (Belgium Cat, speelt in Venetië)

Voor mij geeft PTUG een heel warm ontroerend maar gelukkig
gevoel. Het laat je beseffen dat je moet genieten van het leven. 
De mensen bij PTUG geven telkens een glimlach op je gezicht
ook al dragen ze zo’n grote rugzak met zich mee en dan denk
je al sneller waarom maak ik me hierin nog druk.

Wat betekent PTUG voor de partners?
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Heleen Nauwelaers (Belgium Cat, speelt in Mechelen)

Unifiedsport is voor mij een leuke en ludieke manier om mensen bijeen te
brengen, te laten sporten en van elkaar te leren. Unified, PTUG draait vooral
rond plezier en elkaar naar een hoger niveau tillen op verschillende zaken. 
Ook veel lachen, gieren, brullen 

Sofie Hendrickx (Ex Belgium Cat, Co-commentator bij Sporza)

Ik vind het heel mooi om te ervaren hoe PTUG, mensen verbindt en valide
mensen en mensen met een beperking met elkaar in contact brengt om 
samen te groeien als speelster en als mens. Het is een voorbeeldproject
waarin iedereen zichzelf kan/mag zijn.

Ik heb vriendschappen opgebouwd en mensen leren kennen met een gouden
hart. Samen hebben we momenten gedeeld die ik voor altijd koester!

Ambassadrice

Els Van Hove (Nieuwsanker en eindredactrice bij RTV)
PTUG-basketbal is een soort virus van de allerbeste soort. Het is puur genieten
samen met jongeren die net als andere tieners zonder beperking zichzelf ontdekken
en de grenzen van hun kunnen aftasten. Door hun mogelijkheden en niet hun
beperking in de verf te zetten, groeien ze in wat ze doen en, heel belangrijk, horen ze 
er gewoon bij, en dat nemen ze ook buiten het basketbal mee. One team! En dat is 
wat telt!

Voorzitter BBC Campinia

Wat PTUG betekent voor Campinia...Enorm veel... Ikzelf heb een heel zwaar mindervalide
tante gehad...in het Giels Bos. Er wordt steeds naar zulke mensen raar omgekeken... Ik
vind het persoonlijk een enorme meerwaarde om mensen met een beperking te kunnen
integreren in onze maatschappij, in onze club... Zodat een spelertje van Campinia niet
raar meer moet omkijken... Iemand van PTUG is van Campinia en omgekeerd. Als een
beeld meer zegt dat 1000 woorden dan denk ik dat de ambiance tijdens de laatste
galawedstrijd van 10j PTUG genoeg zegt. Langs de andere kant enorm veel respect hoe 
jullie hiermee werken!!!!! 
Mee werken bedoel ik...tornooien - tenues - wedstrijden - spelers bij elkaar zoeken.
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Onze partners

Samenwerking gemeente Dessel
Dessel is één van de kleinste Kempische gemeenten. 
27 km² groot en net geen 9.800 inwoners. Toch zijn wij op 
sportief vlak de evenknie van veel grotere gemeenten. In 
verschillende sportdisciplines blinken we uit en hebben een
moderne, flink uitgebouwde sportinfrastructuur. Voor het 
lokaal beleid is sport dan ook een sterk aandachtspunt; 
gaande van een brede sportbeleving tot kansen voor
topsporters.
In de context van zoveel mogelijk mensen aan het sporten te
krijgen hebben we dan ook oog voor iedereen, ongeacht
leeftijd of beperking. G-sport is daarin een certitude.

PTUG is daarbij een toonbeeld van wat wij als lokaal bestuur
belangrijk vinden in een breder scala van G-sport. 
Rolstoeltennis, G-jogging, fietsen met blinden en
slechtzienden, zijn zo nog een paar voorbeelden van inclusie
dat we hoog in het vaandel dragen.

De gemeente Dessel voorziet ons van de sporthal en
slaapplaatsen voor de deelnemers van ons international 
toernooi.
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Ook zij werken met ons samen

Stichting lokaal fonds
Steunen onze evenementen, zoals de galamatch en ons internationaal 
toernooi, financieel

G-sport vlaanderen
Subsidies

Wat betekent PTUG voor dames met mentale beperking?
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Het is overduidelijk: bij de Play 
Together Unified Girls primeert

sportiviteit en vriendschap. Winnen
of verliezen? De echte winst is het 

plezier dat ze samen creëren, in een
team waar iedereen zichzelf kan zijn
en waar iedereen kan laten zien wat 
ze in huis hebben. Met een gezonde

portie Unified-girlpower geven de 
meiden steeds het beste van zichzelf

Bedankt voor uw aandacht!
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Wonen

Triamant

Bart Begine
Ronse

zorgeloos wonen
voluit leven

© Care for Life, strictly confidential
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© Care for Life, strictly confidential

zo lang mogelijk
zo gezond mogelijk 

gelukkig leven

© Care for Life, strictly confidential
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eenzaamheid
aan de zijlijn staan ipv

meedoen en ertoe doen

verbinding

afhankelijkheid
de regie over het 

eigen leven kwijtraken

autonomie

aftakeling
inboeten aan

gezondheid en geluk

vitaliteit

© Care for Life, strictly confidential

levende buurt
rust-huis

zorg-instelling
woonzorg-centrum
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van generaties
bonte mix

© Care for Life, strictly confidential

een fraaie setting
mooi wonen in

© Care for Life, strictly confidential
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lekker eten
gezellige brasserie

© Care for Life, strictly confidential – patents pending

ontspanning
sport

© Care for Life, strictly confidential
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vrienden worden
buren die

© Care for Life, strictly confidential

aan je zijde
professioneel team

© Care for Life, strictly confidential
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Moderne, aangepaste flats
voor een naadloze overgang doorheen de stadia van het leven

Vernieuwende woonvorm
combineert de voordelen van andere woonvormen

Oost west,
thuis best

Eigen zelfstandige 
woning

Solidariteit
Co-housing

Individuele 
aandacht

Kangoeroewonen

Infra-structurele 
toegankelijk-

heid
Assistentiewoning

Zorg is
oproepbaar

Woonzorg-centrum

Energie-
zuinigheid

Appartements- gebouw

Buurtgevoel
Erbij horen

Nieuwe verkaveling

J O  R O B R E C H T S
Triamant-

pionier en voorzitter

“Triamant geeft de buurten van de 
toekomst vorm. Een gastvrije 
leefomgeving voor jong en oud. 
Ons ultieme doel is de levenskwaliteit van 
mensen verhogen. Ze helpen om langer 
gelukkig en gezond te leven. Samen 
groeien in gezondheid, 
gemeenschapsgevoel en geluk.”

79

80



7/10/2022

41

K E R N G E Z O N D
Dynamisch

en actief

J O N G
Met een hart
voor de buurt

O U D
Met tonnen 

levenservaring

L O N G  S TAY

Altijd een beetje
thuiskomen

H U L P V R A A G
Zorgzaam

samen leven

Bewoners en gasten 
Een plek voor iedereen

S H O R T  S TAY
Een tijdelijke

verblijfsoplossing

Het liefst
een leven lang

Buurtteam
Focust op hospitality & community

A AN J A G E R
van activiteiten
en initiatieven

V E R B I N D E R
bruggen bouwen
tussen mensen

L U I S T E R E N D
O O R

er is vertrouwen je bent niet alleen

H E L P E N D E
H A N D

D U W T J E  I N
D E  R U G

dúrven ervoor gaan

V R O E G -
D E T E C T I E

van  zorgvragen

Motor én vliegwiel
Open naar de ruime omgeving

I N G E B E D
in het bestaande

stadsweefsel

L E E F B A A R
als een dorp

in de stad
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Levenslessen van de langstlevenden
In deze 5 blue zones blijven ouderen op natuurlijke wijze vitaal

• actieve beweging
• gezonde voeding
• intellectuele stimulatie
• relax / anti-stress / slapen
• zingeving en geloof
• een doel in het leven
• een hechte gemeenschap

Naar moderne blue zones
Meer vitaliteit en kwaliteit van leven
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1
2
3
4
5

De kracht van samen
Community Assisted Self-Management (CASMA)

1 ikzelf

2 familie, vrienden

3 buren

4 vrijwilligers

5 professionals

Inclusief wonen
Omzien naar mekaar is hier heel gewoon

L O K AA L  D A G E L I J K S  L E V E N
een buurt met een plus

I E D E R E E N  I N  Z I J N  K R A C H T
talenten worden benut

U N I V E R S A L  D E S I G N
drempelloos en volledig aangepast

P L A N M AT I G  &  C R E AT I E F  T E  W E R K
om meer uit het leven te halen

PA R T I C I PAT I E  &  C O - C R E AT I E
samen maken we de buurt
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Inclusief werken
One team, one dream

C O N TAC T
info@triamant.be

014 401 901

www.triamant.be

© Care for Life, strictly confidential
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Pauze

Vrije tijd

Brut à l’Air

An van den Bergh 
en Lucas Van Hijfte

Merelbeke, Oosterzele, Zottegem en Sint-Lievens-Houtem
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Het Scheldeoffensief

Wie zijn we?

• Inclusieve theaterwerking op maat van 

(jong)volwassenen met een beperking

• Wekelijks theateratelier

• Inclusieve ateliers op zaterdag

• Community projecten

• Professionele producties op tournee

• Huisgezelschap Cultuurhuis Merelbeke

“Het Scheldeoffensief draagt bij aan
een meer inclusief kunstenveld, 
waar acteurs met een beperking
volwaardig deel van uitmaken.”
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Onze participatieve
methodiek

Vier uitgangspunten:

• Artistieke kwaliteit en

samenwerking

• Gelijkwaardigheid en mede-

eigenaarschap van alle spelers

• Cross-overs tussen taal en klank

• Doelgroepspecifiek én inclusief

BRUT à l’AIR

• Ontstaan na de voorstelling

Wintersprookjeskwartet

• Reünie in de vorm van een inclusief

theateratelier

• 4 gemeenten: Merelbeke, Oosterzele, 

Sint-Lievens-Houtem en Zottegem

• Inclusieve theaterateliers 1x per maand

• Meerdaagses + toonmomenten

• Openluchtvoorstelling in de zomer 2023
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NEEM GERUST CONTACT OP!

An Van den Bergh 
an@hetscheldeoffensief.be
0474/ 64 98 03

Frank Dierens
frank@hetscheldeoffensief.be 
0479/ 50 85 09
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Speelplein

‘T Vlietje

Jochim Noels, John Ooms en Jurn 
Anthonis

Ham

lokaal bestuur ham – dorpsstraat 19 – 3945 ham

101

102



7/10/2022

52

lokaal bestuur ham – dorpsstraat 19 – 3945 ham

lokaal bestuur ham – dorpsstraat 19 – 3945 ham
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lokaal bestuur ham – dorpsstraat 19 – 3945 ham

lokaal bestuur ham – dorpsstraat 19 – 3945 ham
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lokaal bestuur ham – dorpsstraat 19 – 3945 ham
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Onderwijs

De Zwaan

Thaïs Veelaert en Evita Rombauts
Sinaai

Groene school met een hart 
voor ELK kind!

109

110



7/10/2022

56

De Zwaan

• Basisschool 
• Groene omgeving
• Klasoverschrijdend
• Iedereen kent iedereen (kinderen zorgen automatisch voor elkaar!)
• Inclusie is vanzelfsprekend
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ELK KIND = ELK KIND

• Hoe is dit gestart?
• Waarom gaan wij er voor? 
• Wat missen we?
• Lukt dit altijd? Of botsten we ook op grenzen?

• BELANGRIJK: een warm team dat elkaar wil steunen! 

HOE?

• Wij zoeken creatieve oplossingen om het mogelijk te maken
• Vrijwilligers
• Assistenten
• Familie
• Inclusiecoach
• Collega’s helpen elkaar

• Wij gaan steeds in gesprek met alle partijen en overleggen veel
• MDO : alle partijen zijn aanwezig (ouders, paramedici, assistenten, CLB,, ….)
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• https://www.vrt.be/vrtnws/nl/kijk/2022/03/30/tz-select-inclusie-
arvato_47833169/?fbclid=IwAR09n8LVpyqHEGCwRm38dsUQIauUclu
46Zg41-si0EPZWXSIrKLiDFjpjr4&utm_source=

Beleid

Stad Sint Niklaas

Sara Janssens 
en Karen Van Dorsselaer

Sint NIklaas
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WERKATELIER SAMENLEVEN EN INCLUSIE:
IEDEREEN MEE IN SINT-NIKLAAS

29/04/2021

HOE MAAK JE JOUW DIVERSITEITSBELEID ECHT INCLUSIEF?

STRATEGISCH PROGRAMMA: IEDEREEN MEE
BELEIDSCONTEXT
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DIVERSITEITSPRORGRAMMA

Gelijke kansen garanderen

Inclusieve samenleving

Meervoudige identiteit

Kruispuntdenken

VISIE

INSPIRERENDE VOORBEELDEN
• Digipunten
• Digicheques
• Openbare computerruimtes
• Financiële ondersteuning
• www.sint-niklaas.be/digitaalmee

DIGITAAL MEE
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29/04/2021

Inclusief

Integrale 
toegankelijkeheid

Positieve 
beeldvorming

Divers 
personeelsbeleid

Sociale cohesie

Participatie

Strijd tegen 
racisme en 

discriminatie

Intern draagvlak en betrokkenheid

DIVERSITEITSPROGRAMMA
INHOUD

29/04/2021

IEDEREEN MEE
INTERN DRAAGVLAK: KOFFIETOER
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 EVOLUTIES IN ONS 
DIVERSITEITSBELEID

Focus op 
doelgroepspecifiek beleid

Inclusief beleid
eerder ad hoc

Specifiek beleid

Inclusieve 
werking

INSPIRERENDE VOORBEELDEN
GEBRUIKERSGROEPEN IEDEREEN MEE
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INSPIRERENDE VOORBEELDEN
GEBRUIKERSGROEPEN IEDEREEN MEE

Om kwaliteit toe te voegen 

aan het ontwerp en de 

implementatie van haar 

dienstverlening

Geen vast beslissings- of 

adviesorgaan of een 

instrument voor draagvlak te 

creëren

PRIKKELARME KERMIS
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 EVOLUTIES IN ONS 
DIVERSITEITSBELEID

ACTOR REGIE

INSPIRERENDE VOORBEELDEN
WONDERBAR

131

132



7/10/2022

67

INSPIRERENDE VOORBEELDEN
PROCESBEGELEIDING

INSPIRERENDE VOORBEELDEN
PROJECTSUBSIDIE IEDEREEN MEE
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EVOLUTIE VAN ONS 
DIVERSITEITSBELEID
STERKTES: COMMUNICATIECAMPAGNE

NOG ENKELE TIPS…

1. Geef iedereen verantwoordelijkheid

2. Ga onbevooroordeeld met iedereen het gesprek aan 

3. Vertrek van onderuit

4. Herhalen herhalen herhalen
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EINDE: VRAGEN?

Volgende stappen

Meer info op 

www.degenereuzen.be/projecten/lokaal-inclusieplan

Meetinstrument

.
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Lunch
&

gesprekstafels.

1. Brut à L’Air

2. Chatteau Superette

3. Play Unified Girls

4. Triamant

5. De Blauwe Lelie

6. ’t Vlietje

7. De Zwaan

8. Sint-Niklaas
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