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FEDERAAL AGENTSCHAP VOOR
DE OPVANG VAN ASIELZOEKERS

» Dienst: = Ter attentie van de verantwoordelijken van de collectieve
Directie Operationele diensten FEDASIL opvangstructuren
Coordinatiecel

Regio Noord
Tel: 03 200 35 00
helpdesk noord@fedasil.be

= INSTRUCTIE — Verplichte en vrijwillige opheffing verplichte plaats van inschrijving (code 207) op basis van
tewerkstelling

CONTEXT Ondanks de verschillende maatregelen die Fedasil het voorbije jaar genomen heeft, blijft
het opvangnetwerk verzadigd, waardoor niet aan alle begunstigden van de materiéle hulp
een plaats aangeboden kan worden. De genomen maatregelen betreffen zowel de creatie
van extra opvangplaatsen als maatregelen om de instroom te beperken en de uitstroom
te versnellen. Deze instructie past in deze laatste categorie.

Om plaatsen vrij te maken, wenst het Agentschap personen die voldoende autonoom
zijn, aan te moedigen (en indien nodig te verplichten) om buiten de opvangstructuren te
verblijven tijdens hun asielprocedure, aan de hand van een verplichte of vrijwillige
opheffing van de verplichte plaats van inschrijving (verder code 207).

Conform artikel 35/2 van de wet van 12 januari 2007 betreffende de opvang van
asielzoekers en van bepaalde andere categorieén vreemdelingen (hierna: “Opvangwet”),
moeten bewoners die betaald werk verrichten het Agentschap daarover informeren en
bijdragen aan de materiéle hulp die zij ontvangen. Dit wordt verder gespecifieerd in het
Koninklijk Besluit van 12 januari 2011, "Cumul"" genoemd en de instructie van Fedasil van
30/04/2013%. Boven een bepaalde salarisdrempel kan het Agentschap op basis hiervan de
code 207 opheffen.

Het agentschap behoudt daarnaast ook de mogelijkheid om de code 207 op eigen
initiatief op te heffen wanneer er sprake is van bijzondere omstandigheden op grond van
artikel 13 van de opvangwet.

Dankzij een samenwerking met de Kruispuntbank Sociale Zekerheid, kan het Agentschap
nu zicht krijgen op het aantal bewoners in de opvang die werken of gewerkt hebben, zelfs
indien zij dit niet gemeld hebben. Uit een eerste check kwam een hoog aantal bewoners
die professioneel actief zijn naar voor, wat aantoont dat alle opvangstructuren zeer mooi
werk geleverd hebben met betrekking tot het aanmoedigen om te gaan werken en
autonomie op te bouwen met onze doelgroep, maar ook dat het de meerderheid van de
bewoners hun inkomsten niet gemeld hebben, zoals voorzien in de wet. De toegang tot
deze databank maakt het nu mogelijk voor het Agentschap om gericht maatregelen te
nemen met betrekking tot deze laatste doelgroep.

Deze noodzakelijke toegang tot de tewerkstellingsgegevens van personen die in de
opvang verblijven, maakt het ook mogelijk om de bijdrageregeling aan te passen. Daarom
wordt er parallel aan de lancering van deze instructie ook gewerkt aan een wijziging van
het KB cumul. Deze regeling wordt in het begin van volgend jaar verwacht.

! Koninklijk besluit van 12 januari 2011 betreffende de toekenning van materiéle hulp aan asielzoekers die beroepsinkomsten hebben uit een
activiteit als werknemer

2 Instructie van 30 april 2013 aangaande de toekenning van materiéle hulp aan asielzoekers die over beroepsinkomsten als loontrekker
beschikken
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DOEL Deze instructie heeft tot doel om de praktische modaliteiten te communiceren met

betrekking tot de opheffing van de code 207 voor bepaalde categorieén van bewoners
die een professionele activiteit uitoefenen. De instructie is tweeledig:

1. De verplichte opheffing: het Agentschap zal de code 207 opheffen van personen
die onder de voorwaarden vallen zoals vast gelegd in het artikel 35/2 van de
Opvangwet en het Koninklijk Besluit cumul van 12/01/2011 en de instructie cumul
van 30/04/2013 of op basis van artikel 13 van de Opvangwet.

2. De vrijwillige opheffing: er zal een opheffing van de code 207 voorgesteld
worden aan personen die werken, maar niet onder bovenstaande voorwaarden
vallen.

1. Verplichte opheffing van de code 207 op basis van artikel 35/2 van de Opvangwet en het Koninklijk Besluit
cumul

1.1 Doelgroep De code 207 van begunstigden van opvang met toegang tot de arbeidsmarkt, wordt
opgeheven indien zij cumulatief voldoen aan de volgende twee voorwaarden:

e [Een stabiele arbeidsovereenkomst: m.a.w. een arbeidsovereenkomst van
bepaalde duur van minstens 6 maanden of een arbeidsovereenkomst van
onbepaalde duur,

EN

e voldoende inkomsten: een maandelijks nettoloon hoger dan het leefloon.

Deze maatregel zal in eerste instantie toegepast worden op alleenstaanden en koppels
zonder kinderen in het collectieve opvangnetwerk. De andere bewoners hebben steeds de
mogelijkheid om in te tekenen op een vrijwillige opheffing van de code 207.

1.2 Procedure — Wanneer de bewoner zijn inkomen niet aan het Agentschap heeft meegedeeld, zal
een onderzoek uitgevoerd worden bij degenen die voldoen aan bovenstaande
voorwaarden, op basis van een kruising van de gegevens met de Kruispuntbank
Sociale Zekerheid. De opvangcentra zullen ook een overzicht ontvangen van de
betrokken bewoners.

— De betrokken bewoners zullen een persoonlijke kennisgeving ontvangen vanuit
Fedasil (via Match-IT). Deze zal terug te vinden zijn bij de beslissingen
transferaanvragen. De opvangstructuren dienen de het beslissingsdocument uit te
printen en te betekenen aan de bewoner binnen twee werkdagen na het ontvangen
van de beslissing.

OPGELET: indien er voor de betrokken bewoner reeds een transferaanvraag
ingediend werd, zal deze geannuleerd worden en vervangen worden door de
beslissing opheffing code 207.

OPGELET: Het is nog niet toegestaan voor opvangstructuren om zelf een opheffing
code 207 aan te vragen via een transferaanvraag in Match-IT. Het is enkel toegestaan
om een aanvraag in te dienen via mail (zie proces beschreven in punt 2. Vrijwillige
opheffing).

— De code 207 zal in het wachtregister opgeheven worden.
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1.3 Termijn & vertrek

van de
opvangstructuur

1.4 Belangrijke
informatie

1.5  Mogelijkheden
voor beroep

1.6 Monitoring

Opheffing op basis

van artikel 13 van de
opvangwet

De datum van vertrek wordt vermeld in de beslissing. De betrokken bewoners zullen
1 maand de tijd hebben om het opvangnetwerk te verlaten.

Voor de betrokken personen zal het Agentschap geen aanspraak maken op de
betaling van de bijdrage.

Wanneer de bewoner het opvangcentrum heeft verlaten, schrijft het centrum de
persoon uit in Match-IT met de vermelding "opheffing code 207 (arbeidscontract)"
bij reden vertrek.

De opheffing heeft geen enkele impact op de lopende procedure om internationale
bescherming.

OPGELET: de verzoeker moet zijn/haar adreswijziging communiceren aan de
bevoegde instanties en aan zijn/haar advocaat, dit om een goede opvolging van de
correspondentie en van de bijhorende beslissingen te verzekeren.

De code 207 blijft opgeheven de tijd dat de procedure verzoek om internationale
bescherming lopend is. Indien de betrokken persoon zijn/haar werk verliest en over
onvoldoende middelen beschikt om menswaardig te leven, dan kan hij/zij een
aanvraag indienen tot een financiéle hulp bij het OCMW van de gemeente waar hij/zij
gedomicilieerd is. De sociaal werker van het opvangcentrum verstrekt alle nuttige
informatie over ondersteuning in de regio waar de persoon heen gaat (OCMW,
medische bijstand, procedurele bijstand, enz.)

Op de beslissing omtrent de opheffing aan de bewoner zullen de mogelijkheden voor
beroep tegen deze beslissing toegelicht worden. Dit beroep is echter niet schorsend.
De opheffing blijft dus gelden tot een eventuele uitspraak gevallen is.

De vertrekken uit de opvangstructuren zullen worden opgevolgd via Match-IT. De
opvangstructuur moet dus zeker de juiste reden van vertrek aan te geven ("opheffing
code 207 (arbeidscontract)").

Er wordt een kwalitatieve en kwantitatieve monitoring opgezet om de impact te
evalueren van deze maatregel.

De punten 1.2 tot en met 1.6 zijn op dezelfde wijze van toepassing in geval van
annulering op grond van artikel 13 van de opvangwet.
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2. Vrijwillige opheffing van de code 207

Doelgroep De opheffing van de code 207 wordt voorgesteld aan de bewoners van de collectieve
opvangstructuren die op het moment van de aanvraag cumulatief aan de volgende
voorwaarden voldoen:

e Verblijven al minstens 4 maanden ononderbroken in het netwerk,

e Hebben een lopend verzoek tot internationale bescherming waarvoor Belgié
verantwoordelijk is?
Opgelet: in het geval van een gezin moeten alle volwassen leden aan deze
voorwaarde voldoen.

e Beantwoorden aan één van volgende situaties:

o ofwel betaald werk hebben maar voldoen niet aan de criteria vermeld in punt
1 van deze instructie;

o ofwel regelmatig gewerkt hebben in de loop van de laatste 4 maanden;
o ofwel concrete vooruitzichten hebben op werk op zeer korte termijn.
e Beschikken over een duurzame verblijffsoplossing die hem/haar in staat stelt om

ten laatste 30 dagen na indiening van de aanvraag de opvangstructuur te
verlaten.

Belangrijke - De opheffing is op vrijwillige basis, dit wel zeggen op verzoek van de bewoner.
informatie
- De opheffing heeft geen enkele impact op de lopende procedure om internationale
bescherming.
OPGELET: de verzoeker moet zijn/haar adreswijziging communiceren aan de
bevoegde instanties en aan zijn/haar advocaat, dit om een goede opvolging van de
correspondentie en van de bijhorende beslissingen te verzekeren.

- De code 207 blijft opgeheven de tijd dat de procedure verzoek om internationale
bescherming lopend is. Indien de betrokken persoon zijn werk verliest en over
onvoldoende middelen beschikt om menswaardig te leven, dan kan hij een aanvraag
indienen tot een financiéle hulp bij het OCMW van de gemeente waar hij verblijft. De
sociaal werker van de opvangstructuur verstrekt alle nuttige informatie over
ondersteuning in de regio waar de persoon heen gaat (OCMW, medische bijstand,
procedurele bijstand, enz.)

Procedure voor de aanvraag van vrijwillige opheffing

Informatie aan - De directies van de collectieve centra zullen een lijst ontvangen met de personen uit
bewoners hun centrum die werken en het loon dat zij verdiend hebben gedurende het voorbije
jaar.

- De sociaal werkers informeren deze bewoners die voldoen aan de voorwaarden, over
de mogelijkheid om een aanvraag tot vrijwillig opheffing in te dienen op basis van
werk en een verblijffsoplossing. Er wordt gevraagd om de bewoners aan te spreken
beginnend met de bewoners met het hoogste loon.

- De bewoners worden er eveneens over geinformeerd dat binnenkort een nieuwe
bijdrageregeling in werking zal treden. Indien bewoners dus niet wensen bij te

3 Houders van bijlage 26 quater hebben geen toegang tot deze mogelijkheid
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Indiening van een

aanvraag
opheffing

Beslissing
opheffing

Vertrek uit
opvangstructuur

tot

tot

de

dragen, wordt er aangeraden om een vrijwillige opheffing van de code 207 aan te
vragen.

De sociaal werkers leggen de te volgen procedure uit alsook de gevolgen van een
opheffing.

Indien de betrokkene, tijdens de vertrekperiode, niet langer aan de voorwaarden
voldoet, kan de opvangstructuur aan het Agentschap vragen om de code 207
opnieuw toe te wijzen. Dit kan door de wijzigingen door te geven via een e-mail naar
opheffing@fedasil.be. De betrokkene kan dan in de opvangstructuur blijven.

De sociaal werker dient, op vraag van de bewoner, de aanvraag tot opheffing
ingevuld en ondertekend in door middel van het aanvraagformulier (bijlage B). De
bijlage B wordt via e-mail verstuurd naar: opheffing@fedasil.be. Het onderwerp van
de mail moet zijn: * MAATREGEL VRIJWILLIGE OPHEFFING — Naam van de bewoner
(gezinshoofd) — Nummer OV of NN “.

Om aan te tonen dat men werkt/heeft gewerkt, wordt een kopie van het
arbeidscontract, loonfiches of elk ander bewijs van werk of verbintenis op korte
termijn toegevoegd aan de aanvraag.

Om er zeker van te zijn dat de bewoner over een verblijffsoplossing beschikt, geeft hij
het adres door waar hij zal verblijven.

Indien het Agentschap van oordeel is dat de verzoeker aan alle voorwaarden voldoet,
wordt in principe binnen 5 werkdagen een beslissing over de opheffing code 207
genomen. Opgelet: het uitblijven van een antwoord binnen deze termijn geldt niet
als aanvaarding.

Indien niet aan de voorwaarden wordt voldaan of in geval van een onvolledig dossier,
zal er een weigeringsbeslissing worden genomen.

De beslissing van vrijwillige opheffing wordt per e-mail naar de opvangstructuur
gestuurd, die deze betekent aan de bewoner.

De opvangstructuur heeft 2 werkdagen na het verzenden van de beslissing om deze
aan de bewoner te betekenen. Een kopie van de beslissing, gedateerd en
ondertekend door de bewoner, wordt per e-mail teruggestuurd naar het adres
opheffing@fedasil.be.

Bij de betekening van de beslissing van opheffing, wordt de bewoner op de hoogte
gebracht van de maximumtermijn waarbinnen hij of zij de opvangstructuur moet
verlaten.

De sociaal werker verstrekt alle nuttige informatie over ondersteuning in de regio
waar de persoon heen gaat (OCMW, medische bijstand, procedurele bijstand, enz.)

Het centrum schrijft de persoon uit in Match-IT met de vermelding "opheffing code
207 - andere".

Voor een bewoner die, ondanks een weigeringsbeslissing, beslist om de
opvangstructuur te verlaten, zal de code 207 gewijzigd worden in een code “Fedasil
— no show».

Pagina5/6


mailto:opheffing@fedasil.be
mailto:opheffing@fedasil.be
mailto:opheffing@fedasil.be

fedasil

FEDERAAL AGENTSCHAP VOOR
DE OPVANG VAN ASIELZOEKERS

3. Flankerende maatregelen

Flankerende Om de toepassing van de twee maatregelen die hierboven beschreven staan te faciliteren,
maatregelen werd er beslist over enkele flankerende maatregelen:

- Adres van inschrijving en impact op berekening financiéle steun
Voor personen die ervoor kiezen om bij familieleden of bij vrienden te verblijven, zal
het feit dat zij samenwonen geen impact hebben op de berekening van de financiéle
steun waarop zij eventueel recht hebben.

Dit geldt zowel voor het leefloon, als voor bv. werkloosheidsuitkeringen of
invaliditeitsuitkeringen, en zowel voor de personen zelf als voor het “gastgezin”.

Deze uitzondering was reeds beslist voor Oekraiense vluchtelingen en wordt nu
tijdelijk uitgebreid naar alle verzoekers om internationale bescherming (tot 1 april
2023) of erkend vluchtelingen/subsidiair beschermden die minder dan 6 maanden
geleden deze status hebben verkregen

In de praktijk zullen gemeenten vanaf 1 december namelijk deze personen kunnen
inschrijven bij een gastgezin of vrienden met vermelding, in IT141, van een code 07,
die maakt dat het om twee verschillende gezinnen gaat op hetzelfde adres.

De OCMW's worden hiervan op de hoogte gebracht via een instructie vanuit de POD
Maatschappelijke Integratie.

- Sociale ondersteuning van begunstigden die buiten het opvangnetwerk verblijven
Bewoners die het netwerk verlaten, hebben vaak nog nood aan sociale ondersteuning
en dit voornamelijk met betrekking tot hun procedure verzoek om internationale
bescherming. Het Agentschap bekijkt daarom op welke manier deze ondersteuning
aangeboden kan worden. Er wordt nog verder gecommuniceerd over hoe dit
concreet uitgewerkt zal worden.

INWERKINGTREDING

P Deze instructie treedt in werking voor het collectieve opvangnetwerk vanaf 14/11/2022

P Deze vervangt ook de instructie van 11/07/2022 “ Uitzonderlijke maatregel - vrijwillige opheffing van de
verplichte plaats van inschrijving (code 207)".

Voor alle vragen met betrekking tot deze instructie kunt u zich richten tot uw Regio.

Ik dank u voor uw medewerking en verzoek u om deze instructie zo snel mogelijk aan uw medewerkers te bezorgen.

Fanny Frangois
Directeur-generaal a.i.

Fa n ny Signature numérique

de Fanny Francois

Frangois  ignature
Date:2022.11.10
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