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TEWERKSTELLING VERZOEKERS OM INTERNATIONALE BESCHERMING

Gecombineerde vergunning voor verzoekers om internationale bescherming

20190103- v4

Een verzoeker om internationale bescherming die binnen de vier maanden geen beslissing van het
Commissariaat Generaal voor Vluchtelingen en Staatlozen heeft ontvangen, heeft het recht om te werken.

De arbeidskaart C wordt afgeschaft

Vanaf 3/01/2019 moet er in dit geval geen arbeidskaart C meer aangevraagd worden.

— Voor elke nieuwe verzoeker om internationale bescherming, dient het attest van immatriculatie bij de
gemeente aangevraagd te worden van zodra deze in het bezit is van zijn bijlage 26.

1. Op het attest van immatriculatie, dat voortaan geldig is voor vier maand, zal de vermelding staan:
“Arbeidsmarkt: NEEN”.

2. Bij een eerste verlenging na vier maand zal door de gemeente in het wachtregister gecontroleerd
worden of de betrokkene al dan niet reeds een beslissing van het CGVS heeft ontvangen.

Indien dit niet het geval is, wordt op het attest van immatriculatie een nieuwe vermelding:
“Arbeidsmarkt: ONBEPERKT” toegevoegd. Deze vermelding op de verblijfskaart gebeurt automatisch
en blijft dus geldig tot het Commissariaat Generaal voor Vluchtelingen en Staatlozen (CGVS) een
beslissing betekent, of in het geval van een ingediend beroep in volle rechtsmacht (schorsend), tot
aan de betekening van de beslissing van de Raad voor Vreemdelingenbetwistingen (RVV).

— Verzoekers die al in bezit zijn van een attest van immatriculatie en die nog geen arbeidskaart C hebben,
zullen een nieuw attest met vermelding betreffende de toegang tot de arbeidsmarkt krijgen ofwel op het
moment van de verlenging van dit attest; ofwel op het moment dat de voorwaarden om te werken zijn
ingevuld.

— Afgeleverde arbeidskaarten C blijven nog geldig tot het ogenblik dat ze verstrijken. de arbeidskaart C
verliest echter zijn geldigheid van zodra een nieuwe verblijfsvergunning wordt toegekend (bv. bij de
verlenging van het attest van immatriculatie of van de arbeidskaart).

— Als U een verblijfstitel verwerft (erkenning of subsidiaire bescherming of een andere verblijfstitel), wordt
de toelating om te werken automatisch vermeld op de elektronische kaart.

Combinatie van materiéle hulp aangeboden in een opvangstructuur en inkomsten uit een
professionele activiteit

Informatie aan de opvangstructuur te bezorgen

Indien u verblijft in een opvangstructuur, dient u volgende informatie te bezorgen aan de opvangstructuur:

o een kopie van het attest van immatriculatie met de vermelding omtrent de toegang tot de
arbeidsmarkt;

o een kopie van de arbeidscontract;

werkuren;

o de loonfiche.
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Het betreft een verplichting voorzien in de wet van 12 januari 2007 betreffende de opvang van asielzoekers en
van bepaalde andere categorieén van vreemdelingen. Indien u de opvangstructuur deze informatie niet geeft,
kan de opvangstructuur u één van de sancties voorzien in artikel 45 van de opvangwet opleggen.
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Financiéle bijdrage gedurende de materiéle opvang in een opvangstructuur

Het Koninklijk Besluit voorziet dat verzoekers die inkomsten uit tewerkstelling hebben en in een
opvangstructuur verblijven, een financiéle bijdrage moeten betalen aan de materiele opvang. De hoogte van
dit bedrag hangt af van de inkomsten en wordt berekend op basis van de nettoloon vermeld in de loonfiche.

Bewoners die een studentenjob uitoefenen, moeten geen financiéle bijdrage aan de materiéle hulp betalen.

Inschrijving bij een mutualiteit

Vanaf het moment dat u werkt, moet u uw inschrijven bij een mutualiteit. Deze heeft drie belangrijke taken:
o gedeeltelijke of gehele terugbetaling van de medische kosten;
o uitbetaling van een uitkering bij werkonbekwaamheid;
o informeren over medische zaken.

Vertrek uit de opvangstructuur op basis van werk

Indien u over een stabiele arbeidsovereenkomst beschikt en uw inkomsten hoger dan het leefloon zijn, zal
Fedasil beslissen om uw code 207 op te heffen. Na de opheffing moet u de opvangstructuur verlaten en in uw
eigen woning gaan wonen.

Indien u uw werk zou verliezen na uw vertrek uit de opvangstructuur en uw procedure om internationale
bescherming nog lopende is, kunt u financiéle steun aanvragen bij het OCMW van uw verblijfplaats.

Opgelet: Voor alle bijkomende informatie hieromtrent kunt u terecht bij uw sociaal werker.

Vragen of problemen in verband met het werk?

Met vragen over eventuele problemen op het werk (zoals bijvoorbeeld conflicten met de werkgever, het niet
naleven van uw rechten...) kunt u terecht bij de Federale Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal
Overleg:

Federale Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en sociaal overleg
http://www.werk.belgie.be
tel. : 022334393
Fax:02 2334257
E-Mail: informatie@werk.belgie.be
of per post op het volgende adres: Ernest Blerotstraat 1 te 1070 Brussel
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