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2009: Burgemeestersconvenant 2020 
2015 : Mayors adapt
2017 : Burgemeestersconvenant 2030
2021 : Burgemeestersconvenant 2050



Ambities Antwerps Klimaatbeleid:

1) 50-55% minder CO2-uitstoot tegen 2030 
t.o.v 2005

2) Klimaatneutraal zijn tegen 2050

3) Klimaatrobuust zijn tegen 2050



8 Pilaren

Klimaatmitigatie

1. Energiezuinig Wonen

2. Naar een Modal Split 50/50

3. Energiebesparing in Diensten en Industrie

4. Hernieuwbare Energie en Restwarmte

Klimaatadaptatie

5. Een Klimaatveilige en Leefbare Stad

6. Antwerpen maakt Ruimte voor Adaptatie

Milieu en de circulaire economie

7. De Circulaire Stad 

Overkoepelend: 

8. De Stad als Goede Voorbeeld





Cijfermatige Onderbouwing



Restwarmte

Hernieuwbare energie



– Kansen voor warmtenetten en –pompen in kaart gebracht

– Strategische Energievisie Antwerpen (SEViA)

– Circulair Zuid: proefproject voor circulaire energie

– Wind voor Antwerpen

Wat doen we al?

Doelstelling 2030

CO2-reductie 523,2 kton

Relatieve bijdrage in totale CO2-reductie 59,4  %



Plaats hier je titel

- Warmtenetten aanleggen

- Fossiele brandstof vervangen

- Potentieel van daken voor zonne-energie benutten

- Windenergie stimuleren

- Elektrische mobiliteit bevorderen

Maatregelen





Samen maken we

Antwerpen Klimaatstad 



Een nieuw governance-model



Een nieuw governance-model



Plaats hier je titel

– Neemt beleidsbeslissingen

– Klimaatregisseur rapporteert periodiekCollege 



Plaats hier je titel

Stuurgroep

– Bestaat uit klimaatregisseur, trekkers van de klimaatkamers, het 
havenbedrijf (ad hoc) en de betrokken kabinetten

– Bewaakt het overzicht en de voortgang van het klimaatplan op 
basis van regelmatige rapporteringen 

– Bereidt de beslissingen voor het college voor



Plaats hier je titel

– Hebben als opdracht het klimaatbeleid strategisch uit te 
voeren 

– Projecten, processen waarvoor stad (mee) verantwoordelijk is 
opstarten, aanpassen, aanjagen, voortgang bewaken en 
rapporteren

– Op basis van monitoring en zicht op evoluties ook 
beleidsvoorbereidende rol spelen in de vorm van voorstellen 
tot bijsturing om bereiken van stedelijke klimaatambities 
richting 2030 te garanderen

– 3 Klimaatkamers
- Mitigatiekamer

- Adaptatiekamer

- Milieukamer ( circulariteit en voedsel)

Klimaatkamers



Plaats hier je titel

Klimaatregisseur

– Manon Jannsen

– Rapporteert aan en adviseert college vanuit onafhankelijke positie

– Activeert het leiderschap van stad en alle andere stakeholders 
om gezamenlijk en met gedeelde ambitie klimaatuitdaging aan te 
pakken, projecten te realiseren en tegelijk meerwaarde op sociaal, 
maatschappelijk, ondernemend en innovatievlak te creëren

– Zit Klimaatraad voor

– Begeleidt politiek-ambtelijke stuurgroep, 

– Organiseert overleg met trekkers van Klimaatkamers, die instaan 
voor programmatie en uitvoering van acties, projecten, 
experimenten en werven van het Klimaatplan

– Vervult ambassadeursrol



Plaats hier je titel

– Bestaat uit klimaatregisseur, belangrijke geëngageerde en 
externe stakeholders en de trekkers van de Klimaatkamers

– Adviseert het college

– Is overleg tussen stakeholders en trekkers klimaatkamers 
o.l.v. klimaatregisseur

– Inspireert andere stakeholders

– 18 /10 voorlegging namen aan GR na open oproep

Klimaatraad



Plaats hier je titel

–

Klimaattafel

– Multistakeholder overleg 
– Output: concrete projecten – innovatie – beleid - position papers 
– Eerste klimaattafels van start gegaan

– Warmtenet 
– Werven en evenementen
– Zon op grote daken
– Wind op grote daken
– Kantoren
– Huren / Verhuren
– …

– Vanuit klimaatkamers geïnitieerde thematische werkgroepen
– Veel klimaatfiches worden uitgevoerd zonder klimaattafel

– Externe partijen worden betrokken waar en wanneer relevant



Te onthouden

Ambitieniveau 2020-2030

Governance 2020-2030



Vraag

en antwoord


