Welkom bij de thematische voedseldag!

26 april 2022 - Ruimte voor voedsel

Thematische Voedseldagen
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Flow van vandaag

10h — 10h20: Kennismaking

10h20 — 10h30 Voorstelling thema van de dag
10h30 — 11h15: Systeemdenken

Pauze (10 min)

11h25 — 12h00 Presentatie & wrap up

12h00- 13h00 Middagpauze

13h00 — 13h10 Mentimeter Quiz — 3 weetjes over het thema
13h10 — 13h55 De ideale wereld

Pauze (10 min)

14h05 - 14h30 Toepassen in lokale voedselstrategie

14h30 — 15h00 Pitch
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Kennismaking en voorstelling van het
thema van de dag

Hoe kan je via een(gemeentelijke)
landbouwgrond SDG's helpen
realiseren?

Hoe neem je de ruimtelijke planners
mee in het voedselverhaal?

Hoe ga je als gemeente aan de slag met
een voedsellandschap?

Hoe zet je als lokaal bestuurin op een

gezonde en duurzame
voedselomgeving?




Systeemdenken

THE ICEBERG

A Tool for Guiding Systemic Thinking Ruimt dsel
uimte voor voease

EVENTS React
What just happened?
Catching a cold.

Wat zijn de trends die je ziet?

PATTERNS/TRENDS Anticipate
What trends have there been over time?
I've been catching more colds

when sleeping less. Welke krachten dragen volgens jou bij aan

UNDERLYING STRUCTURES Design de patronen?
What has influenced the patterns?

v What are the relationships between the parts?
- More stress at work, not eating well, difficulty Wat Zijn jOUW Oordelen Of
o ¥ accessing healthy food near home or work. . .
x 2 vooronderstellingen (aannames) hierover?
‘o MENTAL MODELS Transform
% o What assumptions, beliefs and values do people hold
*o about the system? What beliefs keep the system in place?
® Career is the most important piece of ouridentity,
healthy food is too expensive, rest is for the unmotivated.



Waarom is het voor lokale besturen zo belangrijk om onder de oppervlakte
te kijken?
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Systemische ijsberg

Voorval/verhaal
Wat gebeurt er?

Patronen/trends
Wat gebeurde er vroeger?

Structuren
Welke krachten/invioeden
dragen bij aan de patronen

Mentaal model/Aanname
Wat in ons denken
laat toe dat dit gebeurt
of blijft bestaan

Hoe kan je via een (gemeentelijke)

landbouwgrond SDG's helpen realiseren?
(TEAM1)

Probeer deze stelling integraal te

bekuken ()

Hoe kan je intern de link leggen met andere

heleidsdomeinen en ze betrekken?

» Hoe kan je extern andere voedselactoren

hetrekken?

» Hoe kan je samenwerken met andere
gemeenten?




The tragedy of
the horizon

Duurzaamheid =
geleidelijk, cumulatief en
verbonden




Systeemdenken!
Hoe? Voortdurend
proces van stappen
terug nemen...

Het grote verhaal proberen zien
De onderliggende krachten binnen
een probleem of situatie begrijpen
De nieuwe mogelijkheden
herkennen die deze krachten
kunnen scheppen

En concentreren op de nieuwe
mogelijkheden

Global Risk Landscape 2021 (WEF)
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Presenteer straks aan de
andere teams jullie
antwoord op deze vragen!

- Voorzie één

spokesperson

- Jullie krijgen 5 minuten

per team

- Je mag dit doen aan de

hand van het Miro bord
of een manier naar
keuze!

Hoe kan je via een (gemeentelijke)
landbouwgrond SDG's helpen realiseren?

» Hoe kan je intern de link leggen met

andere beleidsdomeinen en ze

netrekken?

* Hoe kan je extern andere voedselactoren

hetrekken?

 Hoe kan je samenwerken met andere
gemeenten?

45 minuten
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Hoe kan je via een (gemeentelijke) landbouwgrond SDG's helpen realiseren?

Liesbeth Vanderschaeve
Stephanie Teyssen

Leen Brasschaat

Bert Jamers
Petra Tas
Jan Beyne

Hoe neem je de ruimtelijke planners mee in het voedselverhaal?

Arno Braet

Katrien Baetens
Elisa Van der Zande
Evert Bessemans
Bavo Verwimp
Christel Claes
Xavier Buys

Hoe ga je als gemeente aan de slag met een voedsellandschap?

Lotte Celis

Katrijn Loosveldt

Eva Kerselaers

Daan Van de Vijver
Liesbeth Van Gysegem

Dirk Vangijseghem
Anne-marie Vangeenberghe

Hoe zet je als lokaal bestuur in op een gezonde en duurzame voedselomgeving?

Celine Vandycke
Ester Geebelen
Natalie Verhelle
Stanislas Masureel
Steven Desair
Jeroen Cant



Systems thinking Design thinking Leer Systeemdenken

Beleid ontwerpen met alle stakeholders én de
systemen waar je deel van uitmaakt in het
achterhoofd

Door bv. uit te zoomen van de burger en rekening te
houden met het bredere netwerk van stakeholders,

What is enabling this
pattern to continue?

: b
RS 2 kan meerwaarde gecreéerd worden.
: % o happened? ct 3 b
' © o i ° AR
' 'y ki o 4o ' :
{ 8o etterns 53 Systeemdenken houdt in dat:
o> ) what is happening Hh a; :
: 'f_'U o) over time? (@) ' )
; = = 3 D 3 » Er feedbackloops ingebouwd worden
] e o s » Het volledige systeem in kaart gebracht is

Er samengewerkt wordt met andere stakeholders
« Onbedoelde effecten/gevolgen onderzocht en
geminimaliseerd worden

"

b Mental Models
b In what ways our mental models
created or sustained the structures
that are in place?
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Ander soort systeem denken:
SDG systeemdenkoefening

Je functie
Meerjarenplan

Jouw departement
Jullie nieuwe actie,
doelstelling, project,...
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MIDDAG PAUZE (12u - 13u)
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De Ideale Wereld (45 MIN)

1. Hoe kan je lokaal bestuur in de ideale wereld omgaan met
ruimte voor voedsel? Denk richting 2050.
- Denk terug aan de systeemdenkoefening (10 minuten)

- Formuleer hoe je lokaal bestuur omgaat met ruimte voor
voedsel (in de ideale wereld) in de vorm van één doelstelling
(35 minuten)

- Doe de AMORE check

TIP: het helpt om eerst meerdere aandachtspunten op te lijsten en
daaruit één ambitie te formuleren
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Ambitieus: hoger doel moet de ambities van diverse
belanghebbenden zo scherp mogelijk verwoorden

Motiverend: hoger doel moet mensen inspireren, raken en
positieve energie geven

Onderscheidend: hoger doel moet een goede weergave
van de eigenzinnigheid van de organisatie zijn

Relevant: hoger doel moet betekenis hebben voor alle
interne en externe belanghebbenden

Echt: hoger doel moet echt zijn en de werkelijke essentie
van de organisatie weergeven .



PAUZE (10 MIN)




Lokale voedselstrategie (25 MIN)

* Formuleer wat er nodig is om de doelstelling te halen
- Welke partners heb je nodig? Intern/extern?
- Welke resources heb je nodig?

- Welke tussenstappen zijn er nodig om je doelstelling te halen?
- Hoe ga je vooruitgang meten?




Pitch

Presenteer straks aan de andere teams jullie AMORE ambitie en jullie
formuleringen wat er nodig is om de ambitie te halen

- Voorzie één spokesperson (een andere deze keer)
- Jullie krijgen 5 minuten per team

- i:e mag dit doen aan de hand van het Miro bord of een manier naar
euze!







