
Stap 3: SDG cirkel (20 min)

ININ1.Denk eerst individueel na 
op witte post it’s (10 min)

2.Één teamlid start met zijn post- 
it’s te delen

•Teamgenoten met aansluitende 
post- it’s mogen inspringen. 

Cluster en benoem gelijkaardige 
ideeën.

•Ga alle teamleden af tot alle 
post- it’s op het bord hangen

Instructies

Duid  met de stift aan 
welke SDG's jullie idee 
gelinkt is.
Kunnen jullie jullie idee 
nog versterken aan de 
hand van de andere 
SDG's?
Vat jullie bevindingen 
samen in onderstaand 
tekstkader.

1.

2.

3.Plak hier jullie 
idee uit de vorige 

oefening

Stap 1: Probleem definitie (30 min)

ININ1.Denk eerst individueel na 
op witte post it’s (10 min)

2.Één teamlid start met zijn post- 
it’s te delen

•Teamgenoten met aansluitende 
post- it’s mogen inspringen. 

Cluster en benoem gelijkaardige 
ideeën.

•Ga alle teamleden af tot alle 
post- it’s op het bord hangen

Instructies

Denk eerst individueel na 
op witte post it’s (max. 5 
min) over doelstellingen, 
partners, belemmeringen 
en boosts.
De Post- it master start 
met zijn post- it’s te delen 
en die op de juiste plaats 
in de figuur te plakken
Teamgenoten met 
aansluitende post- it’s 
mogen inspringen.
Cluster en benoem 
gelijkaardige Post- it's.
Ga alle Post- it's af tot 
alle post- it’s op de figuur 
hangen

1.

2.

3.

4.

5.

Stem Stickers
het meest impactvolle idee

Het meest realiseerbare idee

Stap 2 - Brainstorm en idee selectie (35 min)

Korte 
intro
20"

Problee
m
30"

Oplossing
50"

Call for 
action 

20"

 Korte voorstelling van 
het team.

Welke noden hebben 
jullie gedefinieerd  en 

hoe hebben jullie 
deze proberen 

oplossen?

Wat is jullie 
idee/oplossing en 
welke partners zijn 

betrokken?

Wie en wat is er nodig 
om dit te realiseren? 
Wat zou een eerste 
stap kunnen zijn?

Brainstorm Top Ideeën

Stap 4 - Pitch (20min)

Hoe kan je je idee versterken aan de hand van de 17 SDG's?
aandacht voor de prijs van GDV (in functie van bestrijding van 
ongelijkheid)

Brainstorm op basis van jullie bevindingen naar oplossingen voor de gedefinieerde noden.
1. Denk eerst individueel na op post- it’s(max 5 min)
2. De post- it master start met zijn post- it’s te delen 
3. Teamgenoten met aansluitende post- it’s mogen inspringen. 
4. Cluster en benoem gelijkaardige ideeën.
5. Ga alle teamleden af tot alle post- it’s op het bord hangen.
6. Stemmen! Ieder teamlid krijgt 2 stemmen, kleef deze op je favoriete ideeën.
7. Selecteer op basis van de stemmen gezamelijk jullie 3 topideeën

Instructies

Onze post it 
master is: 

Kathy 
Belpaeme

•Ga a

Instructies

Pitch jullie idee in 2 min 
aan de andere groepjes
Bepaal wie de pitch zal 
geven
Beantwoord samen de 
vragen om de pitch voor 
te bereiden

1.

2.

3.

Start hier

Partners: 
overheden

Gids voor 
gezonde 

voeding op 
school

Horeca 
federatie, 
horeca 

Vlaanderen

kostprijs 
producten

Partners: 
middenveldo
rganisaties

Boost = 
voorlopers, 

gevolgd door 
ondersteuning 
uit hun sector.

Partners: onderwijs 
(aanbod duurzame 
voeding + educatie 

rond voeding)

voordelen 
op lange 
termijn

implementatie 
in de refters 
op school.

partner: 
eindgebruikers

meer 
groenten, 

minder 
vlees

minder 
voedselov
erschotten

partner: 
kennisinstelling

Doelstelling: 
shift naar meer 

plantaardig, 
maar lekker en 

kwalitatief

vertrekken van 
voedingsdriehoek

scholenkoepels

REO Veiling, 
lokale boer

Boosts: 
enthousiaste 
mensen per 
doelgroep

Boost: 
draagvlakcreatie

partners: 
hoevewinkels, 
wqrenhuizen, 

voedselhulpdienst
welzijnsschakel

soicaal huis
verenigingen

doelstelling: weten 
vanwaar het voedsel 
komt en hoeveel er 

moet gewerkt 
worden om het t e 

proucueren

doelstelling: weten wat 
is gezonde voeding - 

gezonde voeding moet 
niet per definitie mooi 

zijn

partner: 
overheden

Boost: 
ontzorgen

draagvlakcreatie

meer werk 
voor de 
scholen

kennis en 
begrip bij de 
burgers over 

de 
problematiek

correcte appreciatie 
over de prijs en 

waarde van gezonde 
voeding tov andere 
uitgaven die men 

doet

logistiek 
verhaal

vervreemding 
en gebrek aan 
kennis over de 
herkomst van 
onze voeding

integratie van gezonde voeding 
als (verplicht) onderdeel van de 
leerdoelstellingen (onderwijs en 
breder): voedselgeletterdheid

voldoende tijd en 
aandacht voor 

voeding (op 
school), bvb voor 
het middagmaal

aantal betrokken 
personen bij de 
aankoop (veel 
mensen zijn 
betrokken)

zorginstellingen 
+ zorgpersoneel 
dat maaltijden 

geeft aan 
patiënten

vooroordeel 
tov het 
woord 

'vegetarisch'

kennis over voeding 
en gezondheid en 
duurzaamheid + 

prijs in eindtermen 
onderwijs

Vlaamse campagne rond 
voeding: alle aspecten er 

van (productie, 
gezondheid,  prijs, 

duurzaamheid,...). Breed 
uitrollen, ook met TV 

programma's, bekende 
mensen,...

De 
greendeal 
opnieuw in 
gang steken

nationale 
campagne: 

educatie over alle 
aspecten van  

gezonde voeding 
en duurzaamheid

meer aandacht 
voor voeding in 

opleiding 
geneeskunde + 
overtuigen van 

huisartsen

Begeleidingstr
aject voor 

WZC, 
ziekenhuizen 

etc.

Gedegen onderzoek 
naar het effect van 
gdv en verhoogde 

voedselgeletterdhei
d op individu en 

maatschappij

Begeleiding voor 
reftermedewerkers. 

Zij zijn de eersten 
die gezonde voeding 
kunnen stimuleren 
bij jonge kinderen.

kookboek met 
recepten van 
ervaringsdesk

undigen

ondersteuning 
en begeleiding 

van 
voedingsindus

trie

begeleidingstrajecte
n voor alle mogelijke 

voedingspartners 
WZC, ziekenhuizen, 
reftermedewerkers, 
voedingsindustrie

(Vlaamse) campagne rond 
voeding: alle aspecten er 

van (productie, 
gezondheid,  prijs, 

duurzaamheid,...). Breed 
uitrollen, ook met TV 

programma's, bekende 
mensen,...

kennis over voeding 
en gezondheid en 
duurzaamheid + 

prijs in eindtermen 
onderwijs

grote 
sensibiliserings 

(breed) en 
begeleidingscampag
ne (naar specifieke 
groepen) rond GDV

sensibilisering 
rond GDV

gezond 
eten niet 
duurder

gezondhei
dsvoordel
en (op LT)

letterlijk, maar 
ook voor wat 

betreft gezond 
en goed 
gevoed

sensibilisering 
zeker ook via 
het onderwijs

verantwoordelij
ke consumptie, 
met eventueel 

een effect op de 
productie

vermijden 
van 

(voedsel)afval

GDV biedt winst in 
de strijd tegen 

klimaatopwarming 
en milieu

innovatie rond 
GDV voor wat 

betreft 
aangeboden 

producten bvb

geen groei in de 
vleesindustrie 

(moet een 
verschuiving 

worden)

economische 
groei voor lokale 
(vlees)productie, 
meer aandacht 
voor kwaliteit

ongelijkheid wel 
degelijk 

verminderen en 
niet enkel 'elitair' 

publiek 
aanspreken

stijging 
prijs van de 
maaltijden?

prijs, productie, 
gezondheid, gebrek 

aan waardering, 
perceptie, sociale 
ongelijkheid (prijs 

voeding)

actoren helpen om in actie 
te komen (begeleiding)
voedselgeletterdheid 
verhogen , draagvlak 
vergroten voor GDV, 
waardering voor een 

voedingsproduct verhogen 
(sensibilisering)

brede coalitie (overheid 
leefmilieu, onderwijs, 

gezondheid, middelveld, 
wetenschappers, 

producenten en afnemers, 
cateraars, 

voedingsindustrie) met een 
(concrete) 

engagementsverklaring



Stap 3: SDG cirkel (20 min)

ININ1.Denk eerst individueel na 
op witte post it’s (10 min)

2.Één teamlid start met zijn post- 
it’s te delen

•Teamgenoten met aansluitende 
post- it’s mogen inspringen. 

Cluster en benoem gelijkaardige 
ideeën.

•Ga alle teamleden af tot alle 
post- it’s op het bord hangen

Instructies

Duid  met de stift aan 
welke SDG's jullie idee 
gelinkt is.
Kunnen jullie jullie idee 
nog versterken aan de 
hand van de andere 
SDG's?
Vat jullie bevindingen 
samen in onderstaand 
tekstkader.

1.

2.

3.Plak hier jullie 
idee uit de vorige 

oefening

Stap 1: Probleem definitie (30 min)

ININ1.Denk eerst individueel na 
op witte post it’s (10 min)

2.Één teamlid start met zijn post- 
it’s te delen

•Teamgenoten met aansluitende 
post- it’s mogen inspringen. 

Cluster en benoem gelijkaardige 
ideeën.

•Ga alle teamleden af tot alle 
post- it’s op het bord hangen

Instructies

Denk eerst individueel na 
op witte post it’s (max. 5 
min) over doelstellingen, 
partners, belemmeringen 
en boosts.
De Post- it master start 
met zijn post- it’s te delen 
en die op de juiste plaats 
in de figuur te plakken
Teamgenoten met 
aansluitende post- it’s 
mogen inspringen.
Cluster en benoem 
gelijkaardige Post- it's.
Ga alle Post- it's af tot 
alle post- it’s op de figuur 
hangen

1.

2.

3.

4.

5.

Stem Stickers
het meest impactvolle idee

Het meest realiseerbare idee

Stap 2 - Brainstorm en idee selectie (35 min)

Korte 
intro
20"

Problee
m
30"

Oplossing
50"

Call for 
action 

20"

 Korte voorstelling van 
het team.

Welke noden hebben 
jullie gedefinieerd  en 

hoe hebben jullie 
deze proberen 

oplossen?

Wat is jullie 
idee/oplossing en 
welke partners zijn 

betrokken?

Wie en wat is er nodig 
om dit te realiseren? 
Wat zou een eerste 
stap kunnen zijn?

Brainstorm Top Ideeën

Stap 4 - Pitch (20min)

Brainstorm op basis van jullie bevindingen naar oplossingen voor de gedefinieerde noden.
1. Denk eerst individueel na op post- it’s(max 5 min)
2. De post- it master start met zijn post- it’s te delen 
3. Teamgenoten met aansluitende post- it’s mogen inspringen. 
4. Cluster en benoem gelijkaardige ideeën.
5. Ga alle teamleden af tot alle post- it’s op het bord hangen.
6. Stemmen! Ieder teamlid krijgt 2 stemmen, kleef deze op je favoriete ideeën.
7. Selecteer op basis van de stemmen gezamelijk jullie 3 topideeën

Instructies

Onze post it 
master is:

Arthur

•Ga a

Instructies

Pitch jullie idee in 2 min 
aan de andere groepjes
Bepaal wie de pitch zal 
geven
Beantwoord samen de 
vragen om de pitch voor 
te bereiden

1.

2.

3.

Start hier

Eerlijke 
prijs

Green 
Deal

GLB 
hervorming

SDG's

Eiwitherstel
(versneld)

Campagne 
WKK (korte 

keten)

Faire 
trade

Lagere 
absolute en 

relatieve 
milieudruk

Gemeente
(dicht bij 

consumenten)

botsende 
belangen

Duidelijke 
visie

cooperatie

onduidelijkheid wat 
is nu duurzaam, wat 
is meer duurzaam, 

en hoe kan je het als 
consument weten

onevenwicht 
in de keten

ondernemerschap

Beschikbaarheid 
korteketen producten 

verhogen

nog meer inzetten 
op lokale markt 

en lokale 
verwerking , zowel 

hier als elders.

(schijnbare ) 
tegenstelling 
ecologie/eco

nomie

Boeren
(divers)

iedereen 
in de 
keten

lange 
termijn

voedselzekerheid

Beschikbaarheid 
van duurzaam 
voedsel voor 

iedereen

Kringlopen 
sluiten

zekerheid

retail
zou 

moeten

projecten 
in 'het 
globale 
zuiden'

Beperkte 
kennis van de 

consument

consument

Voedingsbeleid

integratoren

grootkeukens
samenwerking

concurrentie 
positie retail teelt 

afhankelijk van 
 lokale context 
(water, bodem, 

...)

Recht op 
duurzaam 

voedsel voor 
iedereen

Eiwitherstel
(duidelijke 
aanpak)

beleid die in 
hoofdzaak 

stimuleert maar ook 
grenzen afdwingt 
(en voordeliger 

maakt?)

Lerende 
netwerken 

rond diverse 
thema's

Inzetten 
op 

innovatie

verdere 
uitdieping 

voedingsbeleid

True cost 
accounting

Import- 
export 

systeem 
herbekijken

algemeen 
systeem om 

ook milieukost 
te  verrekenen

Consument 
meenemen in 
het proces als 
volwaardige 

partner

Proces van grond tot 
mond analyseren en 

kijken waar er een win 
is om duurzaamheid te 

verhogen -> 
gemakkelijks wins 

detecteren

cooperaties 
ondersteunen 
in het zuiden
inhoudelijk

Informa
tiecamp
agne

Alle partners uit 
de keten meer 
samenzitten en 
luisteren naar 
noden kansen

duidelijkheid rond 
basisstandaard 

veiligheid 
gezond

prijs 
lange termijn

Nudgingt
echnieken 
toepassen

beleid
consument

innovatie

Fiscaliteit

Hoe kan je je idee versterken aan de hand van de 17 SDG's?
SDG 1: kan positief en negatief zijn (op mondiaal vlak kan het positief zijn)
SDG 2: idem (op lange termijn voor iedereen eerlijker)
SDG 3: gezondere voeding gaat goedkoper worden? Niet per se (minder 
pesticide) ! We weten het niet :)
SDG 4: inzicht zal stijgen
SDG 5: neutraal
SDG 6: onderdeel werkelijke kost dus positief.



Stap 3: SDG cirkel (20 min)

ININ1.Denk eerst individueel na 
op witte post it’s (10 min)

2.Één teamlid start met zijn post- 
it’s te delen

•Teamgenoten met aansluitende 
post- it’s mogen inspringen. 

Cluster en benoem gelijkaardige 
ideeën.

•Ga alle teamleden af tot alle 
post- it’s op het bord hangen

Instructies

Duid  met de stift aan 
welke SDG's jullie idee 
gelinkt is.
Kunnen jullie jullie idee 
nog versterken aan de 
hand van de andere 
SDG's?
Vat jullie bevindingen 
samen in onderstaand 
tekstkader.

1.

2.

3.Plak hier jullie 
idee uit de vorige 

oefening

Stap 1: Probleem definitie (30 min)

ININ1.Denk eerst individueel na 
op witte post it’s (10 min)

2.Één teamlid start met zijn post- 
it’s te delen

•Teamgenoten met aansluitende 
post- it’s mogen inspringen. 

Cluster en benoem gelijkaardige 
ideeën.

•Ga alle teamleden af tot alle 
post- it’s op het bord hangen

Instructies

Denk eerst individueel na 
op witte post it’s (max. 5 
min) over doelstellingen, 
partners, belemmeringen 
en boosts.
De Post- it master start 
met zijn post- it’s te delen 
en die op de juiste plaats 
in de figuur te plakken
Teamgenoten met 
aansluitende post- it’s 
mogen inspringen.
Cluster en benoem 
gelijkaardige Post- it's.
Ga alle Post- it's af tot 
alle post- it’s op de figuur 
hangen

1.

2.

3.

4.

5.

Stem Stickers
het meest impactvolle idee

Het meest realiseerbare idee

Stap 2 - Brainstorm en idee selectie (35 min)

Korte 
intro
20"

Problee
m
30"

Oplossing
50"

Call for 
action 

20"

 Korte voorstelling van 
het team.

Welke noden hebben 
jullie gedefinieerd  en 

hoe hebben jullie 
deze proberen 

oplossen?

Wat is jullie 
idee/oplossing en 
welke partners zijn 

betrokken?

Wie en wat is er nodig 
om dit te realiseren? 
Wat zou een eerste 
stap kunnen zijn?

Brainstorm Top Ideeën

Stap 4 - Pitch (20min)

Hoe kan je je idee versterken aan de hand van de 17 SDG's?

Brainstorm op basis van jullie bevindingen naar oplossingen voor de gedefinieerde noden.
1. Denk eerst individueel na op post- it’s(max 5 min)
2. De post- it master start met zijn post- it’s te delen 
3. Teamgenoten met aansluitende post- it’s mogen inspringen. 
4. Cluster en benoem gelijkaardige ideeën.
5. Ga alle teamleden af tot alle post- it’s op het bord hangen.
6. Stemmen! Ieder teamlid krijgt 2 stemmen, kleef deze op je favoriete ideeën.
7. Selecteer op basis van de stemmen gezamelijk jullie 3 topideeën

Instructies

Onze post it 
master is: 

Carla

•Ga a

Instructies

Pitch jullie idee in 2 min 
aan de andere groepjes
Bepaal wie de pitch zal 
geven
Beantwoord samen de 
vragen om de pitch voor 
te bereiden

1.

2.

3.

Start hier

tijd

voedselwoestijn 
(ruimtelijke ordening)

Nood aan 
gezonde en 

lokale voeding 
- plantaardige 

voeding

Refield = nieuw coöperatief model 
ontwikkelen tussen landbouwers en 

welzijnsorganisaties.
Doelstellingen: 

- bruggen bouwen tussen burger en 
boeren

- boeren ondersteunen bij 
welzijnsvragen, aanbieden van praktsiche 

concrete hup
- gezonde betaalbare voedsel voor 

mensen met een laag inkomen.

armoede 
= vele 

gezichten

Iedereen 
toegang tot 

gezonde 
voeding

voedsel 
overschotten

Iedereen is 
zich bewust 
van impact 

gezonde 
voeding

voedsel heeft 
productiekost: 

hoe eerlijke prijs 
behouden voor 

producent

duurzaamheid 
hft geen 
prioriteit sociale 

CSA (vb 
Tienen)

prijs gezonde voeding

bereikbaarheid 
voedingsaanbod 

(mobiliteit)

lokale 
munten

Gezonde en 
duurzame 

voeding geen 
prioriteit bij 

armoede

gemeenschappelijke taal: wat is 
gezonde en duurzame voeding

Gemeenschapsdistri
butieplatform voor 

gemeenschappelijke 
duurzame 

noodzakelijke 
 aankopen.

vaardigheden en 
materiaal om 
gezonde en 
duurzame 

maaltijden te 
bereiden

Overschotten 
oogst LB 

aanbieden in 
voedselverdeel

platformen

komen tot slimme combiprojecten: 
armoedebestrijding, korte keten, lokale 

distributie, ontmoeting, ...

structureel 
aanbod gezonde 

en duurzame 
voeding (niet afh 

van overschotten)

Prijs

Voedsel = 
sociale 

Tewerkstelling
skansen 
creëren

eigenwaarde 
verhogen

Kinderen die 
opgroeien in 

armoede - 
educatie bij 
landbouwer 

(sensibilisering)

supermarkten, reoveiling, 
ondernemingen om de hoek

tijd nemen 
voor 

gezond & 
duurzaam

zingeving

regelgeving 
voor koken

ocmw
combihubs: dorpspunten: combi 

lokale distributie, 
voedselverdeling, ontmoeting, 

verwerking, ...

keukenbib

kringvoedselwinkels in elke 
buurt. Aanbod van lokale 
producten, ophaling en 
verkoop ism Oxfam??? 

twee tarieven? Idee sociale 
kruidenier maar dan met 

aangekocht gezond 
voedsel.

Toegang tot KK 
producten 

mogelijk maken 
via uitwerken 

verdienmodel LB

gezonde 
wijk

bibliotheek voor 
kookmateriaal?

Oogstfeesten: moeilijk te 
oogsten percelen gaan oogsten 
met vrijwilligers/doelgroep: deel 
oogst voor boer, deel oogst voor 

voedselplatform; combi met 
ontmoeintgsfeest/lange eettafel: 

elkaar leren kennen

doelgroepen in kaart 
brengen en aanpak op 
maat uitwerken (acute 

noden vervullen, 
stapsgewijs werken, 

vaardigheden en 
eigenwaarde verhogen...)

sociale 
tewerkstelling 

op boerdij

Sociale 
CSA

foodbox maaltijd 
+ recept aan 

voordelig tarief 
wekelijks aanbod

gezonde en 
duurzame 
voeding op 

werk

Samenwerking 
winkels om 

materiaal om 
gezonde maaltijden 
te bereiden  aan te 

bieden

gezonde voeding 
in de openbare 

ruimte: plukfruit, 
volkstuinen, 
drinkwater...

gemeensc
happelijke 
keukens

Voedsel als 
hefboom/

middel/doe
l op zich

Omgeving 
scheppen voor 
toegankelijke 
voeding (prijs, 

fysieke omgeving, 
etc.)

Gemeenschapp
elijke keukens 
om te koken - 

energiekosten?

Dakloze 
personen?

In tijden van 
corona - 

beschikbaar 
van water?

wat is gezonde 
en duurzame 

voeding - 
gemeenschap

pelijke taal!

one health 
concept; 

gezondheid van 
de mens, de 

planeet, etc (1 
systeem)

LINK 
gezondheid 

- milieu

gedeferentieerd aanbod
(niet alleen overschotten)

van gratis naar betaalbaar (= 
eigenwaarde)



Stap 3: SDG cirkel (20 min)

ININ1.Denk eerst individueel na 
op witte post it’s (10 min)

2.Één teamlid start met zijn post- 
it’s te delen

•Teamgenoten met aansluitende 
post- it’s mogen inspringen. 

Cluster en benoem gelijkaardige 
ideeën.

•Ga alle teamleden af tot alle 
post- it’s op het bord hangen

Instructies

Duid  met de stift aan 
welke SDG's jullie idee 
gelinkt is.
Kunnen jullie jullie idee 
nog versterken aan de 
hand van de andere 
SDG's?
Vat jullie bevindingen 
samen in onderstaand 
tekstkader.

1.

2.

3.Plak hier jullie 
idee uit de vorige 

oefening

Stap 1: Probleem definitie (30 min)

ININ1.Denk eerst individueel na 
op witte post it’s (10 min)

2.Één teamlid start met zijn post- 
it’s te delen

•Teamgenoten met aansluitende 
post- it’s mogen inspringen. 

Cluster en benoem gelijkaardige 
ideeën.

•Ga alle teamleden af tot alle 
post- it’s op het bord hangen

Instructies

Denk eerst individueel na 
op witte post it’s (max. 5 
min) over doelstellingen, 
partners, belemmeringen 
en boosts.
De Post- it master start 
met zijn post- it’s te delen 
en die op de juiste plaats 
in de figuur te plakken
Teamgenoten met 
aansluitende post- it’s 
mogen inspringen.
Cluster en benoem 
gelijkaardige Post- it's.
Ga alle Post- it's af tot 
alle post- it’s op de figuur 
hangen

1.

2.

3.

4.

5.

Stem Stickers
het meest impactvolle idee

Het meest realiseerbare idee

Stap 2 - Brainstorm en idee selectie (35 min)

Korte 
intro
20"

Problee
m
30"

Oplossing
50"

Call for 
action 

20"

 Korte voorstelling van 
het team.

Welke noden hebben 
jullie gedefinieerd  en 

hoe hebben jullie 
deze proberen 

oplossen?

Wat is jullie 
idee/oplossing en 
welke partners zijn 

betrokken?

Wie en wat is er nodig 
om dit te realiseren? 
Wat zou een eerste 
stap kunnen zijn?

Brainstorm Top Ideeën

Stap 4 - Pitch (20min)

Hoe kan je je idee versterken aan de hand van de 17 SDG's?
Wereldwijd het systeem bekijken. Lokaal soms te eenzijdig. Het globale wordt vergeten
De kracht zit in de samenwerking dus partnerships zeer belangrijk
Alle SDG's kunnen gekoppeld worden aan ons idee
Landbouwsysteem mee krijgen in duurzame en gezonde transitie is een super grote uitdaging
Bottom- up

Brainstorm op basis van jullie bevindingen naar oplossingen voor de gedefinieerde noden.
1. Denk eerst individueel na op post- it’s(max 5 min)
2. De post- it master start met zijn post- it’s te delen 
3. Teamgenoten met aansluitende post- it’s mogen inspringen. 
4. Cluster en benoem gelijkaardige ideeën.
5. Ga alle teamleden af tot alle post- it’s op het bord hangen.
6. Stemmen! Ieder teamlid krijgt 2 stemmen, kleef deze op je favoriete ideeën.
7. Selecteer op basis van de stemmen gezamelijk jullie 3 topideeën

Instructies

Onze post it 
master is:

•Ga a

Instructies

Pitch jullie idee in 2 min 
aan de andere groepjes
Bepaal wie de pitch zal 
geven
Beantwoord samen de 
vragen om de pitch voor 
te bereiden

1.

2.

3.

Start hier

zichtbaar 
maken van 

wat er is (er is 
veel meer dan 

je denkt)

doorbreken van 
idee (of feit) dat 

gezonde 
voeding duur is

Belemmering: 
verschil tussen 

intentie en 
gedrag (gap)

Belemmering: 
verwarring 
over wat 
gezond & 

duurzaam is

Boost: 
voeding 
spreekt 

iedereen aan

Voedselomgeving
en aanpassen om 

gezonde en 
duurzame keuzes 

te maken

Voedselgewoontes 
veranderen = 

samenwerking met 
alle schakels! (= 

grote uitdaging ook)

Verhogen van 
het aanbod

Lokale 
besturen - 

eerlijke 
concurrentie 
respecteren

Kwaliteit- 
kwantiteit

extra aandacht 
voor 

omgevingen 
met kwetsbare 

groepen

Voedsel
omgevin

gen

doelstelling: 
maximale 

productie en 
consumptie van 

plantaardige 
voeding

kostprijs 
(reëel/pe
rceptie)

Milieubewustzi
jn/gezondheid
sbewustzijn = 
niet (per se) 

nodig!

partners: horeca, 
scholen, steden, 

andere 
organisaties, 

bedrijven, 
overheid, boeren

Niet alle 
voedselroutines 
veranderen (bv. 

kerst)

Zet in op 
voedselroutines = 
zo dicht mogelijk 
bij keuzeproces 
consument (bv. 

barbecue)
Werken rond 
prijs: zowel 
perceptie 

(inspiratie/ervarin
g) als bv. BTW- 

aanpassing

boost: het 
aanbod wordt 
steeds groter 

en beter

KMO's

Vraag vanuit 
ondernemers

Heel veel lokaal 
voedselbeleid 

en lokale 
voedselstrategie

ën

belemmering: 
gewoonten, 

kostprijs, grote 
economische 

belangen

boost: 
voeding is 

verbindend

Meten = weten
Goede monitoring 
brengt uitdaging 

én evolutie in 
kaart

boost: 
oplossing voor 

klimaat- en 
gezondheidscr

isis

Gebrek aan 
kennis (wat is 

gezond? Wat is 
duurzaam?)

samen 
bouwen aan 

mogelijkheden

bewustwording 
versterken oa 

via projecten in 
publieke ruimte

Duurzame 
aanbestedingen 
lokale besturen - 
Strenge Europese 

richtlijnen

zorgen dat 
er aanbod 

is in je 
nabijheid

Alle actoren in 
het 

voedselnetwerk

Kennisin
stellinge

n

Toegang 
tot aanbod 
vergroten

lokale politiek 
- exclusiviteit 
voor lokale 

producenten

aan 
boord: 
scholen

aan boord: 
jonge 

gezinnen

aan boord:  
omwonenden?

belemmering: 
tijdsintensief belemmering: 

aanbod tekort aan 
ecologische zaden 

en plantgoed in 
de buurt

Voeding slechts 
prioriteit bij 

sommige 
gemeenten 

(eerder steden)

tonen wat 
er allemaal 
is lokaal en 

kan zijn

Overheden
Kostprijs (perceptie)

Kennis

maak van 
duurzame en 

gezonde veoding 
de standaard 

optie (carnivoor, 
geef het door)

kleine acties kunnen 
heel wervend zijn, 

bv premie van 
gemeente die je 

lokaal kan gebruiken 
voro gezonde 

voeding

samenbrengen van 
lokale producenten en 
horeca: leren kennen 
van streekproducten 
en zo het verhaal van 

korte keten versterken 
en ingang doen vinden

De keten 
visualiseren - 
transparantie

betrek alle 
spelers, zeker 
ook de retail

1Kansen bieden 
aan ondernemers 

(bv. uitbouw 
nieuwe 

producten)

Per lokaal bestuur de 
verschillende doelgroepen 
betrekken bij het bepalen 
van de Voedselomgeving. 

Rondreizende tafel die 
behoeften capteert. Kan 

ook breder als lokaal 
bestuur.

1 
communicatiestrategie 

rond gezond en 
duurzaam

(door de bomen het 
bos niet meer zien 

moeten we vermijden)

richt je zeker naar 
kwetsbare 

groepen - en biedt 
hun oplossingen 

aan op maat

zorg dat de 
boodschap 

iedereen bereikt 
(diversiteit)

1

Ziekenhuizen (ook dokters) 
en scholen betrekken bij 
gezonde en duurzame 

voeding. Educatief, 
credibiliteit, belangrijke 

doelgroepen. 
Gezondenhuizen

bij elk lokaal bestuur een 
voedselambteanaar 

aanstellen: die krijgt tijd en 
ruimte om hierrond echt 

iets teweeg te brengen en 
partners samen te brengen

samenwerken 
met 

verschillende 
organisaties

er gaat veel voedsel 
verloren bv  samen gaan 

plukken in publieke ruimte 
- bij mensen -  er is heel 

veel plukfruit, vruchten van 
bomen (kastanjes, noten, ..)

Perceptie 
rond prijs 
bijsturen

zorg voor een 
wervende, niet 

belerende 
communicatie.

binnen regionale 
samenwerkingsverb

anden personeel 
voorzien die 

hierrond werkt 
(adhv toelage door 

Vlaanderen?)

iedereen heeft 
recht op gezonde 

voeding - op 
school, in zorg, via 

voedselbank,

Duidelijke 
boodschappen 
voor de burger, 

ruime doelgroep 
aanspreken

eerst het 
eten, dan 
de moraal

De gezonde en 
duurzame keuze, de 

makkelijke keuze 
maken (zichtbaarheid 

in verkooppunten, 
kostprijsafspraken, 

labels, ...)

Vergroot 
kennis en 

ervaring (daag 
mensen uit)

versterk al 
bestaande 
initiatieven

Good practices 
aanhalen (bv. 

voor lokale 
besturen)

Key 
stakeholders 

groep - uit 
alle hoeken

Samenwerkingsve
rband 

(engagement) met 
verschllende 

actoren
Zowel laag- 

technologisch 
als hoog- 

technologische 
producten

Ruimte voor 
personeelsinzet 

binnen lokale 
besturen + 

budget

Communicatie

Kostprijs

Aanbod 
verhogen + 

zichtbaarheid

Samenwerking 
verhogen, 
meerdere 
actoren 

betrekken

Toegankelijkheid 
voor kwetsbare 

groepen

Duidelijkere 
afspraken rond 

wat is duurzaam, 
wat is gezond, wat 

is lokaal, ...

Monitoring

Zichtbaarheid 
van het 
aanbod 

verhogen

Samenwerking 
verhogen

Aanbod 
verhogen + 

zichtbaarheid

Monitoring
Toegankelijkheid 
voor kwetsbare 

groepen

Ruimte voor 
personeelsinzet 

binnen lokale 
besturen + 

budget

Samenwerking 
verhogen

Extra aandacht 
voor 

landbouwers

Extra aandacht 
voor ondernemers 

/ supermarkten


