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Voorbeeldcriteria advies lokaal bestuur bij
uitbreidingsronde kinderopvang

Outcome overlegtafel 'een kwaliteitsvol lokaal advies bij uitbreiding kinderopvang'
16 mei 2017

Op 16 mei 2017 vond de overlegtafel 'een kwaliteitsvol lokaal advies bij uitbreiding
kinderopvang' plaats. Het VVSG-Steunpunt Kinderopvang organiseerde dit
uitwisselingsmoment in samenwerking met Kind en Gezin en voor lokale besturen van de
gemeenten die in 2017 in aanmerking kwamen voor uitbreiding.

Op deze overlegtafel wisselden verschillende lokale besturen ervaringen uit met collega-lokale
besturen en gingen zij op zoek naar criteria die zij kunnen gebruiken voor het vormgeven van
hun advies aan Kind en Gezin over de aanvragen tot uitbreiding binnen de gemeente.
Hieronder worden een aantal van deze criteria weer gegeven.

Selectiecriteria die het lokaal bestuur hanteert voor het formuleren van een advies, moeten
voldoen aan de volgende criteria:

e Relevant: de criteria die het lokaal bestuur hanteert moeten gelinkt zijn aan de
aangevraagde subsidie (= relevant) en een meerwaarde betekenen voor de eigen
gemeente.

o Duidelijk: het lokaal bestuur moet concreet maken wat het criterium precies inhoudt
en op welke manier ze dit zal beoordelen.

Vb. het is niet voldoende om als criterium ‘ligging’ te vermelden. Je moet duidelijk
maken dat ligging in een wijk met een beperkt aanbod kinderopvang een score x krijgt,
ligging in een wijk met een ruimer aanbod kinderopvang een score y en andere wijken
score 0. En duidelijk maken op basis waarvan je deze wijken dan afbakent naar
aanbod kinderopvang.

o Niet-discriminerend: een criterium mag organisatoren niet uitsluiten omwille van
subjectieve gronden.

e Gemotiveerd: het lokaal bestuur moet motiveren waarom deze criteria aangewezen
zijn. Motiveer de relevantie van de criteria en de meerwaarde ervan voor de stad of de
gemeente.

e Tijdig kenbaar gemaakt aan organisatoren: dit is belangrijk zodat de organisatoren
er bij het indienen van de aanvraag rekening mee kunnen houden.

e Aanvullend zijn aan de criteria die Kind en Gezin gebruikt bij de beoordeling van
aanvragen. Aanvragen moeten niet twee maal op hetzelfde criterium gescoord
worden. De criteria die Kind en Gezin vooropstelt kan je vinden in het
beslissingskader.
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https://www.kindengezin.be/kinderopvang/sector-babys-en-peuters/snelinfos-oproepen-verslagen/oproepen-en-beslissingen/

Meer informatie over het opmaken van criteria en de voorwaarden waaraan criteria moeten
voldoen, lees je in de nota ‘Adviesrol lokaal bestuur bij uitbreiding kinderopvang van baby’s en

peuters’.

VOORBEELDCRITERIA:

Opgelet: De ‘juiste’ criteria voor het beoordelen van subsidieaanvragen als lokaal bestuur
bestaan niet. Het is vooral belangrijk relevante criteria te bepalen die een meerwaarde
betekenen voor jouw gemeente. Wat voor de ene gemeente een relevant criterium is, is dit
niet noodzakelijk ook voor de andere gemeente.

Dit overzicht wil dus louter inspireren. Een criterium vanuit deze lijst letterlijk over nemen kan
ook opgaan voor jouw gemeente, maar biedt geen garantie. Uitermate belangrijk is de
motivering die je bij elk criterium geeft. Waarom is dit criterium belangrijk voor het
scoren van de aanvragen tot uitbreiding binnen jouw gemeente?

Geef bij elk criterium dus een goede motivering en geef deze motivering zeker mee in het
advies dat je aan Kind en Gezin bezorgt, want Kind en Gezin gaat steeds de relevantie na van
het gegeven advies op basis van de motivering. Soms wordt op basis van de motivering ook
beslist, of een criterium al dan niet discriminerend is.

Betrokkenheid van de organisator bij de stad/gemeente = totaal van 2 punten te
behalen.
e De organisator neemt deel aan de vergaderingen van het Lokaal Overleg
Kinderopvang = 1 punt
Deelnemen = minstens de helft van de vergaderingen aanwezig en verontschuldigt bij

afwezigheid
e De organisator werkt mee aan het lokaal loket kinderopvang = 1 punt
Meewerken = ... (wat verstaat jullie lokaal bestuur onder ‘meewerken’).

De organisator neemt deel aan het Lokaal Overleg Kinderopvang = totaal van 4 punten
te behalen.

Deelnemen (ter voorbeeld) = minstens de helft van de vergaderingen aanwezig en
verontschuldigt bij afwezigheid én ondertekenen van de 'Engagementsverklaring Lokaal Loket
Kinderopvang'.
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http://www.vvsg.be/zorg-en-welzijn/kinderopvang/Paginas/Uitbreidingsronde-Kinderopvang.aspx
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De organisator zet in op toegankelijke kinderopvang = totaal van 3 punten te behalen.
e De organisator heeft flexibele opvanguren = 1 punt
Flexibele uren = ...
e De organisator ligt bij een belangrijke verkeersas of verbindingsweg = 1 punt
Verbindingswegen benoemen
e De organisator is vlot bereikbaar via het openbaar vervoer = 1 punt
Benoem wat ‘viot bereikbaar’ is

De organisator zet in op het milieu en duurzame ontwikkeling = totaal van 4 punten te
behalen.
e De organisator participeert aan minstens één werkgroep van de milieuraad = 2
punten.
Participeren = ... (aanvullen: wat verstaat jullie lokaal bestuur onder ‘participeren?’)
e De organisator ondertekent de gemeentelijke engagementsverklaring ‘duurzame
gemeente’ = 2 punten

De opvanglocatie is gehuisvest in een prioriteitswijk van het lokaal loket kinderopvang
= totaal van 3 punten te behalen.
Het lokaal loket kinderopvang heeft een overzicht van de aanvragen die binnenkomen rond
kinderopvang en deelt de gemeente op basis hiervan op in wijken.
e De opvanglocatie is gehuisvest in een wijk met meer dan 20 opvangvragen per jaar =
3 punten
e De opvanglocatie is gehuisvest in een wijk met minder dan 20 maar meer dan 10
opvangvragen per jaar = 2 punten
e De opvanglocatie is gehuisvest in een wijk met minder dan 10 opvangvragen per jaar
=1 punt

De opvanglocatie werkt met flexibele opvanguren = totaal van 3 punten te behalen.

e De locatie biedt flexibele opvanguren: 2 punten
Flexibele uren = alle opvang met inbegrip van nachtopvang en/of weekendopvang

e De locatie heeft ruimere opvanguren dan de standaard opvanguren binnen de
gemeente: 1 punt
Ruimere opvanguren = minimum een uitbreiding van 30 min voor- of na de
standaarduren (van 7u00 tot 18u00)

e De locatie biedt minder openingsuren aan dan de standaard opvanguren binnen de
gemeente: 0 punten
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De organisator is betrokken bij het realiseren van het lokaal beleid = totaal van 2 punten
te behalen.
De organisator neemt deel aan minstens 2 gemeentelijke overlegorganen:

Deelname aan het Lokaal Overleg Kinderopvang
Deelname aan de werkgroep (kinder)armoedebestrijding
Deelname aan de werkgroep duurzame gemeente

Deelnemen = ... (wat verstaat jullie lokaal bestuur onder ‘deelnemen’).

De ligging van de opvanglocatie = totaal van 2 punten te behalen.

Een wijk met weinig aanbod kinderopvang van 0 tot 3 jaar (= % aanwezige opvang per
100 kinderen van O tot 3 jaar < ....) = 2 punten

Een wijk met een gemiddeld aanbod kinderopvang van O tot 3 jaar (= % aanwezige
opvang per 100 kinderen van O tot 3 jaar < ....) = 1 punt

Een wijk met ruimer aanbod kinderopvang van 0 tot 3 jaar (= % aanwezige opvang per
100 kinderen van O tot 3 jaar < ....) = 0 punten

Het opvanginitiatief heeft een extra aanbod naar ouders toe =totaal van 6 punten te
behalen.

Het opvanginitiatief is meer dan 11 uren per dag open = 2 punten

Het opvanginitiatief is meer dan 220 dagen per jaar open = 2 punten

Het opvanginitiatief houdt minstens 10% van zijn plaatsen vrij voor dringende
opvangvragen en/of voor inclusie-opvang = 2 punten

De organisator is betrokken bij het lokaal bestuur = totaal van 6 punten te behalen.

De organisator maakt zijn vrije plaatsen kenbaar aan ouders via het digitaal platform
dat de stad ter beschikking stelt = 2 punten.

De organisator neemt op jaarbasis deel aan minstens de helft van de vergaderingen
van het lokaal overleg kinderopvang = 2 punten.

Het opvanginitiatief werkt samen met een netwerk van stedelijke diensten, OCMW
diensten, hulpverleningsdiensten die werken in het belang van maatschappelijk
kwetsbare gezinnen om plaatsen te creéren specifiek voor kinderen uit deze gezinnen
= 2 punten.

Het opvanginitiatief is gelegen in een wijk waar nood aan opvangplaatsen is = totaal van
10 punten te behalen.

De wijk waar het opvanginitiatief gelegen is telt max. 30% IKT opvangplaatsen ten
opzichte van het aantal kinderen onder de 3 jaar = 10 punten
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De wijk waar het opvanginitiatief gelegen is telt min. 31% en max. 50% IKT
opvangplaatsen ten opzichte van het aantal kinderen onder de 3 jaar = 5 punten
De wijk waar het opvanginitiatief gelegen is telt min. 51% IKT opvangplaatsen ten
opzichte van het aantal kinderen onder de 3 jaar = 1 punt

ANDERE DENKPISTES VOOR CRITERIA:

De organisator werk mee aan taal stimulerende projecten (Nederlands) binnen de
gemeente vb. woordje van Milan (Kind & Taal).

De organisator ondertekent mee de lokale visie rond armoedebestrijding.

Financiéle leefbaarheid van organisatoren.

Toekomstplannen van de gemeente: is er bijvoorbeeld een nieuwe verkaveling op
komst? Dan is het misschien belangrijk om hier kinderopvang te voorzien?

De organisator heeft een ingerichte buitenruimte.

Gemiddeld inkomen van de wijk waar de organisator gevestigd is (voor IKT en
plussubsidie).

De ligging van organisator op basis van de armoedeatlas (voor IKT en plussubsidie).

19 mei 2017 - 5/5



