
In 2015 lanceerden de Verenigde Naties 

17 duurzame ontwikkelingsdoelstellingen 

(SDG’s). Deze moeten van onze wereld een 

meer duurzame plek maken tegen 2030, 

met respect voor mens en milieu. Iedereen 

kan zijn steentje bijdragen: overheden, 

bedrijven, scholen, politici, … maar ook jij als 

medewerker van het lokaal bestuur!

Jouw gemeentebestuur zet zich in voor de 

SDG’s en doet mee aan de Week van de 

Duurzame Gemeente. Ze zet duurzame 

helden in de kijker en hijst de SDG-vlag. 

Wil je deze helden leren kennen? Surf 

naar www.duurzamegemeente.be en 

laat je inspireren! Pleit voor 
duurzame materialen 
bij de inrichting van 

gemeentelijke 
infrastructuur.

Informeer 
je over je 

mogelijkheden tot 
bijscholing en 

opleiding.

Geef de burgers 
inzage en inspraak 
in de werking van 

jouw dienst. 

Meld (en fi x)
 elke lek in 

gemeentelijke 
gebouwen.

Drink 
kraantjeswater. 

Verminder je 
vleesconsumptie.

Betrek interne 
en externe partners 
bij de werking van 

je dienst.

Neem de trap in 
plaats van de lift 

of roltrap.

Pleit voor een 
energiescan op 
gemeentelijke 

gebouwen. 

Plant bomen in 
je gemeente.

Laat je stem 
horen voor 

meer vrouwen 
in de politiek.

Ga na of 
een sociaal tarief 

of deelsysteem kan 
toegepast worden op 
het aanbod van jouw 

dienst.

Gebruik 
faire en lokale 
producten op 

evenementen.

Pleit voor 
elektrische 

dienstwagens.

Ga na of 
de gemeentelijke 

infrastructuur 
optimaal gedeeld 
wordt met andere 

gebruikers. 

Zorg ervoor 
dat alle burgers 

de weg vinden naar 
het aanbod van 

jouw dienst. 

Vertel je 
collega’s over 
de Duurzame 

Ontwikkelings-
doelstellingen. 

Ga na hoe je met 
andere diensten 

kan samenwerken 
aan duurzaamheid 

en inclusiviteit.

Vermijd voedsel-
verspilling op 

evenementen. Geef 
restjes mee.

Vraag je 
collega’s regelmatig 

hoe het met 
hen gaat.

Pleit voor 
duurzame schoon-
maakproducten in 
de gemeentelijke 

gebouwen.

Kies voor 
herbruikbare 

materialen op 
evenementen en 

op kantoor.

Kom met 
de fi ets of het 

openbaar vervoer 
naar je werk.  

Denk aan 
kansengroepen 

bij aanwervingen 
op je dienst.
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