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  BESTUURSAKKOORD 2019-2024 

 

 

 

Voor een ondernemend en bruisend, ecologisch en gezond en 
een sociaal en zorgzaam Beernem! 

EEN ONDERNEMEND EN BRUISEND BEERNEM 

  Financieel gezond  
Krachtig ondernemend 

  Onze landbouwers tellen mee 
  Met een nieuwe politie- organisatie 
  Met een betere bescherming door de brandweer 
  Met een heldere visie op de toekomst van de parochiekerken 
  Met een betere mobiliteit 
  Met meer ontmoetingskansen 
  Met een efficiënt werkende technische dienst 
  Met nieuwe technieken op vlak van nutsvoorzieningen 
  Met toekomstgericht onderwijs 
                          Ten dienste van en met meer inspraak voor elke inwoner 

EEN ECOLOGISCH EN GEZOND BEERNEM 

  Duurzaam 
Met een visie op open ruimte 

  Met zuiver water  
  Afvalarm 
  Aantrekkelijk voor bezoekers en inwoners 
  In beweging en gezond 
  Met een hart voor dieren 

EEN SOCIAAL EN ZORGZAAM BEERNEM 

  Sociaal en zorgzaam voor mensen die het moeilijk hebben 
  Wonen in Beernem moet voor iedereen betaalbaar en aantrekkelijk blijven 
  Inclusief en solidair met het Zuiden 
  Zorgzaam voor onze kinderen en jongeren 
  Zorgzaam voor onze senioren 
  Zorgzaam voor ons erfgoed en begraafparken 
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Dit bestuursakkoord is een overeenkomst tussen de meerderheidspartijen CD&V, Groen en 

SP.A over de toekomst van onze gemeente Beernem. Het vormt de verdere verfijning en 

concretisering van het ontwerp- bestuursakkoord. Het beschrijft de visie van het gemeente-

bestuur op de toekomst van Beernem tijdens de zes jaar van deze bestuursperiode en ook 

daarna. 

Het is op basis van dit document dat de gemeente de komende maanden, in een participa-

tief proces, een meerjarenplan opstelt, rekening houdend met de externe en interne omge-

vingsanalyse, de 17 Duurzame Ontwikkelingsdoelen 2030 (Sustainable Development Goals) 

van de Verenigde Naties en de financiële draagkracht van de gemeente.  

Het is aangenaam leven in Beernem. Het is een landelijke en dynamische gemeente waar 

iedereen een plaats krijgt. Dat het vrij goed is in Beernem mag ons echter niet blind maken 

voor de maatschappelijke uitdagingen die we als gemeente moeten aanpakken: klimaatop-

warming, luchtvervuiling, stijgende armoede, betaalbare huisvesting, groeiende mobiliteit, 

stijgende nood aan ouderenzorg, druk op de gemeentelijke begroting, kinderopvang,...  

We mogen dus niet stilstaan. Integendeel, we willen vooruit: verder groeien op de stevige en 

veilige basis die de afgelopen decennia gelegd werd. 

Het nieuwe bestuur wil de belangrijke uitdagingen die op de gemeente afkomen krachtig, 

slim en duurzaam aanpakken.  

De speerpunten die de richting aangeven waaraan we - rekening houdend met de financiële 

draagkracht van de gemeente - de komende jaren willen werken zijn: een ondernemend en 

bruisend, een ecologisch en gezond, een sociaal en zorgzaam Beernem! 

We kiezen voor een breed gedragen beleid, dat rekening houdt met wat bij onze inwoners 

leeft. Daarom vinden we participatie heel belangrijk en willen we de Beernemnaar voluit 

betrekken bij de opmaak van het meerjarenplan en bij beslissingen in belangrijke dossiers. 

Het spreekt voor zich dat burgerparticipatie dan ook een essentieel kenmerk wordt van ons 

beleid. 

Belangrijk hierbij is dat we onze communicatie moderniseren om de burger meer en beter te 

informeren. 
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EEN ONDERNEMEND EN BRUISEND BEERNEM 

FINANCIEEL GEZOND 

Beernem is een financieel gezonde gemeente. We willen dat de komende 6 jaar zo houden, 

ondanks de vele uitdagingen die op ons afkomen (bv. de daling van de inkomsten door de 

gevolgen van de tax shift).  

Hiertoe voeren we een strikt, doordacht en eerlijk financieel beleid, gekoppeld aan een grote 

creativiteit: door overtollige uitgaven te schrappen, komt er ruimte voor nieuwe initiatieven. 

Het komt er dus op aan om verstandig, verantwoord en duurzaam te investeren. 

CONCRETE ACTIEPUNTEN/ AANVULLENDE PROJECTEN EN INITIATIEVEN: 

1. We voeren een gezond financieel beleid, dat rechtvaardig belast en het evenwicht 

bewaart tussen duurzame investeringen en schuldafbouw. Daarbij moet er ruimte 

blijven voor investeringen met een korte terugverdientijd en voor gerichte publiek-

private samenwerkingen (PPS) die effectief win-win zijn (geen PPS enkel om kosten 

en risico’s buiten balans te houden). 

2. We hanteren ethische normen bij openbare aanbestedingen.  

3. Via wijkbudgetten of via ondersteuning voor bv. het oprichten van een coöperatieve 

voor de productie van hernieuwbare energie laten we burgers zelf projecten kiezen 

en realiseren.  

4. We gaan op zoek naar quick- wins: kleine besparingen die het goed functioneren van 

diensten en organisaties niet in het gedrang brengen. 

5. We streven verder naar ethisch of duurzaam bankieren, een vorm van bankieren 

waarbij expliciet aandacht wordt gegeven aan het milieu en de sociale gevolgen van 

investeringen en leningen.  

6. We streven ernaar om de financiële rapportering bevattelijk te maken zodat het vlot-

ter leesbaar is voor iedereen. De verplichte documenten uit de beheers- en beleids-

cyclus dienen hieraan te voldoen. In overleg met de financieel beheerder gaan we op 

zoek naar een begrijpelijke financiële rapportering. 

KRACHTIG ONDERNEMEND 

Handelaars en ondernemingen zijn de economische motor van een levende, bruisende ge-

meente. Ze hebben een belangrijke plaats in onze gemeente en verdienen onze ondersteu-

ning.  

De Raad voor Lokale Economie en de ondernemersverenigingen zijn voor ons belangrijke 

aanspreekpunten voor de realisatie en het aftoetsen van ons gemeentelijk ondernemers-

vriendelijk beleid. 
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We zorgen voor een duidelijke afbakening van winkelgebieden zodat we gericht een echt 

kernversterkend beleid kunnen voeren dat ondernemers steunt en stimuleert.  

We werken een duidelijke visie uit om het leegstandsprobleem aan te pakken en onderne-

men actie om leegstaande handelspanden te heractiveren.  

CONCRETE ACTIEPUNTEN/ AANVULLENDE PROJECTEN EN INITIATIEVEN: 

1. De gemeente zet verdere stappen in de verdere afbakening en versterking van de 

handelskernen in overleg met alle betrokkenen (adviesraden, winkeliers, horeca- uit-

baters). We denken hierbij o.a. aan Beernem Dorp, Beernem Statie, Oedelem Markt, 

enz. 

2. Acties zoals Koop Lokaal, cadeaubonnen, … wil de gemeente ondersteunen en stimu-

leren zonder in de plaats te willen treden van handelaars, ondernemingen of hun 

verenigingen. 

3. Tijdens de zomervakantie nemen ook handelaars vakantie. We werken in samen-

spraak met de betrokken handelaars een oplijsting uit van de dagen waarop de han-

delszaken gesloten zijn en leggen deze lijst ter informatie aan de klant in de winkel. 

Zo staan de klanten niet voor een gesloten deur van hun bakker, slager, enz. 

4. We zoeken in samenwerking met de lokale organisaties naar nieuwe initiatieven om 

de plaatselijke winkeliers, horeca en bedrijven in de kijker te plaatsen. 

5. We streven naar een uitdovend beleid voor zonevreemde bedrijven. Zonevreemde 

bedrijven kunnen blijven waar ze zijn, maar wanneer het bedrijf stopt, dan laten we 

in principe geen nieuwe bedrijvigheid meer toe.  

6. We kijken na of we voorrang kunnen geven aan Beernemse bedrijven wanneer lege 

panden vrijkomen in het huidige industriepark-Hulstlo en Industriepark-Noord. Vol-

gens het Gewestplan zijn nog een beperkt aantal hectaren grond bestemd voor on-

dernemingen.  

7. We zetten in op de korte keten en streekproducten.  

8. We maken onze landbouwbedrijven beter bekend bij de inwoners. 

9. Wij onderzoeken alternatieven voor de inschuifborden die evenementen, enz.  aan-

kondigen. Dat kunnen bv. elektronische borden zijn.  

10. Voor gemeentelijke realisaties en initiatieven werken we zoveel mogelijk samen met 

lokale handelaars en bedrijven. 

11. De gemeente ondersteunt (faciliteert, promoot, enz.) en evalueert in overleg met alle 

betrokkenen de acties en evenementen die de lokale handelaars, horeca en bedrij-

ven in de kijker zetten zoals o.a.: 

 de Joyn-kaart 

 de actie ‘ Handel en Wandel’ in Oedelem 

 ‘Koop lokaal’ 
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 ‘Happen en Trappen’ 

 eindejaarsacties (tombola,...) 

 cadeaubonnen 

12. We zoeken creatieve oplossingen voor leegstaande winkelpanden. Leegstaande pan-

den ontsieren een winkelstraat en hebben een negatieve impact op de commerciële 

activiteiten van een volledige straat. In afwachting van een nieuwe bestemming zoe-

ken we, in overleg met de eigenaars, naar een invulling via pop- ups, het verfraaien 

van de etalages met bv. kunstfoto’s, foto’s uit het archief van de Heemkundige en 

Cultuurhistorische Kring, … of gebruiken we ze voor de promotie van de activiteiten 

en evenementen van onze Beernemse verenigingen. 

13. We maken de KMO-zone beter bekend bij de Beernemnaar. Daarom laten we de 

economische kaart van de KMO-zone doorgroeien tot een bedrijvenplatform waar 

mensen bedrijfsactiviteiten, vacatures, diensten, enz. op terugvinden. 

14. De gemeente ondersteunt en faciliteert de jaarlijkse plaatselijke openbedrijvendag,  

andere acties en projecten waarbij scholen en ondernemers/ ondernemersverenigin-

gen samenwerken.    

15. We gaan na of de Beernemse markt op vrijdag nog een toekomst heeft.  

16. We organiseren de Bizz- avond als netwerkmoment voor de hele economische sec-

tor. En we plaatsen hierbij bedrijven in de kijker: jonge ondernemer, gevestigde 

waarde, innovatie én sociaal-ecologisch verantwoord product of initiatief. 

17. We voeren de plannen voor de uitbreiding van het huidige industriepark met 2 hec-

tare aansluitend bij de Miseriestraat uit en voorzien een groene gordel.  We bekijken 

vooraf de impact op de verkeersafwikkeling en nemen tijdig de nodige maatregelen 

om er het verkeer vlot en veilig te laten verlopen. 

 

ONZE LANDBOUWERS TELLEN MEE 

Beernem is van oudsher een landbouwgemeente. Landbouwers zorgen niet enkel voor ons 

voedsel, maar hebben een belangrijke plek in het beheer van het platteland. Daarnaast zijn 

ze actief in het verenigingsleven en zorgen ze mee voor een levendige gemeente.   

De landbouwraad speelt een centrale rol in het landbouwbeleid. Via een Centraal Aan-

spreekpunt Landbouw informeren (wetgeving) en sensibiliseren (vorming) we landbouwers 

in samenwerking met externe partners zoals Inagro (Innovatief en duurzaam Agrarisch On-

dernemen), PCLT (Praktijkcentrum voor Land- en Tuinbouw), Ilvo (Instituut voor Landbouw- 

en Visserijonderzoek) en de diverse landbouworganisaties.  

We spelen in op landbouwverbreding (hoevetoerisme, zorgboerderderijen,…), stimuleren de  

korte keten, biolandbouw en toerisme en werken een lokale voedselstrategie uit.  
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We hanteren een rechtvaardig vergunningenbeleid en stimuleren landschappelijke integra-

tie.  

CONCRETE ACTIEPUNTEN/ AANVULLENDE PROJECTEN EN INITIATIEVEN: 

ALGEMEEN 

1. De schattingscommissie is binnen de vijf werkdagen ter plaatse. 

2. Er wordt een onderhoudsplan opgemaakt voor het reiten van langsgrachten en 

baangrachten van onze landelijke wegen.  

3. Omgevingsvergunningen van landbouwbedrijven worden binnen de wettelijke ter-

mijn behandeld. 

4. We stellen een actieplan op tegen zwerfvuil. 

LANDBOUWVERBREDING 

5. We moedigen diversificatie in het kader van plattelandsontwikkeling aan, de land-

bouwverbreding wordt actief ondersteund: we willen onze landbouwers nog meer 

kennis laten maken met zorgboerderijen, hoevetoerisme, jeugdkampen, medebeheer 

van natuurgebieden,  lokale voedselvoorzieningen en korteketenverkoop. 

BEVERHOUTSVELD 

6. Het Beverhoutsveld behouden we als eigendom van de gemeente. Het zijn gronden 

van de gemeenschap, die moeten worden ingezet voor de gemeenschap.  

7. De Beernemse landbouwers zijn de bevoorrechte gebruikers van het Beverhoutsveld.  

Het gebruiksreglement stemmen we af op de hedendaagse landbouw.  

8. We stellen  een onderhoudsplan op voor de  dreven, bermen en grachten. 

9. We versterken en herstellen  het landschap, de ecologische waarden en onderzoeken 

welke ingrepen noodzakelijk zijn om het onderhoud te optimaliseren.  

 

SENSIBILISATIE EN VORMING 

10. We faciliteren de vorming van onze landbouwers en dit in samenwerking met Inagro 

vzw, het extern verzelfstandigd agentschap van de Provincie West- Vlaanderen, ge-

richt op duurzaam ondernemen voor land- en tuinbouwbedrijven 

11. We maken de dienstverlening van het sociaal huis en “Boeren op een Kruispunt” be-

kend bij al onze landbouwers 

12. We willen onze lokale jeugd in contact brengen met lokale landbouwers, daarom wil-

len we inzetten op boerderijbezoeken bij lokale landbouwers. 
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13. We ondersteunen “De Dag van de Landbouw”, dit als onderdeel van een activiteit 

van het landschapspark Bulskampveld.  

KORTE KETEN 

14. We promoten het onlineplatform ‘Boeren en Buren’ dat in 2015 werd opgericht met 

als doel om inwoners bij lokale voedselproducenten te laten kopen. Via de gemeen-

telijke infokanalen sensibiliseren we producenten en inwoners om in onze gemeente 

‘Buurderijen’ op te richten.  

15. We onderzoeken de haalbaarheid van een Beernemse boerenmarkt of Lokaalmarkt 

waarop boeren en andere lokale producenten uit de buurt hun producten recht-

streeks aan de consument kunnen verkopen. We onderzoeken of we via een plat-

form zoals de Week van de Korte Keten, lokale uitwisseling van voedingsproducten 

mogelijk kunnen maken. 

BIOLANDBOUW 

16. We laten onze Beernemse landbouwers kennismaken met biologische landbouw via 

sensibilisering en ondersteuning.   

17. We moedigen de ontwikkeling van CSA (Community Supported Agriculture)-

boerderijen (pluktuinen) aan, en ondersteunen dit.   

18. We onderzoeken hoe we samenwerkingsverbanden kunnen smeden tussen lokale 

landbouwers en bestaande coöperatieven, actief op de gemeente.  

19. We zorgen voor de nodige impulsen voor biolandbouw. We werken hiervoor samen 

met bestaande coöperatieven zoals o.a. 'De Landgenoten' , een coöperatieve die 

gronden aankoopt die over generaties heen gebruikt kan worden voor biologische 

landbouw.  

CHARTER-ENGAGEMENTEN 

LOKALE VOEDSELSTRATEGIE 

20. We willen dat Beernem een ggo-vrije gemeente blijft1. Hiertoe ondertekenen we een 

motie of charter. 

21. We werken een lokale voedselstrategie uit zoals bij bv. het “Milan Urban Food Policy 

Pact”2 Lokale boeren moeten gemakkelijker toegang krijgen tot de lokale markt en 

tussenschakels in de keten worden best tot een minimum beperkt.  

LANDSCHAP 

                                                      
1 Verbieden van teelt van ggo’s is een Vlaamse bevoegdheid, verbieden van invoer van ggo’s is een federale bevoegd-
heid. Een charter heeft eerder een symbolische waarde.  

 
2 https://www.milanurbanfoodpolicypact.org/  

https://www.lokaalmarkt.be/nl
https://www.delandgenoten.be/
http://www.milanurbanfoodpolicypact.org/
http://www.milanurbanfoodpolicypact.org/
https://www.milanurbanfoodpolicypact.org/
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22. We ondersteunen de beheersovereenkomsten die de Vlaamse Landmaatschappij 

met landbouwers afsluit. We  werken hiervoor samen met het Regionaal Landschap 

Houtland. Via deze overeenkomsten worden landbouwers mee ingeschakeld als goe-

de beheerders van het landschap. Landbouwers werken zo mee aan het inperken van 

wateroverlast of zorgen voor natuurherstel door het aanleggen van poelen, hagen of 

bloemenstroken op hun percelen. Een gecoördineerde aanpak voor deze beheer-

overeenkomsten is doorslaggevend voor het succes ervan. 

23. Als landschapsregisseur is er een belangrijke rol weggelegd voor de Regionale Land-

schappen. Er wordt een drevenbeheerplan en bermenbeheerplan opgesteld voor de 

gemeente. Deze plannen  worden opgemaakt  met inspraak van alle actoren (het Re-

gionaal Landschap, de Milieuraad en de  Landbouwraad,…)   

24. We werken een kader uit voor leegstaande landbouwbedrijven. 

MET EEN NIEUWE POLITIE- ORGANISATIE VOOR EEN VEILIGE GEMEENTE 

We zetten in op een nabije en aanspreekbare politie en maken werk van het versterken van 
de politiewerking  
 
Dit willen we bereiken door o.a. een efficiëntere wijkwerking, een continue terreinonder-
steuning, het verder uitbouwen van het cameranetwerk en het voorzien van een politie-
loketfunctie in het gemeentehuis. 

CONCRETE ACTIEPUNTEN/ AANVULLENDE PROJECTEN EN INITIATIEVEN: 

1. We kiezen voor een integraal veiligheidsbeleid dat werkt aan de hele veiligheidske-

ten: preventie, handhaving en nazorg (slachtofferbegeleiding, alternatieve straffen 

o.a.) en dat in samenwerking met o.a. de politie van Het Houtsche.  

2. We focussen niet enkel op het bestrijden van inbraken en geweldmisdaden,  maar 

ook op verkeersveiligheid, milieuveiligheid en sociale veiligheid.  

3. Inbraakpreventie, buurtinformatienetwerken, enz. blijven we verder aanmoedigen.  

4. We voorzien de nodige financiering voor ANPR-camera’s.  

5. We zorgen voor een voldoende budget voor politiezone Het Houtsche.  

6. We zetten in op een nabije en aanspreekbare politie, die borg staat voor een kwalita-

tieve basispolitiezorg (onthaal, wijkwerking, interventie, slachtofferopvang, opspo-

ring en onderzoek, handhaving en herstel van de openbare orde, verkeer).  

7. Er zijn voldoende wijkagenten die te voet of per fiets in de wijk aanwezig en aan-

spreekbaar zijn. Blauw meer op straat en op de fiets. Om snelle interventies mogelijk 

te maken, zijn fietspatrouilles zeer zinvol. Hun aanwezigheid in het straatbeeld heeft 

vaak ook een preventief effect.  

8. Contactgegevens van wijkagenten worden ruim bekend gemaakt o.a. via Open Blad. 

We willen dat de wijkagent in elke deelgemeente een zitdag houdt als dienstbetoon 

naar de bevolking toe.  

http://www.regionalelandschappen.be/
http://www.regionalelandschappen.be/
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9. Het politieloket heeft een goed onthaal met respect voor de privacy van ieder die 

aangifte wil doen.  

10. In overleg met onze buurgemeenten Oostkamp en Zedelgem, waarmee we één poli-

tiezone vormen, werken we een verantwoord programma uit om meer politietoe-

zicht te voorzien in de schoolomgevingen bij het begin en einde van de schooluren. 

Wij zetten daar, samen met onze buurgemeenten, meer middelen voor in. 

11. In het gemeentehuis richten we een kantoor in voor de lokale politie zodat inwoners 

die nu dikwijls tussen politiekantoor en gemeentehuis moeten pendelen op één 

plaats terecht kunnen. 

12. We maken aan onze inwoners beter bekend waar en wanneer politie bereikbaar is. 

Buiten de kantooruren is het nummer 101 het standaard-oproepnummer. De centra-

le stuurt dan onze lokale ploegen die 24u/24u beschikbaar zijn naar de juiste plaats 

op de kortste tijd. Indien nodig worden zelfs ploegen uit andere zones uitgestuurd.  

13. Het E-loket van de politie zetten we beter in de kijker. 

14. We herschikken het takenpakket van de wijkagenten zodat ze tijd krijgen om buurt-

problemen aan te pakken en de escalatie van kleine ongenoegens te voorkomen. Ze 

moeten een vertrouwd aanspreekpunt zijn voor elke wijkbewoner. 

15. Inzake noodplanning en crisisbeheer doen we beroep op de know- how van de Poli-
tiezone RIHO. 

16. We willen op korte termijn een sluitend online- cameraschild rond onze gemeente. 
De huidige camera’s aan de E40 zorgden niet alleen voor minder inbraken de voor-
bije jaren, ze leidden ook tot het vatten van daders. Liefst 40% van de inbraken werd 
opgelost dankzij die camera’s. We willen daarom bijkomende camera’s tussen Sint-
Joris en Knesselare, tussen Oedelem en Sijsele, op de grens met Assebroek, en in 
Oostveld richting Maldegem. Onderhandelingen daarvoor zijn lopend. 

17. Daarnaast willen we in overleg met politie en ondernemers ook de bedrijven in kaart 
brengen waar momenteel camerabewaking is. Zo kan de politie hierop snel beroep 
doen indien nodig. 

18. Onze vrijwillige inbraakpreventie-adviseurs verrichten schitterend werk. Samen met 
hen willen we verder onze inwoners en bedrijven stimuleren om inbraken zoveel als 
mogelijk te voorkomen. 

19. We stimuleren inwoners en bedrijven om aan te sluiten bij de specifieke Whatsapp-
groepen van de politie, onder meer voor de bedrijven in het industriepark, om ver-
dacht gedrag aan elkaar en tegelijk aan de politie te melden. 

20. In het kader van noodplanning promoten we Be-Alert bij onze inwoners. 
 

MET EEN BETERE BESCHERMING DOOR DE BRANDWEER 

We voeren een sterk beleid rond veiligheid en hulpverlening.  

CONCRETE ACTIEPUNTEN/ AANVULLENDE PROJECTEN EN INITIATIEVEN: 
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1. Om eerstelijnshulp op ons volledig grondgebied te garanderen, onderzoeken we of 

we een voorpost van de brandweer en de ambulance kunnen realiseren in Oedelem 

om zo ook Beernem, Oedelem, Oostveld, St.-Joris en Sijsele te beschermen. Wij wil-

len snel een akkoord hierover binnen de zone.  

2. We onderzoeken of er interesse is voor een jeugdbrandweerkorps. 

MET EEN HELDERE VISIE OP DE TOEKOMST VAN DE PAROCHIEKERKEN 

In dialoog met de kerkbesturen tekenen we een toekomstvisie uit voor de 5 parochiekerken. 
Het op te maken kerkenplan zal hiervoor de leidraad zijn. 

CONCRETE ACTIEPUNTEN/ AANVULLENDE PROJECTEN EN INITIATIEVEN: 

1. Samen met de parochiegemeenschappen en het centraal kerkbestuur denken wij na 

over de toekomst van onze 5 kerken. We bekijken hoe we deze een herbestemming 

of bredere bestemming kunnen geven. Niet zozeer een herbestemming, maar een 

bredere bestemming van de kerkgebouwen kan een oplossing zijn. Met bredere be-

stemming bedoelen we dan: het kerkgebouw laten gebruiken door ‘buitenkerkelij-

ken’, m.a.w. door bv. culturele organisaties, lokale verenigingen, enz. Niet alles moet 

kunnen, maar in goed overleg is veel mogelijk.  

We maken daartoe in overleg een kerkenplan op. Als kerkgebouwen geheel of ge-

deeltelijk een andere invulling krijgen omwille van efficiëntie of betaalbaarheid, dan 

moet dit gedragen zijn door de gemeenschap. De gemeente moet actief meewerken 

aan betaalbare en zinvolle oplossingen en kan daarbij medespeler zijn, maar kan on-

mogelijk alle kosten op zich nemen. 

2. We kijken na of de gemeente en/ of de kerkbesturen hiervoor instappen in een bege-

leid haalbaarheidsonderzoek voor de volledige herbestemming of de nevenbestem-

ming van een of meer parochiekerken. Het Projectbureau ‘Herbestemming Kerken’ 

begeleidt dit onderzoek. Het  onderzoekt aan de hand van ontwerpen en financiële 

simulaties of het project op een kwalitatieve en verantwoorde manier te realiseren 

valt. 

MET EEN BETERE MOBILITEIT 

De groeiende mobiliteit zorgt voor heel wat uitdagingen in Beernem: files, luchtvervuiling, 
ongevallen,… We maken daarom van Beernem een fietsgemeente.  
Bij alle verkeersingrepen passen we het STOP-principe toe, we leggen fietspaden aan, ope-
nen trage wegen en zorgen via fietsstraten en schoolstraten voor veiliger fietsroutes en 
schoolomgevingen én gezondere lucht aan de scholen.  
 
We vergroten de verkeersleefbaarheid van de woonkernen en woonstraten door een stren-
gere handhaving in de 30km-zones, we stimuleren het gebruik van de bus en de trein en 
ijveren voor meer bussen en treinen in Beernem en we pakken het  doorgaand zwaar ver-
voer aan.  
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Op termijn willen we al onze woonkernen en kernen van buurgemeentes onderling verbin-
den met vrijliggende fietspaden.  
We maken een fietsparkeerplan op, zorgen voor  kwalitatieve, overdekte fietsstallingen aan 
openbare gebouwen en stimuleren fietsvoorzieningen aan bushaltes, handelszaken en on-
dernemingen via sensibilisering en een tegemoetkoming.  
 
We pakken de verkeersonveiligheid, het sluipverkeer en de knelpunten in het verkeer aan. 

CONCRETE ACTIEPUNTEN/ AANVULLENDE PROJECTEN EN INITIATIEVEN  

VOOR FIETSERS, VOETGANGERS EN GEBRUIKERS VAN HET OPENBAAR VERVOER: 

1. We zorgen voor veilige fiets- en schoolroutes. We doen dit door de fietsroutes te 

screenen op fietsvriendelijkheid. We pakken de slechtste fietspaden (cfr. resultaat 

meetfiets) aan en stemmen dit af met andere openbare werken. 

2. We breiden het fietspadennet verder uit, rekening houdend met de aanbevelingen 

van de overheid, zoals die bv. in het Vademecum fietsvoorzieningen en het Vademe-

cum voetgangersvoorzieningen zijn uitgetekend. 

3. We voorzien nieuwe fietspaden waar het nodig is met slimme led- verlichting. 

4. Waar er geen gescheiden fietspaden liggen, verlagen we de snelheid van 70 km naar 

50 of 30 km/u. 

5. Fietsgebruik van en naar het werk stimuleren we door goede verbindingen naar de 

fietssnelwegen te realiseren.  

6. We voeren versneld schoolstraten en ook fietsstraten in (o.a. de Creytensstraat, de 

Oudezakstraat en de Markt in Oedelem, de C. Marichalstraat, de Bloemendalestraat 

en de Rollebaanstraat, de Stationsstraat,… in Beernem). 

7. We moedigen fietspooling aan. 

8. Fietsen moeten goed en diefstalveilig gestald kunnen worden. Een goede fietsstalling 

is veilig, toegankelijk, diefstalbestendig, bij voorkeur overdekt en houdt rekening met 

buitenmaatfietsen. We zetten in op  kwalitatieve fietsstallingen in de publieke ruimte 

(o.a. aan het gemeentehuis, de bib en het zwembad van Beernem, het Schepenhuys 

in Oedelem, enz.).  

9. We zorgen voor een gemeentelijke stedenbouwkundige verordening, waarin vereis-

ten met betrekking tot fietsstallingen kunnen worden opgenomen voor wie een ste-

denbouwkundige vergunning aanvraagt.  

10. We stimuleren fietsvoorzieningen aan handelszaken via sensibilisering en een tege-

moetkoming. 

11. We maken een fietsparkeerplan op (www.fietsersbond.be/leidraad-voor-

gemeentelijk-fietsparkeerplan) . 

http://www.fietsersbond.be/leidraad-voor-gemeentelijk-fietsparkeerplan
http://www.fietsersbond.be/leidraad-voor-gemeentelijk-fietsparkeerplan
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12.  We zorgen voor oplaadpunten voor elektrische fietsen aan de gemeentelijke gebou-

wen (bv. aan het Schepenhuys in Oedelem, het gemeentehuis van Beernem, enz.). 

13. We werken verder aan het openstellen van trage wegen. 

14. We moedigen scholen verder aan om gemachtigde opzichters in te schakelen die 

kinderen helpen om veilig de straat over te steken.  Personen die dit willen, kunnen 

hiertoe de opleiding volgen die Politiezone Het Houtsche organiseert.  

15. We promoten het fietsgebruik door het gebruik van fietstelpunten.  

16. We werken ook aan betere en beter onderhouden voetpaden. Goede voetpaden zijn 

voor iedereen, maar vooral voor minder mobiele mensen en senioren heel belangrijk. 

We passen hier de toegankelijkheidstoets toe.  

17. We oefenen blijvend druk uit op de hogere overheid om de trein voor de Beer-

nemnaar aantrekkelijker te maken. We pleiten hierbij voor meer treinen die stoppen 

in Beernem en voor een betere afstemming tussen trein en bus. 

18. We willen van de stationsomgeving van Beernem een knooppunt van duurzame mo-

biliteit maken waarbij de verschillende vervoersmodi (trein, bus, fiets, auto, te voet) 

goed op mekaar afgestemd zijn.  

19. We onderzoeken welke tegemoetkomingen voor het openbaar vervoer opnieuw 

kunnen worden ingevoerd. Zo wordt de bus weer een aantrekkelijk en betaalbaar al-

ternatief.  

VOOR ANDERE WEGGEBRUIKERS: 

20. We werken een degelijk parkeergeleidingssysteem uit zodat automobilisten sneller 

een parkeerplaats vinden en niet onnodig rondjes rijden. 

21. We pakken de verkeersonveiligheid en de knelpunten in het verkeer aan. 

22. We pakken het sluipverkeer van vrachtwagens aan. 

23. We bevorderen het autodelen door bestaande initiatieven aan te moedigen om hier 

een netwerk op te richten. 

24. We maken schoolomgevingen veiliger door ze goed te accentueren en, in overleg en 

waar het kan, parkeerplaatsen doordacht in te richten.  

25. We gaan voor een strengere handhaving van de 30km-zones (in de dorpscentra en 

langs de schoolroutes).  

26. We bekijken of de carpoolparking beter gepromoot kan worden. Als blijkt dat de par-

keerplaats te klein is, kijken we of die nog uitgebreid kan worden. 

MET MEER ONTMOETINGSKANSEN 
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In elke woonkern moeten mensen elkaar kunnen ontmoeten in een aangepast, eigen ont-

moetingscentrum.  

We houden bij de vrijwilligers in deze zalen de vinger aan de pols, zodat de toekomstige 

werking van deze centra ook op lange termijn gegarandeerd blijft. Zo nodig zal de gemeente 

de ondersteuning opdrijven. 

Bijkomend creëren we de randvoorwaarden waarbinnen de vrijetijdsdomeinen (sport-

cultuur-bibliotheek) voor alle leeftijden (jeugd, senioren, volwassenen) kunnen gedijen. We 

gaan voor een lokaal vrijetijdsbeleid dat het aanwezige potentieel maximaal benut en verder 

uitbouwt.  

We garanderen een goede accommodatie en huisvesting voor alle verenigingen en we willen 

tevens inzetten op de ‘niet-georganiseerde’ Beernemnaar. Ook willen we extra (middelen) 

inzetten op intergenerationele activiteiten, zodat jong en oud elkaar makkelijker kunnen 

vinden.  

De goed uitgebouwde werking van de bibliotheek m.b.t. leesbevordering en leesplezier en 

de samenwerking met de vele vrijwilligers is een grote troef die we willen behouden en ver-

sterken. 

De bibliotheek bouwen we verder uit tot hét kennis-en belevingscentrum voor elke inwoner 

van onze gemeente door nieuwe en innoverende publieksactiviteiten te organiseren, die een 

breed publiek bereiken. 

We stimuleren het gemeenschapsleven in elke woonkern. Daar horen ook de kermissen bij! 

We willen hiertoe de lokale kermiscomités optimaal ondersteunen. Waar nodig neemt de 

gemeente een regierol op zich om (vanuit de lokale verenigingen en handelaars) op de ker-

misweekends activiteiten te programmeren, zodat (ook al zijn er geen foorkramers) het 

kermisweekend toch een bruisend lokaal evenement kan blijven.   

CONCRETE ACTIEPUNTEN/ AANVULLENDE PROJECTEN EN INITIATIEVEN: 

1. We voorzien in de gemeentelijke ontmoetingscentra (Sinjo, OC Kleine Beer) goede 

logistieke voorwaarden. Ook de (niet -gemeentelijke) parochiezalen ondersteunen 

we waar nodig.  

2. We onderzoeken de mogelijkheid om een polyvalente ruimte in te richten in Oede-

lem. 

3. We werken aan een betere samenwerking tussen de gemeente en instanties/ over-

heden, … die over sportzalen, enz. beschikken om deze zo breed mogelijk in te zetten 

in onze gemeente (stimuleren van de deeleconomie). 
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4. We onderzoeken of er samenwerking mogelijk is met de buurgemeenten om groot 

materiaal (vb. een tribune, tent, ..) aan te kopen en uit te lenen aan lokale verenigin-

gen.  

5. We kopen extra feestmateriaal (bv. podium) aan.  

6. We blijven verenigingen ondersteunen om hun eigen materiaal ook onderling aan el-

kaar uit te lenen.  

7. We verhogen de subsidies voor de socio-culturele verenigingen en kijken na of de 

subsidie- aanvraag vereenvoudigd kan worden.  

8. Mensen komen graag samen om te feesten, te praten. We willen initiatieven hiertoe 

verder aanmoedigen zoals bv. Dag van de Buren, … 

9. We kijken na of we de reglementering rond wijk- of buurtfeesten kunnen aanpassen 

om deze feesten nog meer aan te moedigen. 

10. We organiseren een Feest of Dag van de burgemeester en schepenen ten voordele 

van een goed doel. 

11. We steunen laagdrempelige evenementen waardoor de samenhorigheid van Beer-

nemnaars nog duidelijker wordt.  

12. We organiseren de nieuwjaarsreceptie beurtelings in een andere deelgemeente. 

13. We garanderen een kwaliteitsvolle programmatie die zich op alle leeftijden richt in 

het OC Kleine Beer (aangevuld met lokale programmaties in het Schepenhuys en de 

Sinjo).  

14. We maken bij de cultuurprogrammatie in het OC ruimte voor dansvoorstellingen. Er 

is immers ook veel danstalent in Beernem. 

15. Om lezen aantrekkelijk te houden, plaatsen we boekenuitleenkasten op uitgekozen 

plaatsen in de gemeente. 

16. We maken de bib nog aantrekkelijker door er allerlei activiteiten te organiseren,  gra-

tis internetten te introduceren, een koffieautomaat te voorzien, enz. 

17. De kunstenaars en artistieke talenten van onze gemeente ondersteunen we door hun 

realisaties zo veel als mogelijk bij de inwoners te brengen: bv. door het stimuleren 

van kunsttentoonstellingen, door aandacht te hebben voor kunst in de publieke 

ruimte, enz. 

18. We evalueren het huidige huursysteem van materiaal voor verenigingen 

MET EEN EFFICIËNT WERKENDE TECHNISCHE DIENST.  

De focus van de gemeentelijke technische dienst (d.i. de buitendienst) moet op het onder-

houd van wegen, groenperken en gemeentelijke gebouwen komen te liggen. Een goede uit-

rusting is belangrijk! Daarom maken we een inhaalbeweging op het vlak van machines en 

wagenpark. Vergroening staat hier voorop.  
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Werken die de aankoop van dure machines vergen die niet dagelijks gebruikt worden, be-

steden we uit. Permanente vorming van onze technische medewerkers is belangrijk. Het 

onderhoud van de wegen en gemeentelijke groen evalueren we op wijkniveau en sturen we 

bij waar nodig.  

Bij openbare werken staan communicatie in inspraak centraal. 

De betrokken inwoners geven we van bij het begin inspraak in de herinrichting van hun 

straat of plein. We starten hiertoe telkens een communicatietraject op waarbij de inwoners 

de projectdefinitie mee kunnen bepalen en inspraak krijgen omtrent het ontwerp binnen de 

krijtlijnen die de gemeente of hogere overheid heeft vastgelegd. Hierbij wegen we verschil-

lende scenario’s tegenover elkaar af.  

Waar het kan smeden we samenwerkingsverbanden met externe partners. Bevoorrechte 

partners zijn het Land en Tuinbouw Instituut (Oedelem), lokale landbouwers, ondernemers 

en actoren binnen de sociale economie. 

We herwaarderen onze landelijke wegen met aandacht voor de noden van de recreanten 
(rustzones) de bewoners (goede rijweg) en landbouwers (uitwijkstroken). We stemmen de 
fasering van het onderhoud af op het bomenbeheer en de aanleg van rioleringen. 

Eigenaars moeten een rechtvaardige vergoeding krijgen voor gronden die onteigend worden 

en de doorlooptijd voor grondaankopen moet korter. 

CONCRETE ACTIEPUNTEN/ AANVULLENDE PROJECTEN EN INITIATIEVEN: 

1. De vervanging van het rollend materieel pakken we gefaseerd aan.  

2. We werken een vormingsprogramma uit voor de gemeentelijke technische dienst (dit 

vooral in het kader van extensief groenonderhoud). 

3. Verenigingen ondersteunen we logistiek. 

4. We stellen een jaarprogramma op voor de aanpak van landelijke wegen en van voet-

paden. 

MET NIEUWE TECHNIEKEN OP HET VLAK VAN NUTSVOORZIENINGEN 

 
We schakelen nieuwe technologie in om zuiniger en slimmer om te springen met energie, 
om over te schakelen op hernieuwbare energie, om het verkeer veiliger te maken, enz. 

CONCRETE ACTIEPUNTEN/ AANVULLENDE PROJECTEN EN INITIATIEVEN: 

 
1. We evalueren het doven van de openbare verlichting: verkeersveiligheid en energie-

besparing staan hierbij centraal. 
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2. Verder zetten we in op nieuwe technologieën zoals warmtenetten, slimme verlich-

ting, een uitrol van laadpalen voor elektrische voertuigen, slimme wegen (communi-

cerende verkeerslichten, enz. ). 

3. We maken een planning op voor trajectcontroles.  

MET TOEKOMSTGERICHT ONDERWIJS 

Het inrichten en organiseren van het gemeentelijk onderwijs wensen we op een hedendaag-

se en (kosten)efficiënte manier in te vullen.  

We verbinden ons loyaal tot het uitvoeren van het bouwproject van gemeenteschool De 

Notelaar.  

In overleg met de scholen is de gemeente regisseur van het lokaal flankerend onderwijsbe-

leid en zoeken we naar antwoorden om gemeenschappelijke problemen aan te pakken zoals 

veilige schoolomgevingen, het aanbod buitenschoolse kinderopvang, … 

De school evolueert als buurtschool, als ontmoetingsplek voor de buurt. Ouders ontmoeten 

elkaar aan de schoolpoort, buurtbewoners en verenigingen kunnen gebruik maken van de 

school. Overleg en samenwerking tussen scholen moet gestimuleerd worden om buurtscho-

len als Brede Scholen te versterken.  

CONCRETE ACTIEPUNTEN/ AANVULLENDE PROJECTEN EN INITIATIEVEN: 

1. Het gemeentelijk onderwijs is de verantwoordelijkheid van het gemeentebestuur. Het ge-

meentebestuur vormt immers het schoolbestuur van de gemeenteschool. We zetten daarom 

de nodige stappen om het (ver)nieuwbouwproject van De Notelaar in Oedelem op te starten. 

Het bestuur voorziet hiervoor de nodige budgetten, brengt  het dossier ter goedkeuring op de 

gemeenteraad en laat de werken zo snel als mogelijk aanvatten zodat die binnen de eerste 

helft van de legislatuur 2019-2025 kunnen afgerond zijn.  

2. We zetten verdere stappen in de ontsluiting via de Beernemstraat om een veilige toegang tot 

de school te creëren.  

3. We ondersteunen de Beernemse scholen met cultuur- en sportpakketten, voordeel -of gratis 

tarieven voor het gebruik van onze gemeentelijke accommodatie ((OC De Kleine Beer, zwem-

bad, sportpark Drogenbrood en Den Akker, Sinjo, het Schepenhuys …). We organiseren gere-

geld overleg tussen de gemeente en de Beernemse scholen.  

4. We stimuleren en faciliteren de mogelijkheid om scholen tot Brede Scholen te laten uitgroeien 

door de schoollokalen buiten de lesuren voor andere activiteiten open te stellen zoals o.a.:  

kunstonderwijs, kinderopvang, sport- en cultuuractiviteiten, vakantiewerking Grabbelpas, …  

5. We stimuleren de ondernemingszin van de leerlingen via projecten in samenwerking met on-

dernemersorganisaties. 

6. Voor onze studenten zorgen we voor een aanbod ‘studeren in groep’ en voorzien we hiervoor 

de nodige studieruimtes in de gemeente tijdens de examenperiodes. We denken hierbij o.a. 
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aan de Marichalzaal in de bib in Beernem, het Jeugdhuis, enz. Want “Samen studeren voor be-

tere resultaten” verhoogt wel degelijk het welbevinden van onze studenten en zorgt voor het 

realiseren van goede studieresultaten.   

7. Via de uitbouw van de Kunst- en Techniekacademie betrekken we kinderen op unieke wijze bij 

beeldende kunst, muziek, woord en dans en prikkelen we de zin voor techniek en technologie. 

 

TEN DIENSTE VAN EN MET INSPRAAK VAN DE BURGER 

Transparantie, betrokkenheid, participatie en dienstbaarheid zijn voor ons erg belangrijk. We 

willen groeien naar een beleid dat de Beernemnaar goed informeert over en mee betrekt in  

belangrijke keuzes en beslissingen. 

CONCRETE ACTIEPUNTEN/ AANVULLENDE PROJECTEN EN INITIATIEVEN: 

1. Via wijkbudgetten of via ondersteuning voor bv. het oprichten van een coöperatieve 

voor de productie van hernieuwbare energie laten we burgers zelf projecten kiezen en 

realiseren. 

2. De discussie over belangrijke beleidsbeslissingen hoort publiek te gebeuren, op de ge-

meenteraad, niet achter gesloten deuren van autonome gemeentebedrijven of inter-

communales. 

3. We gaan voor een goede doorstroming en volwaardige discussie over het beleid dat in 

intercommunales gevoerd wordt, door hiervoor de nodige tijd te voorzien in de commis-

sie en op de gemeenteraad.  

4. We organiseren een vragenronde voor inwoners voor elke gemeenteraad. Inwoners krij-

gen een half uur spreektijd voorafgaand aan de gemeenteraad. Elke inwoner (geen leef-

tijdsminimum) kan een vraag stellen voor zover die over zaken van algemeen belang gaat 

en binnen de bevoegdheid van de gemeenteraad valt. Hiervoor stellen we een reglement 

op dat we na een jaar evalueren. 

5. We organiseren info- vergaderingen met de burgers bij elke belangrijke ingreep in het 

straatbeeld, mobiliteit enz... voorafgaand aan de definitieve planning en/of uitvoering 

zodat er alsnog wijzigingen kunnen gebeuren. 

6. We denken na over de ontwikkeling van een eigen gemeentelijke app, waarmee inwo-

ners via hun smartphone of tablet onze nieuwsberichten kunnen lezen of de UiT- agenda 

kunnen raadplegen, maar ook zelf meldingen kunnen doen van b.v. een put in de weg 

(via een tekstbericht en foto). Via de app willen we ook zelf berichten uitsturen naar de 

gebruikers ervan, b.v. meldingen van werken en omleidingen. 

7. We evalueren de openingsuren van de gemeentelijke diensten en sturen bij waar nodig. 

Hierbij streven we naar klantvriendelijke openingsuren van de gemeentelijke diensten 

die in contact komen met de burger en stimuleren we in het algemeen de digitale 

dienstverlening.  
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EEN ECOLOGISCH EN GEZOND BEERNEM 

 

DUURZAAM 

Het klimaat, de groeiende mobiliteit en de luchtvervuiling vormen ook in Beernem enorme 

uitdagingen. Als gemeente willen we hiertegen actie ondernemen om op termijn een kli-

maatneutrale gemeente te worden.  

CONCRETE ACTIEPUNTEN/ AANVULLENDE PROJECTEN EN INITIATIEVEN: 

1. Via sensibilisering en gerichte premies laten we de Beernemnaars zuinig omgaan met 

energie, we promoten hernieuwbare energie en geven hierin het goede voorbeeld door 

zelf via onafhankelijke energie-audits het eigen verbruik in kaart te brengen en maatre-

gelen te nemen om dit te beperken. 

2. In samenwerking met bestaande energiecoöperatieven werken we een gemeentelijk 

energiebeleid (windmolens, zonnepanelen, enz.) uit waarin de burger als coöperant kan 

participeren.  

3. We werken een beleidskader uit om te bepalen waar windturbines kunnen komen op 

ons grondgebied en waar niet. We gaan ook voor kleine windmolens die interessant 

kunnen zijn voor kmo’s en landbouwbedrijven. We gebruiken hiervoor het afwegingska-

der van de provincie, mits de nodige aanpassingen. 

4. Bij renovatie en bij nieuwe openbare gebouwen streven we ernaar om die energieneu-

traal te maken en zoveel mogelijk met ecologische bouwmaterialen op te trekken.  

5. We ondertekenen de Burgemeestersconvenant 2030 in samenwerking met de omliggen-

de gemeenten als het kan, alleen als het moet en voeren de engagementen uit: o.a. het 

verder ondersteunen of opstarten van initiatieven die de energetische kwaliteit van wo-

ningen en gebouwen verhogen, hernieuwbare energieprojecten mogelijk maken,…. 

6. We stimuleren en sensibiliseren burgers om zonnepanelen op hun dak te plaatsen.  

7. We informeren en sensibiliseren burgers om hun woning energiezuinig te renoveren. 

8. We engageren ons als gemeente om de Duurzame Ontwikkelingsdoelen 2030 van de 

Verenigde Naties in ons beleid te integreren en we sensibiliseren de burger om zelf actie 

te ondernemen.  

9. Het wagenpark (kleine voertuigen minder dan 200 km per dag) van de gemeentelijke 

diensten vervangen we stelselmatig door milieuvriendelijke (elektrische) voertuigen of 

voertuigen met een hoge ecoscore.  

10. Voor het gemeentepersoneel verhogen we het aantal dienstverplaatsingen met de fiets.  

11. We moedigen autodelen aan voor het gemeentepersoneel en voor de Beernemse bur-

ger.  
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12. We onderzoeken of we via een coöperatieve vereniging burgers mede-participant en dus 

ook mede- eigenaar kunnen maken van zonnepanelen op de daken van openbare ge-

bouwen.  

13. We leggen afspraken vast met verkavelaars en projectontwikkelaars m.b.t. laadpalen 
voor auto’s en fietsen, openbaar groen en speeltuinen, wijkparken, ondergrondse glas-
bollen, zitbanken en vuilbakken, en dergelijke. 

MET EEN VISIE OP OPEN RUIMTE 

Open ruimte zorgt voor ademruimte, voor rust, stilte en ontspanning en is essentieel in de 
strijd tegen de klimaatopwarming. Daarom ondernemen we de nodige acties om de open 
ruimte in onze gemeente te vrijwaren en de kwaliteit ervan te versterken. 
 

CONCRETE ACTIEPUNTEN/ AANVULLENDE PROJECTEN EN INITIATIEVEN: 

1. We tekenen een verantwoord kader uit om kwalitatieve verdichting te bevorderen en 
om de bouw van duurzame, energieneutrale woningen en wijken aan te moedigen met 
voldoende groene ruimtes.  

2. We ontwikkelen een planologische visie op dorpskernen waarbij we woningtypologieën 

duidelijk definiëren en afbakenen. In deze visie bepalen we helder waar meergezinswo-

ningen kunnen en waar niet. 

3. We bakenen de zones af waar meergezinswoningen mogen komen. 

4. We ontwikkelen een visie rond nieuwe woonvormen zoals cohousing, kangoeroewo-
nen,… als antwoord op de vergrijzing en gezinsverdunning.  

5. We investeren in extra metingen, preventie en bewustmaking over de luchtkwaliteit. 

6. We versterken de landschappelijke rijkdom van onze gemeente door de verschillende 

gebieden (Bulskampveld, de Kanaalzone geflankeerd door verschillende natuurgebieden) 

samen te voegen. We doen dit via een intergemeentelijke samenwerking die het beheer 

efficiënter moet maken en de toeristische uitstraling moet verhogen.  

7. We kiezen voor een ambitieus bermen- en bomenbeheersplan op lange termijn om de 

ecologische waarde van de bermen te verhogen en de beeldbepalende dreven en het 

bomenpatrimonium te behouden en te versterken. We doen dit in samenwerking met de 

betrokken actoren (het Regionaal Landschap Houtland, de Milieuraad, de Landbouw-

raad, enz.) 

8. We onderzoeken de mogelijkheid om de kanaalberm van de Miseriebocht in te kleuren 

als natuurgebied.   

9. We verhogen de biodiversiteit binnen onze gemeente door bestaande initiatieven te 

blijven ondersteunen en nieuwe  (wedstrijd milieuvriendelijk tuinieren, extra openbaar 

groen, vergroenen akkerranden,…) te ontwikkelen. 

Bij wijze van basiseducatie kiezen we voor soortenbescherming: 

a. We zetten het begonnen werk verder t.a.v. zwaluwen en voorzien hiervoor ook 

de nodige middelen. We communiceren hierover regelmatig naar de bevolking. 
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b. We zetten het begonnen werk verder t.a.v. bijen en diepen dit uit met bloemen-

randen  met wilde akkerbloemen en aangepaste vegetatie( knotwilgen!). 

10. We hertekenen het bestaande Gemeentelijk Natuurontwikkelingsplan (GNOP).  

 

MET ZUIVER WATER  

Water wordt schaarser en kostbaarder. We moeten er zuinig en verantwoord mee omsprin-
gen. Als gemeente geven we het goede voorbeeld.  

CONCRETE ACTIEPUNTEN/ AANVULLENDE PROJECTEN EN INITIATIEVEN: 

1. We sensibiliseren de inwoners op het vlak van hergebruik, buffering en infiltratie van 
regenwater.  

2. Op termijn hebben we de ambitie om al het afvalwater te zuiveren. Nieuwe riole-
ringsprojecten stemmen we af op de aanleg van vrijliggende fietspaden.  

3. Daarnaast herwaarderen we  onze (baan)grachten en waterlopen.  
4. De lopende projecten Scherpestraat – Beernemstraat en Akkerstraat - Beverhouts-

veldstraat zetten we verder. 

5. We starten nieuwe studies op, op basis van het gemeentelijk uitvoeringsplan.  

6. We werken verder aan het plaatsen van de prioritaire IBA’s (systemen voor Indivi-

duele Behandeling Afvalwater). 

7. De gemeente voert nieuwe huisaansluitingen uit. Hiertegenover staat een vaste ver-

goeding voor de aansluiting op de riolering. 

8. We zorgen voor de opvolging van de keuringen van de privé-rioleringsstelsels.  

9. We voorkomen puntvervuilingen door de mogelijkheid te onderzoeken om bijko-
mende aanzuigpunten en reinigingsplaatsen aan te leggen voor spuittoestellen.  
 

AFVALARM 

Zwerfvuil is in Vlaanderen voor bijna 4 op 10 inwoners een bron van ergernis. Een aantrekke-

lijke woon- en leefomgeving creëren is ook in onze gemeente een hele uitdaging. 

CONCRETE ACTIEPUNTEN/ AANVULLENDE PROJECTEN EN INITIATIEVEN: 

1. We doen inspanningen om de kwaliteit van de publieke ruimte te verhogen, we 

plaatsen voldoende openbare vuilnisbakken en we vervangen stelselmatig de glasbol-

len door ondergrondse glascontainers.  

2. Bij grote woonprojecten leggen we standaard ondergrondse afvalcontainers op. De 

mobiele camera zetten we in om vervuilers te ontmoedigen. Overtreders worden 
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consequent bestraft. Een creatieve sensibiliseringscampagne moet hierbij onder-

steunend werken. 

3. Voor het netjes houden van openbare pleinen, straten, het ledigen van afvalbak-

ken,… doen we onder meer een beroep op mensen in de sociale economie. 

4. Voor de afvalophaling werken we verder samen met de intercommunale IVBO. 

5. In overleg met de parkwachters van het recyclagepark werken we een gebruiksvrien-

delijk recyclagepark uit met een correcte prijsberekening. We stimuleren het gebruik 

van het recyclagepark zodat meer mensen de weg hier naartoe vinden. 

6. We moedigen opruimacties, afvalpreventie en hergebruik aan. We leveren inspan-

ningen om de afvalproblemen bij de bron aan te pakken door afvalarm winkelen, af-

valarme producten, herbruikbare bekers, enz. te promoten bij de burger, verenigin-

gen, scholen en bedrijven en aan te bieden tijdens gemeentelijke activiteiten.  

7. We promoten het gebruik van de Kringwinkel en De Kapstok en stimuleren thuis-

composteren. 

8. We maken een actieplan Zwerfvuil op, gebaseerd op 4 pijlers, nl.:  (1) infrastructuur: 

het inrichten van de publieke ruimte – waar plaatsten we openbare vuilnisbakken en 

waarom, (2) sensibilisatie en communicatie: affiches, sensibilisatieborden op opge-

ruimde locatie, (3) omgeving: de materiële omgeving die sluikstorten kan bevorde-

ren, zoals verwaarlozing van de omgeving of schade en (4) participatie van buurtbe-

woners: buurtacties organiseren, ambassadeurs of zwerfvuilpeters en -meters aan-

stellen, gepersonaliseerde affiches ophangen of een soort van sociale controle laten 

uitvoeren. 

 
9. De gemeente sensibiliseert inwoners via Open Blad om deel te nemen aan de op-

ruim- en andere acties van Mooimakers.be.  https://mooimakers.be/3  werkt via het 

principe “meten is weten” en heeft daartoe verschillende opties uitgewerkt, zoals de 

netheidsbarometer, de quickscan of het meldpunt voor inwoners. 

10. De gemeente onderzoekt of ze instapt in een individueel coachingtraject via mooi-

makers.be. Het coachingtraject is een traject dat 3 jaar duurt en enkele beproefde 

maatregelen rond zwerfvuil en sluikstorten introduceert in een lokaal bestuur, zoals 

bv. een vuilnisbakkenplan. Vlaanderen Mooi voorziet de nodige financiële middelen 

om nieuwe projecten, extra inspanningen en een deel van de bijkomende perso-

neelskosten op te vangen. 

                                                      
3 Mooimakers is het Vlaamse initiatief tegen zwerfvuil en sluikstort van de OVAM, Fost Plus en de VVSG. De OVAM is ver-
antwoordelijk voor het afvalstoffen-, materialen- en bodemsaneringsbeleid in Vlaanderen. Fost Plus verenigt de bedrijven 
die verpakte producten op de Belgische markt brengen. De lokale overheden zijn verantwoordelijk voor de openbare net-
heid en zijn verenigd in de Vereniging van Vlaamse Steden en Gemeenten (vvsg). Mooimakers voert onderzoek, stimuleert 
kennisuitwisseling, ondersteunt op een proactieve manier alle actoren die zich engageren in de strijd tegen zwerfvuil en zet 
zelf acties op. 

https://mooimakers.be/
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11. Inzake afvalbeleid en recyclagepark willen we, naast de (bruine) restafvalzak en de 

blauwe (plastic, metaal en drankkartons),  de roze zak invoeren, een zak voor ge-

mengde plastics die niet bij PMD horen. Onze vertegenwoordiger in de intercommu-

nale IVBO kaart dit standpunt aan. 

12. We onderzoeken of een weegbrug een wenselijke optie is om de prijsberekening cor-

recter te laten verlopen. Los daarvan bekijken we de prijzen voor de afzonderlijke 

fracties opnieuw.  

13. We sensibiliseren burgers om kippen te houden als ‘afvalverwerkers’. 

AANTREKKELIJK VOOR BEZOEKERS EN INWONERS  

We gaan voor een gemeente die zich toeristisch profileert en hierbij vooral de zachte recre-
anten (fietsers, wandelaars) aantrekt. We leggen de focus op ecotoerisme: toerisme dat 
vooral positief is voor de lokale bevolking, de plaatselijke handelaars en het milieu.  
 

CONCRETE ACTIEPUNTEN/ AANVULLENDE PROJECTEN EN INITIATIEVEN: 

1. We zoeken in overleg met de lokale organisaties naar nieuwe initiatieven om Beer-

nem als toeristische bestemming te promoten. Het Landschapspark Bulskampveld 

spelen we hierbij verder uit. 

2. We stimuleren het dag- en verblijfstoerisme, onder andere door samen met de sec-

tor en met de cultuurdienst meerdaagse verblijfspakketten te ontwikkelen. We pro-

beren hierin erfgoed, kunst & cultuur, lokale gastronomie, natuur,…. te verbinden. 

3. We nemen maatregelen om de duurzaamheid van toeristische logies en toeristische 

trekpleisters te vergroten, en maken het toeristische aanbod maximaal toegankelijk 

voor mensen met een beperking. 

4. We richten in handelszaken in elke deelgemeente een toeristisch infopunt in en zet-
ten verder in op de promotie van streekproducten.  

5. We maken onze gemeente aantrekkelijk, zodat ook meer mensen van buiten Beer-

nem hier komen winkelen, genieten en consumeren. Daarbij hebben we ook aan-

dacht voor horeca en gastronomie en plaatsen deze in de kijker.  

6. ‘Toerisme in eigen gemeente’: we leveren inspanningen om de Beernemnaars ertoe 

aan te zetten hun eigen gemeente te ontdekken en te beleven. 

7. We streven naar de uitbouw van jeugdtoerisme in onze gemeente. 
8. We voorzien geld voor de installatie van en de aanpassing van de openbare toiletten 

in de vier dorpskernen van Beernem en zorgen ervoor dat die een groen label kunnen 
krijgen.  

9. We gaan voor een propere omgeving. Waar mogelijk en wenselijk, zorgen we voor 
extra openbaar groen (bomen, struiken, haagjes, bloemen, enz.) langs de straten en 
op de pleinen.  
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10. Bij de herinrichting van pleinen streven we ernaar om hiervan aangename ontmoe-

tingsplaatsen te maken door te zorgen voor een groene omkadering. 

11. We opteren in het algemeen voor milieuvriendelijke, bloemenrijke en bijenvriendelij-

ke perkjes, bloemenweides, … Waar wenselijk, vervangen we de openbare gazons 

door bloemenweides (bv. in de Lammekensdreef, de stationsomgeving, enz.).   

12. We organiseren een wedstrijd milieuvriendelijk tuinieren (naast of in de plaats van de 

huidige bebloemingswedstrijd). 

13. In samenwerking met de groendienst en in overleg met de inwoners, kiezen we voor 

een duurzaam, onderhoudsvriendelijk groenbeheer en houden hierbij rekening met 

de instandhouding en verbetering van de biodiversiteit. 

 

IN BEWEGING EN GEZOND 

We bewegen steeds minder. Nochtans zijn sporten en bewegen noodzakelijk voor onze ge-

zondheid. We willen daarom zoveel mogelijk Beernemnaars aan het bewegen krijgen. De 

goede sportinfrastructuur van onze gemeente is hierbij een grote troef.  

 

CONCRETE ACTIEPUNTEN/ AANVULLENDE PROJECTEN EN INITIATIEVEN: 

1. We promoten actief de derdebetalersregeling en betaalbare medicatie.  
2. We steken een tandje bij inzake de sensibilisering voor deelname aan de onder-

zoeken naar kanker (bv. preventieve screening borst- en darmkanker) en we blijven 
de actie ‘Kom op tegen Kanker’ ondersteunen.  

3. We onderhouden de bestaande sportcentra en -terreinen als een goede huisvader en 
werken die verder af.  

4. We evolueren mee met de gangbare tendensen qua sportbeoefening en passen waar 

nodig onze sportinfrastructuur aan aan nieuwe behoeftes (bv. nieuwe sporttakken, 

bereiken andere doelgroepen, kunstgrasveld, BMX, padel,…).  

5. We willen de strijd aangaan met de wereldwijde epidemie van fysieke  inactiviteit en 

willen zoveel mogelijk Beernemnaars doen bewegen, ook doelgroepen die moeilijker 

te bereiken zijn (bv. tieners, personen met een beperking, personen met een zittend 

beroep, mensen in armoede,…) ! Deze momenteel niet-actieve doelgroepen willen 

we bereiken door gerichte acties (bv. Unified- sportdag). 

6. We realiseren een nieuw zwembad. Dit is immers een extra troef om, naast de vele 

competitie-en recreatieve zwemmers in onze gemeente, ook de niet-sporters in be-

weging te krijgen. Bovendien is een zwembad een belangrijke ondersteuning naar 

onze scholen toe: we zetten ons ten volle in om zoveel mogelijk Beernemnaars in 

beweging te krijgen…en deze bewegingsattitude begint van jongs af aan. De scholen 

zijn hierbij onze partner.  
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7. De niet-sportende Beernemnaars willen we ook stimuleren tot bewegen door het 

creëren en/of ontsluiten van bewegingsmogelijkheden dicht bij huis (bv. wandellus-

sen in een wijk, zwemmen in het kanaal, skatemogelijkheden, minibasketveldje of 

pingpongtafel in een wijk, …). 

8. Steeds meer mensen blijken op een individuele en vrijblijvende wijze aan sport te 

doen: ze doen dit in de eerste plaats op een zelfgekozen tijdstip en/of in een zelfge-

kozen verband. We willen ook inspelen op deze nieuwe bewegingscultuur, en hiertoe 

ook lichtere ‘sportverbanden’ (waar je sportplezier kan beleven zonder lid te zijn) op-

zetten en/of ondersteunen.    

9. We stimuleren en faciliteren sport in de naschoolse kinderopvang (bv. gebruik nieuw 
voetbalveld of/en speelplein Chiro Sint-Joris voor BKO). 

10. We onderzoeken of we de sportzaal De Zande voor muurklimmen en squash kunnen 
gebruiken.  
 

MET EEN HART VOOR DIEREN 

We hebben aandacht voor dierenwelzijn. Dieren hebben een positief effect op mensen. 

Huisdieren kunnen therapeutisch zijn en een hulp tegen vereenzaming. We willen een ge-

meente zijn die respectvol omgaat met dieren. Waar mensen dieren mishandelen of ver-

waarlozen grijpen we kordaat in.  

CONCRETE ACTIEPUNTEN/ AANVULLENDE PROJECTEN EN INITIATIEVEN: 

1. Als gemeente gebruiken we bij voorkeur dierproefvrije en biologisch afbreekbare 

schoonmaakproducten. 

2. We geven, onder bepaalde voorwaarden, een tegemoetkoming aan mensen met een 

laag inkomen bij kosten die ze onvermijdelijk moeten maken voor de dierenarts. 

Want gezelschapsdieren zorgen ervoor dat mensen zich goed voelen. 

3. We voeren verder een zwerfkattenbeleid.  

4. We voorzien subsidies voor de sterilisatie van huiskatten.  

5. De verkoop van katten en honden op openbare markten is al sinds 1995 bij wet ver-

boden. Die maatregel is erg nuttig, maar volstaat niet om impulsaankopen te voor-

komen. We verbieden daarom de verkoop van gezelschapsdieren (hamsters, konij-

nen, ratten, muizen,…) op markten. Tentoonstellingen e.d. van plaatselijke dieren-

verenigingen blijven verder mogelijk.  

6. We verbieden pony’s op kermiskramen.  

7. In samenwerking met Politiezone Het Houtsche zorgen we voor de opvolging van 

klachten of vragen met betrekking tot dierenwelzijn.  

8. We reglementeren vuurwerk, wijzen op de gevaren en de impact op dieren en sensi-

biliseren burgers voor geluidsarm vuurwerk. 
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9. We voorzien voldoende losloopzones voor honden.  

10. We laten, onder voorwaarden, huisdieren toe in woningen van het OCMW, OCMW-
rusthuizen, serviceflats, enz. Dieren kunnen een positief effect hebben op (oudere) 
mensen, zowel op sociaal, mentaal als fysiek vlak. We steunen dan ook initiatieven 
die het contact tussen dieren en mensen realiseren op voorwaarde dat er duidelijke 
afspraken worden gemaakt die ertoe bijdragen dat de gezondheid en de veiligheid 
van de bewoners, alsook van het huisdier niet in gevaar komen. 

11. In overleg met de scholen en samen met de  schepen van Onderwijs, de schepen van 

Dierenwelzijn en een organisatie die zich inzet voor dierenwelzijn (GAIA,….) zetten 

we educatieve projecten op om de leerlingen in de gemeente bewust te maken van 

dierenwelzijn.  De nadruk ligt hierbij op het bijbrengen van kennis voor dieren en 

empathie en respect voor alle levende wezens. 

12. We promoten en verspreiden de dierenstickers die de brandweer attent maken op 

de aanwezigheid van huisdieren bij een brand.  

EEN SOCIAAL EN ZORGZAAM BEERNEM 

 

SOCIAAL EN ZORGZAAM VOOR MENSEN DIE HET MOEILIJK HEBBEN 

 
Wij streven naar een sociale en zorgzame gemeente, met aandacht voor mensen die het 
moeilijk hebben. Cijfers tonen immers aan dat ook in Beernem steeds meer mensen in finan-
ciële moeilijkheden geraken.  
De armoede stijgt: er zijn steeds meer mensen met een leefloon, meer mensen die financiële 
steun nodig hebben, meer mensen die voedsel - en kledinghulp nodig hebben ,…. Daarom 
vinden wij het voeren van een sterk sociaal beleid een heel belangrijke opdracht van de ge-
meente. Sociale tarieven voor de gemeentelijke dienstverlening vinden wij van belang. 
 
De nieuwe bestuursploeg gaat resoluut voor een horizontale en integrale aanpak van ar-
moedebestrijding. Om deze doelstellingen te realiseren, wordt het budget voor het sociaal 
beleid jaarlijks opgetrokken.  
 
Mensen worden vaak kansarm door omstandigheden buiten hun wil om. Aangepast werk 
kan in veel gevallen soelaas bieden en letterlijk mensen redden. Daarom gaan we voor een 
integraal behoud van onze plaatsen voor sociale tewerkstelling en onderzoeken we de mo-
gelijkheid om bijkomende sociale tewerkstelling te creëren.  
 

CONCRETE ACTIEPUNTEN/ AANVULLENDE PROJECTEN EN INITIATIEVEN: 

 
1. We verhogen het budget voor het sociaal beleid jaarlijks met 3% om de stijgende no-

den inzake armoede op te vangen.  
2. We gaan voor een horizontale aanpak van armoedebestrijding: 
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a. We voeren een armoedetoets in: bij belangrijke beleidsbeslissingen (o.a. in de 
domeinen cultuur, sport, jeugd, senioren, kinderopvang, vakantiewerking) 
gaan we na wat de impact is op mensen in armoede.  

b. We maken werk van een krachtig Sociaal Huis dat een leidende rol speelt in 
armoedebestrijding binnen de gemeente. 

c. We versterken de samenwerking tussen het Sociaal Huis en de andere ge-
meentelijke diensten, o.a. Het Huis van het Kind, de sportdienst, de jeugd-
dienst, de cultuurdienst, de technische dienst, de groendienst, enz. 

d. We voeren een sociaal en duurzaam aankoopbeleid binnen de gemeente 
Beernem. 

e. We richten een ‘lokaal netwerk vrijetijdsparticipatie mensen in armoede’ op 

om de bovenlokale middelen van het fonds voor jeugd-, sport-, of cultuurpar-

ticipatie doelgericht te besteden en de participatiedrempels voor personen in 

armoede op het vlak van cultuur, jeugdwerk en sport weg te werken. 

3. We gaan voor een integrale aanpak van armoedebestrijding: 
a. De maatschappelijk assistenten gaan na waarop mensen in armoede allemaal 

recht hebben, zodat hun rechten automatisch worden toegekend.  
b. We maken tijd vrij zodat onze maatschappelijke assistenten meer huisbezoe-

ken kunnen afleggen. Daartoe word(en)(t): 
o  de openingsuren van het Sociaal Huis aangepast;  
o  de digitale dienstverlening verder uitgewerkt: via het e-loket van de 

gemeente kunnen bepaalde premies ook digitaal worden aange-
vraagd. Uiteraard houden we daarbij rekening met onze doelgroepen 
(senioren, mensen die niet over een pc beschikken). 

4. Armoede detecteren en bestrijden doe je niet alleen: 
a. We gaan voor de creatie van een sociaal buurtnetwerk. Dat bestaat uit de 

buurtambassadeurs en kan eventueel aangevuld worden met consulenten 
van de ziekenfondsen, postbodes, de mensen van de kinderopvang,…. 

b. We voorzien netwerkmomenten met als doel om tot een betere begeleiding 
van de buurtambassadeurs te komen. 

c. De adviesraden en de diverse werkgroepen blijven betrokken actoren bij het 
opvolgen en het uitvoeren van het beleid. 

d. De vele vrijwilligers die mensen in armoede momenteel ondersteunen zijn 
van groot belang en maken een groot verschil. We ondersteunen dan ook de 
lokale solidariteitsinitiatieven en de vrijwilligers daar waar we kunnen op ba-
sis van een structureel partnerschap met het Sociaal Huis. 

e. De huidige samenwerkingsverbanden die hun duidelijke meerwaarde hebben 
aangetoond voor het lokale sociale beleid zetten we verder.  

5. Sociale dienst- en hulpverlening: 
a. We zetten in op tewerkstelling via artikel 60 in samenwerking met partners 

uit de sociale economie. We zetten onze samenwerking met LOCA CONSULT 
hiertoe verder. 

b. We versterken het systeem van sociale restaurants in overleg en samenwer-
king met de bestaande initiatieven zoals o.a. Mirte, De Klaver,…. Deze sociale 
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restaurants promoten we meer naar de hele bevolking toe, want iedereen is 
er welkom.  

c. We onderzoeken de mogelijkheid tot het opstarten van een sociale mobiele 
kruidenier (cfr. project Slaatje Praatje https://www.slaatjepraatje.be/ ). 

d. We zetten de hulpverlening voor zelfstandigen en landbouwers in moeilijkhe-
den verder via onze samenwerking met DyZo (https://dyzo.be/) en met ‘Boe-
ren op een Kruispunt’. We organiseren verdere infoavonden om de problema-
tiek kenbaar en bespreekbaar te maken.  

e. De gemeente Beernem heeft momenteel geen wachtlijsten voor schuldbe-
middeling en schuldbeheer en het is onze intentie om dit zo te houden. We 
bevorderen de uitstroom van cliënten met budgetbeheer.  

f. We werken aan de opstart en de uitbouw van een geïntegreerd breed ont-
haal. 

g. We onderzoeken de mogelijkheid om “anoniem” een afspraak te maken bij 
het OCMW. 

6. Elk kind in armoede is er één teveel:  
a. We zetten een systeem op van luierinzamelboxen. We plaatsen die in de kin-

deropvang, de bib, het gemeentehuis, het Schepenhuys, enz. Zo worden rest-
jes luiers ingezameld voor gezinnen die het financieel moeilijk hebben. 

b. We zetten in op opvoedingsondersteuning via info- avonden (i.s.m. het Huis 
van het Kind) en via een project Huiswerkbegeleiding o.a. ook voor kwetsbare 
en anderstalige gezinnen. 

c. We zetten in op een betere samenwerking met de scholen om armoede te 
detecteren. 

d. We onderzoeken de mogelijkheid of scholen “noodmaaltijden” kunnen aan-
bieden. 

e. We zetten in op een betere samenwerking met het Lokaal Overleg Kinderop-
vang.  

f. De socio-culturele participatie van kansarme kinderen wordt versterkt. Hier-
toe voorzien we ook meer budget. 

g. We stimuleren sport en beweging bij kinderen in armoede (bv. via een betere 
bekendmaking van de tegemoetkoming van het ziekenfonds in beurtenkaar-
ten voor sportbeoefening, zoals bv. bij watergewenning voor peuters). 

h. We onderzoeken de mogelijkheid tot het invoeren van onderwijscheques.  
i. We zetten in op een betere samenwerking met de Fietsbieb 

(www.fietsbieb.be). 
7. Beleid inzake diversiteit & integratie: 

a. Continuering van het aanbod van erkende LOI-woningen (momenteel 15 
plaatsen in Beernem). 

b. We bewaken de kwaliteit van de LOI-woningen. 
c. We organiseren een ‘buddy-werking’ met de vrijwilligers die werken met 

vluchtelingen. 
d. We voeren een beleid inzake integratie van nieuwkomers.  
e. We voeren een beleid inzake de bestrijding van racisme en discriminatie.  

8. We gaan voor de verdere ontwikkeling van het zorgbeleid:  

https://www.slaatjepraatje.be/
https://dyzo.be/
http://www.fietsbieb.be/
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a. We zoeken mee naar aangepaste zorg om zorgbehoevende ouderen zo lang 

mogelijk in de eigen buurt te laten wonen via de verdere investering in ver-

maatschappelijking van de zorg. 

b. We werken verder samen de verschillende zorgactoren die op ons grondge-

bied aanwezig zijn: met de zorginstellingen via het lokaal welzijnsoverleg, met 

het PET (Psychiatrisch Expertise Team) en via de Week van de Zorg. 

c. We evalueren de werking van de Minder Mobiele Centrale en sturen bij waar 

nodig.  

d. We evalueren onze thuiszorgpremies en sturen bij waar nodig.  

e. We investeren verder in onze vrijwilligerswerking en buurtambassadeurs (cfr. 

uitbouw sociaal buurtnetwerk). 

f. We nemen initiatieven om verdoken armoede, vereenzaming en vervoersar-

moede aan te pakken.  

9. Sociale tewerkstelling: 
a. We gaan voor integraal behoud van onze initiatieven voor sociale tewerkstel-

ling, zoals de Poetsdienst, de Strijkcentrale, Proper en Net en de Klusjesdienst.  

b. We investeren ook verder in de aankoop van materiaal om de werking van 

onze initiatieven te continueren.  

c. We zoeken de mogelijkheden om bijkomende sociale tewerkstelling te cre-

eren.  

d. We voorzien verdere vorming voor onze medewerkers van de poetsdienst 

rond thuiszorg. 

e. We nemen verder deel aan de regierol sociale economie in de Brugse regio en 

laten die evolueren naar een lokale vereniging met betrekking tot de sociale 

economie en we nemen verder deel aan de regionale werkgroep van de POM 

(Verzelfstandigd agentschap dat het sociaal- economisch beleid van de pro-

vincie uitvoert).  

f. We organiseren verder overleg met alle actoren actief in de lokale economie;  

g. Voor sommige werkzoekenden en leefloongerechtigden kan wijk- werken 4 

tijdelijk uitzicht bieden op zinvol werk binnen de eigen gemeente. Als ge-

meente zoeken we mee naar geschikte werkplekken; 

 

10. Lokaal sociaal woonbeleid: 
a. Sociale koopwoningen, huurwoningen, seniorenwoningen en sociale bouwka-

vels blijven noodzakelijk om alleenstaanden en gezinnen te helpen aan een 

betaalbare woonst. We werken hiervoor verder samen met Vivendo, SOVE-

KANS en de WVI. 

                                                      
4 Wijk- werken houdt in dat werkzoekenden of leefloongerechtigden maximaal 60u per maand en 630u 
per jaar klusjes doen, en dit gedurende 12 maand (die beperking geldt niet voor PWA’ers met een over-
gangsmaatregel).  



bestuursakkoord 2019- 2024                Pagina 29 van 36 

 

29 

 

b. We sensibiliseren privé- eigenaars om te verhuren via het OCMW en via socia-

le verhuurkantoren. 

c. We ontwerpen een lokaal toewijzingsreglement sociaal wonen.  

d. We zorgen voor kwalitatieve doorgangswoningen en LOI-woningen.  

e. We hebben aandacht voor kwalitatief wonen van senioren, personen met een 

beperking, mensen die het financieel moeilijk hebben (bv. éénoudergezin-

nen,....). We voorzien de nodige mechanismen om hierover te waken. 

f. We zetten het gemeentelijk woonoverleg inzake sociaal wonen voort.  

g. De Woonwinkel gaat structureel in overleg met het Sociaal Huis en alle be-

trokken partijen (waaronder de politie en de burgemeester) om de problema-

tiek van ongezonde, vervuilde en ongeschikte woningen aan te pakken. 

h. Het Sociaal Huis en de Woonwinkel moeten structureel blijven samenwerken, 
we voorzien hiervoor de nodige mechanismen.  

i. We versterken de samenwerking met SOVEKANS en Vivendo. 

WONEN IN BEERNEM MOET VOOR IEDEREEN BETAALBAAR EN AANTREKKELIJK BLIJVEN. 

Ook in onze gemeente blijven de prijzen van gronden, woningen en appartementen stijgen. 

We willen dat wonen in Beernem betaalbaar blijft en werken hiertoe een woonbeleid uit dat  

inspeelt op de noden. 

CONCRETE ACTIEPUNTEN/ AANVULLENDE PROJECTEN EN INITIATIEVEN: 

1. We geven verder vorm aan een sociaal woonbeleid via de Woonwinkel, we onder-

schrijven de doelstellingen zoals die vervat zijn in de Startnota Lokaal Woonbeleid 

Beernem (Startnota Lokaal Woonbeleid Beernem ) en evalueren die geregeld tussen-

tijds.  

2. We onderzoeken de mogelijkheid of de gemeente via het derdebetalerssysteem 

(d.w.z. de gemeente schiet het geld tijdelijk voor) kan tussenkomen in de kosten voor 

energiezuinige renovaties. Via de gerealiseerde energiebesparingen kan de particu-

liere bouwer dit dan over een periode van bv. 20 jaar terugbetalen. Een belangrijke 

taak is hierbij weggelegd voor de Woonwinkel. Naast het financiële aspect is er ook 

een organisatorisch effect, want tijdens de renovatie moeten de bewoners gebruik 

kunnen maken van een noodwoning. 

3. We engageren ons om kandidaat-eigenaars meer te laten gebruik maken van de 

Vlaamse energielening (aan vaste rentevoet van 2% of onder bepaalde voorwaarden 

aan 0%). 

4. Naast sensibilisering zetten we ook via slimme premiestelsels sterker in op het ener-

giezuiniger maken van oudere woningen door renovatie. We geven gemeentelijke 

premies voor energiezuinige maatregelen. 

5. We versterken de Woonwinkel zodat we meer gezinnen actief kunnen begeleiden om 

hun energiefactuur te doen dalen (bv. door energie-audits). Samen sterker! 

file:///C:/Users/Gebruiker/Downloads/startnota-lokaal-woonbeleid-beernem.pdf
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6. We gaan ook voor een sociale mix (sociale huur- en koopwoningen naast gewone ka-
vels, grote en kleine gezinnen, jonge gezinnen en   ouderen, …) in elk nieuw woon-
project.  
 

 

 

 

 

INCLUSIEF EN SOLIDAIR  

 
We hebben oog voor de diversiteit in onze samenleving (holebi’s, mensen met een beper-
king, mensen van vreemde origine,…). We willen een verdraagzame gemeente waar iede-
réén welkom is. We streven naar een inclusieve, diverse samenleving.  
 
Binnen de gemeentelijke administratie hebben we voldoende oog voor diversiteit - zowel op 
vlak van personeel als op vlak van beleid.  

De keuzes die we hier maken, hebben een invloed op de andere kant van de wereld. Solida-
riteit met het Zuiden is voor de nieuwe bestuursploeg van belang.  

CONCRETE ACTIEPUNTEN/ AANVULLENDE PROJECTEN EN INITIATIEVEN: 

1. De gebouwen die eigendom zijn van de gemeente en de wegen, fietspaden en voet-
paden maken we beter toegankelijk voor mensen met een beperking. Nieuwe ont-
werpen en wijzigingen aan gebouwen worden dan ook voorgelegd aan de vzw Inter, 
een vzw die streeft naar een integraal toegankelijke en inclusieve samenleving 
(https://www.inter.vlaanderen) en aan de Raad voor Personen met een Beperking.  

2. Ook e-inclusie is belangrijk: de gemeentelijke websites en apps moeten toegankelijk 
zijn voor mensen met een beperking. Tevens promoten we het bestaand sociaal ta-
rief voor het internet.  

3. We stimuleren lokale solidariteitsinitiatieven die het samenhorigheidsgevoel bevor-

deren: bv. door het ondersteunen van activiteiten zoals  o.a. Dag van de Buren,  

Geefpleinen, Repaircafés, Pluktuinen, … . 

4. We willen "Gastvrije Gemeente” (https://www.gastvrijegemeente.be/) worden.  

5. We organiseren een opleiding ‘diversiteit’ voor het gemeentepersoneel. 

6. We promoten inclusie actief bij de lokale ondernemers, handelaars, sport- en de 
jeugdverenigingen, en eveneens bij de organisatoren van evenementen binnen de 
gemeente. Een beleid tegen racisme, discriminatie en voor integratie is een must.  

7. We hangen de regenboogvlag uit aan het gemeentehuis en andere overheidsgebou-

wen (op 17 mei, de Internationale Dag tegen Homo- en Transfobie). 

8. Integratie is een samenwerkingsoefening in twee richtingen. De ontvangende samen-

leving doet inspanningen om nieuwkomers te onthalen en te ondersteunen in het lo-

https://www.inter.vlaanderen/
https://www.gastvrijegemeente.be/
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kale integratieproces. Nieuwkomers engageren zich om volwaardig deel te worden 

van een lokale samenleving. 

a. We bevorderen de integratie van nieuwe inwoners door bv. een gratis abon-

nement voor de bib of beurtenkaart voor het zwembad of lidmaatschap van 

jeugdbewegingen,… voor 1 jaar te geven. 

b. We geven winkelbonnen. 

c. We verwelkomen nieuwe inwoners op een speciale daarvoor georganiseerde 

dag (zoals nu al het geval is). 

9. Solidariteit met het Zuiden kan enkel tot stand komen indien we ons bewust zijn van 

de oorzaken van de onrechtvaardige kloof tussen Noord en Zuid en de impact van ei-

gen gedrag op het Zuiden. We sensibiliseren de Beernemnaars verder voor de pro-

blematiek van het Zuiden. We gebruiken hiervoor o.a. de gemeentelijke communica-

tiemiddelen.  

10. Wij hebben bewondering voor de talrijke vrijwilligers die zich inzetten voor projecten 

rond lokale solidariteit en ook voor projecten in het Zuiden. We ondersteunen de lo-

kale solidariteitsinitiatieven en de vrijwilligers waar we kunnen op basis van een 

structureel partnerschap met de gemeente.  

11. Daarbij geven we voorrang aan projecten die de duurzaamheidsdoelstellingen van de 

Verenigde Naties onderschrijven. 

12. Het GROS (Gemeentelijke Raad voor Ontwikkelingssamenwerking) is en blijft onze 
partner als adviesraad van de gemeente.  

13. We streven naar zoveel mogelijk kledingcontainers waarvan de opbrengst hoofdzake-

lijk naar goede doelen gaat. Voor de installatie van de kledingcontainers op openbaar 

domein kiezen we resoluut voor de sociale economie. 

14. We gaan voor een betere opvolging van het fairtradelogo (zie voorwaarden fairtra-

degemeente), rekening houdend met de lokale handelaar.  

15. We voeren zoveel mogelijk fairtrade- en ecologisch verantwoorde producten in bij de 

gemeentelijke diensten (bv. schoonmaakproducten, bio-en fairtradekoffie en thee, 

enz.). 

16. Steun aan ontwikkelingsprojecten en het voorzien van noodhulp is één van de ele-

menten van het Noord-Zuidbeleid. Daarnaast blijven we de 11.11.11- campagne on-

dersteunen. 

17. We stellen gemeentelijke diensten zoals de bibliotheek en het Ontmoetingscentrum 

open voor tentoonstellingen, informatiestandjes met verschillende (nationale) cam-

pagnes en projecten in de gemeente. 

18. We programmeren in samenspraak met de cultuurdienst mondiale films, optredens, 

voorstellingen in het OC De Kleine Beer, of in andere lokale zalen. 

19. De organisatie van een “Unified sportdag” samen met Special Olympics in april 2018 

was een voltreffer. Maar de inzet van sportverenigingen het afgelopen jaar om ook 

aan mensen met beperkingen sportactiviteiten aan te bieden was nog belangrijker. 
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Wij willen dit verder zetten in de komende jaren, in overleg met de sportverenigin-

gen en met dezelfde inzet van de talloze enthousiaste vrijwilligers. 

ZORGZAAM VOOR ONZE KINDEREN EN JONGEREN 

We focussen op kinderen en jongeren: zij hebben recht op een groene, gezonde gemeente 
en op ontspanning en spel in hun buurt.  
 
Het Huis van het Kind is een mooi initiatief waarvan we de mogelijkheden om verder te 
groeien, onderzoeken. De samenwerking met het Sociaal Huis willen we versterken. Samen 
kunnen beide diensten werken aan de begeleiding van kinderen die in armoede leven.  

Kinderen beleven buiten meer. In elke buurt moeten zij kunnen genieten van natuur: een 
plek waar buren elkaar ontmoeten en kinderen volop kunnen ravotten. 
 
Jeugdverenigingen spelen een cruciale rol in de ontwikkeling van jongeren tot verantwoor-
delijke jongvolwassenen. We maken verder werk van de vernieuwing van de jeugdlokalen en 
voorzien voldoende aantrekkelijke buitenspeelruimtes.  
 
 
 

CONCRETE ACTIEPUNTEN/ AANVULLENDE PROJECTEN EN INITIATIEVEN: 

 
1. We richten een kindergemeenteraad op en maken in overleg met de scholen hiertoe een 

reglement op. Zo kunnen kinderen mee nadenken over de herinrichting van speelplein-

tjes, acties rond verkeersveiligheid, enz.  

2. We verbouwen en vernieuwen het Chirolokaal in Oostveld. 

3. We zoeken naar een degelijke huisvesting voor de jeugdbewegingen Oranje en KLJ Beer-

nem. Mogelijke locaties hiervoor zijn o.a. Kleuterweelde of de Beukendreef.  

4. We zoeken een oplossing voor de noden van het Jeugdhuis The Nooddle.  

5. We gebruiken het fuifcharter bij fuiven zodat jongeren verantwoord kunnen feesten. 

6. We gaan in overleg met de jeugdraad om de resultaten van de bevraging van radio ‘Den 

Ongelikten Beir’ aan te vullen in het nieuwe gemeentelijke beleidsplan. Het spreekt voor 

zich dat speelmogelijkheden voor kinderen, ondersteuning van jeugdverenigingen, ruim-

te voor experimentele jeugdcultuur en een plek voor ontspanning en ontmoeten heel 

belangrijk zijn. 

7. De jeugd heeft nood aan een eigen, laagdrempelige plek. Het jeugdhuis kan hier perfect 

als homespot en uitvalsbasis voor dienen. We hakken knopen door, nemen de onzeker-

heid weg en bouwen in samenspraak met de jongeren aan een duidelijke langetermijnvi-

sie omtrent de toekomst van het jeugdhuis. 
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8. Om meer jongeren de weg te laten vinden naar het jeugdhuis, zoeken we naar de moge-

lijkheid om de ruimtes te gebruiken als een culturele stek, met creatieve, vormende en 

ontspannende ateliers. 

9. We stimuleren de jeugdverenigingen om zorg te dragen voor hun lokalen en ondersteu-
nen hun werking door een tussenkomst bij kampvervoer en vorming bij leiding.  

10. We waarderen het jeugdwerk bij de Dag van de Jeugdbeweging.  
11. Samen met de jeugd, de jeugddienst, politie … doen we bijzondere inspanningen om een 

positief uitgaansklimaat te creëren met goede afspraken en met respect voor de buurt 
en de buren. 

12. We waarderen de wijkspeelpleintjes op en zetten hiervoor een traject met de buurt op. 

13. We behouden de werkgroep skaten en onderhouden de nodige contacten. 

14. We voorzien BMX- en skate-elementen, verspreid over de gemeente. 

15. We werken verder aan de inrichting van het Bargepark. 

16. We werken samen met het Huis van het Kind, het Sociaal Huis, de Kapstok, enz. om bv. 

tweedehandsuniformen van de jeugdbewegingen, sportkledij, enz. aan te bieden. 

17. De uittrede/intrede van Sinterklaas blijven we verder ondersteunen. 

18. We zorgen voor kindvriendelijke open ruimtes, speelinfrastructuur op pleinen en speelse 

elementen langs straten en lanen. 

19. We voorzien een creatief speeltoestel op pleinen, bv. op het plein voor OC De Kleine 

Beer.  

20. In de wijken voorzien we goed onderhouden speelpleintjes. 

21. We creëren aantrekkelijke uitdagende speelplekken, ervaringshoekjes, groene plekken. 
Dit project met nadruk op buitenspel en natuurbeleving onderbouwen we met een dui-
delijke pedagogische visie, met sterke betrokkenheid van ouders en kinderbegeleiders en 
de nadruk op buitenspel en natuurbeleving. 

22. We versterken het speelweefsel in dorpscentra om zo ook sociale contacten te bevorde-
ren. 

23. We zetten in om de vakantie- activiteiten van de speelpleinwerking positief en met een 
aantrekkelijk uitdagend programma kenbaar te maken bij ouders en kinderen. We pro-
moten speelstraten en buurtfeesten als ontmoetingskansen. 

24. We stemmen de programmatie van het Ontmoetingscentrum nog meer af op kinderen 

en jongeren. 

25. We kiezen bij de naschoolse kinderopvang voor de Brede School, een samenwerking tus-

sen de school, sportverenigingen, de bibliotheek, de academie, enz. om kinderen tijdens 

de naschoolse opvang te laten sporten, lezen, muziek spelen, enz.  

26. We zorgen voor meer speelplekken in bestaande bossen.  

27. We zetten verder in op het geboortebos. 

28. Er is een groeiend tekort aan voorschoolse kinderopvang – ook in Beernem. Onthaalou-

ders zijn steeds moeilijker te vinden. We ontwikkelen een plan om onthaalouders en crè-

ches te stimuleren om in Beernem met kinderopvang te starten. We gaan voor een ac-

tieve zoektocht en ondersteuning en betrekken hierbij het Lokaal Overleg Kinderopvang.  
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29. We gaan voor een visieontwikkeling op en de uitbouw van het Huis van het Kind; de sa-

menwerking met het Sociaal Huis dient versterkt te worden. 

30. De flexibiliteit in de buitenschoolse kinderopvang wordt behouden.  

31. We communiceren de buitenschoolse kinderopvang beter naar de ouders toe.  

32. We zorgen onder andere voor betaalbare en kwalitatieve kinderopvang. We kiezen 
daarbij voor een evolutie naar het concept van de Brede School.  

33. We zetten in op een betere digitale dienstverlening wanneer de ouders hun kind(eren) 

(her)inschrijven. 

34. We onderzoeken pistes om de job van begeleider buitenschoolse kinderopvang aantrek-

kelijker te maken en voeren die uit. 

35. We investeren in het speelmateriaal van de buitenschoolse kinderopvang 

36. We zorgen ervoor dat de groendienst/technische dient/Proper en Net op regelmatige 

tijdstippen de locaties buitenschoolse kinderopvang onderhoudt. 

37. We zorgen voor het verbeteren en uitbreiden van het aanbod van de themakampen in 

de vakanties. 

38. We onderzoeken de mogelijkheid om bij de Drie Beertjes een locatie buitenschoolse kin-

deropvang in te richten (onderdeel van de Brede School). 

ZORGZAAM VOOR ONZE SENIOREN 

We willen een leeftijdsvriendelijke gemeente zijn die rekening houdt met jong en oud en dus 

ook met de noden van onze oudere en vaak minder mobiele inwoners.  

Via een centraal aanspreekpunt hebben we in eerste instantie aandacht voor de zorg die 

senioren nodig hebben. Hiervoor werken we nauw samen met de verschillende welzijnsacto-

ren actief binnen de gemeente. Daarnaast hebben we aandacht voor de vereenzaming bin-

nen de samenleving. 

De seniorenraad speelt een centrale rol in het gemeentelijk beleid. In het uit te werken ge-

meentelijk meerjarenplan hebben we aandacht voor de verschillende domeinen die belang-

rijk zijn voor onze senioren, zoals huisvesting, bewegen (sport), cultuur en recreatie, mobili-

teit, toegankelijkheid en zorg. 

CONCRETE ACTIEPUNTEN/ AANVULLENDE PROJECTEN EN INITIATIEVEN: 

1. We hebben bijzondere aandacht voor de aanleg van het openbaar domein: o.a. goe-

de, obstakelvrije voetpaden.  

2. We voorzien meer activiteiten voor senioren zoals o.a. sportelen (= sporten op eigen 

tempo, plezant bewegen samen met andere 50-plussers en dit combineren met cul-

tuur en lekker eten). We onderzoeken of we bv. het uurtje zwemmen- sportelen per 

week kunnen uitbreiden naar twee uur per week. 
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3. Wij willen onderzoeken of de dienstencentra van Curando ook diensten kunnen ver-

lenen in de woonkernen van Oostveld en Sint-Joris. Indien dit niet mogelijk blijkt, dan 

zoeken we naar alternatieve oplossingen voor beide woonkernen. 

4. We maken het aanbod van cultuur en sport beter bekend bij senioren. 

5. We onderzoeken of we de huidige regelgeving inzake onderhoudsplicht al dan niet 

bijsturen. 

ZORGZAAM VOOR ONS ERFGOED EN BEGRAAFPARKEN 

We willen de verbondenheid van burgers met de culturele rijkdom en diversiteit in hun om-

geving versterken. We zetten verdere stappen om het aanwezige erfgoed als onderdeel van 

de geschiedenis en de eigen identiteit te bewaren.  

De erfgoedstuurgroep is hierbij, samen met de erfgoedverenigingen en het comité Open 

Monumentendag, een belangrijke motor.  

Ook willen we de inspanningen verhogen om belangrijk onroerend en (im)materieel erfgoed 

op een duurzame wijze door te geven aan de komende generaties, te beginnen met ons ei-

gen gemeentelijk patrimonium.  

Daarnaast willen we in samenspraak met privé- eigenaars een afwegingskader maken voor 

belangrijk privé -erfgoed. Het herwaarderingsplan bouwkundig erfgoed vormt hierbij een 

goede basis.  

CONCRETE ACTIEPUNTEN/ AANVULLENDE PROJECTEN EN INITIATIEVEN: 

1. We zetten actief stappen om het aanwezige erfgoed als onderdeel van de eigen ge-

schiedenis en de eigen identiteit te bewaren en ondersteunen zowel materieel als fi-

nancieel. 

2. We nemen initiatieven om ook houtig erfgoed (oude, merkwaardige, zeldzame, 

beeldbepalende,…bomen) te bewaren. 

3. We maken een masterplan op per woonkern voor erfgoed dat typisch is voor een 

plattelandsgemeente. 

4. We houden de systematiek inzake einde concessies aan. 

5. We zetten de omvorming van de begraafplaatsen tot begraafparken verder. Voor de 

oude begraafplaats St-Joris voeren we hiertoe een groenplan uit. We werken de 

plannen van de overige begraafparken verder af.  

6. We maken verdere promo rond het hergebruik van een graf - peter-/meterschap. 

7. Inzake begraafplaatsen stimuleren we verder het gebruik als ‘park’ (bv. door activitei-

ten zoals Réveil, rondleidingen, link met onderwijs enz.). 
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8. We willen de begraafparken nog meer uitspelen als publieke openbare ruimte (bv. 

door wandel-of fietsdoorsteken te realiseren, door het aanwezige funerair erfgoed 

nog beter te ontsluiten,…).   

9. Tevens onderzoeken we of we op één van onze begraafplaatsen een begraafbos kun-

nen realiseren. 

10. Wij willen de inspanningen verhogen om belangrijk onroerend en materieel erfgoed 

op duurzame wijze door te geven aan de komende generaties, te beginnen met ons 

eigen gemeentelijk patrimonium: gebouwen, ruraal, natuurlijk, funerair,…. Daarnaast 

willen we in samenspraak met private eigenaars, en nooit zonder hun akkoord, een 

afwegingskader maken voor belangrijk privaat erfgoed (dreef, kapel, boerderij, trage 

weg, graf, schoolgebouw,…) en trajecten uitwerken om dit duurzaam in stand te 

houden. 

11. Wij willen de verbondenheid van burgers met de culturele rijkdom en diversiteit in 

hun omgeving versterken. Hiertoe willen we de erfgoedverenigingen een vast onder-

komen aanbieden, zodat de ontsluiting van hun archief voor het publiek ruimer 

wordt. 

12. We willen de erfgoedverenigingen op korte termijn een vast onderkomen aanbieden, 

zodat de ontsluiting van hun archief voor het publiek beter wordt.  

13. We willen ook extra inzetten op ruraal erfgoed (bv. kapelletjes, trage wegen, houtig 

erfgoed…), vermits dit beeldbepalend is voor onze plattelandsgemeente. Deze zorg 

(voor onroerend erfgoed) willen we duurzaam verankeren via de masterplannen die 

we per woonkern opmaken en via het realiseren van concrete projecten. 

 

 

 

 

 


