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Overzicht



 43.048 inwoners

 Onderwijsstad:

19 basisscholen en 8 secundaire scholen

 13 jeugdverenigingen

   

 124 verschillende nationaliteiten 

1. Lokeren in kaart



Inwoners met herkomst niet-Belg

Lokeren Oost-Vlaanderen
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2. Waarom de omstaanderstraining? 

 Eigen interesse en enthousiasme 

 Impact bij zowel professionals als burgers

 Brede toepassing: niet enkel discriminatie, maar elke vorm van ongewenst 
gedrag

 Makkelijk implementeerbaar

© Agentschap Integratie en Inburgering



3. Aanpak



Projectjaar 1

 Samenwerking met het Agentschap 

Integratie en Inburgering

 KPI: 50

 25 Professionals: Leerkrachten en 

opvoeders

 25 Burgers: Werkgroep fuiven van 

de jeugddienst

Op langere termijn

 Eigen trainers: ‘Train de Trainer’ 

bij Hannah Arendt Instituut

 Aanbod op vraag: scholen, 

stadsdiensten, horecazaken, 

jeugdverenigingen

 Jaarlijks een open aanbod voor 

geïnteresseerde burgers



4. Uitdagingen

 Verschillende doelgroepen met verschillende noden 

 Bereiken van zoveel mogelijk mensen 

 Impactmeting 



5. Toekomst 

 Verankering: eigen trainers, jaarlijks open aanbod en vraaggericht aanbod

     Bv. Volle Petrol

 Ontwikkeling instrument impactmeting

 Implementatie van oefenateliers

 Initiatief enthousiaste burger



6. Tips & Tricks

 Gefaseerde aanpak

 Start met een lage KPI

 Start doelgroep- en vraaggericht

 Verduurzaming via eigen trainers



Bedankt voor uw 

aandacht!

Contact: emke.jacobs@lokeren.be

              0478/82.94.18
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