




VOORSTEL MODEL ZONERAADSBESLISSING – TWEEDE PENSIOENPIJLER


Op 19 november 2008 sloten de gesprekspartners in het comité C1 voor de provinciale en plaatselijke overheidsdiensten, onderafdeling Vlaams Gewest en Vlaamse Gemeenschap het sectorale akkoord voor de jaren 2008-2013. 
Een van de punten uit dat sectoraal akkoord was de opstart van een tweede pensioenpijler. Het personeel van de lokale sector bestaat voor om en bij de helft uit contractuele personeelsleden, met inbegrip van de gesubsidieerde contractuelen. Voor een belangrijk deel gaat het om laaggeschoolden of om personeelsleden in lagere niveaus. Ze hebben nu een werknemerspensioen, dat, rekening houdend met hun loonniveau en met de vervangingsratio ten opzichte van het loon, laag of erg laag ligt. De gesprekspartners beschouwen dat als een onrechtvaardigheid die ze op sectoraal niveau willen verhelpen door de geleidelijke uitbouw van een tweede pensioenpijler. 

In uitvoering van dat sectoraal akkoord hebben de gesprekspartners in het Vlaamse onderhandelingscomité C1 op 9 december 2009 een akkoord bereikt over een kaderpensioenreglement en een model raadsbeslissing.. 
Dit akkoord beveelt de besturen aan om dit pensioenreglement in te voeren met ingang vanaf 1 januari 2010, om de pensioentoelage vast te leggen op minstens 1% werkgeversbijdrage op het pensioengerechtigde jaarloon en om te beslissen om al dan niet een inhaaltoelage voor de reeds geheel of gedeeltelijk gepresteerde diensttijd te storten.  

Sinds de oprichting van de hulpverleningszones op 1 januari 2015 willen ook hulpverleningszones aansluiten bij deze tweede pensioenpijler.

De procedure bestaat uit volgende fasen:
1. De raad voorziet in de nodige budgetten in de begroting.
2. (voorbereidende fase) Het college neemt een intentieverklaring (zie model raadsbeslissing in bijlage 1) over zijn voornemen om een pensioenreglement in te voeren, zoals dit in het akkoord van 9 december werd vastgesteld.
3. De hulpverleningszone onderhandelt met de representatieve vakorganisaties  in het bijzonder comité (BOC) over de ingangsdatum, de bijdragevoet en de eventuele inhaaltoelage voor de reeds geheel of gedeeltelijk gepresteerde diensttijd (zie clausule 4.1)
4. De raad beslist over het pensioenreglement en over de aanstelling van de Federale Pensioendienst als opdrachtencentrale (zie model raadsbeslissing in bijlage 2). Deze raadsbeslissing vormt, samen met het kaderpensioenreglement, het lokale pensioenreglement. Met deze beslissing verbindt het bestuur zich op bindende wijze tegenover zijn contractueel aangestelde personeelsleden.




BIJLAGE 1
(MODEL VAN COLLEGEBESLUIT - intentieverklaring)
              
	UITTREKSEL UIT DE NOTULEN VAN HET COLLEGE
	

Gemeente :





OP DE AGENDA :

Intentieverklaring om  aanvullend pensioenstelsel voor de contractuele personeelsleden te voeren.. 












	Zitting van   ........................
Aanwezig : ………….

Verontschuldigd : …………….
HET COLLEGE,

Gelet op de Wet van 15 mei 2007 betreffende de civiele veiligheid, inzonderheid op het artikel 63;

Gelet op de Wet van 28 april 2003 betreffende de aanvullende pensioenen en het belastingstelsel van die pensioenen en van sommige aanvullende voordelen inzake sociale zekerheid;


Overwegende dat het ongerechtvaardigd en onbillijk is dat de contractuele personeelsleden een opmerkelijk lager pensioen hebben dan de statutaire personeelsleden voor hetzelfde werk;

Gelet op het kaderreglement tweede pensioenpijler contractanten dat met de representatieve vakorganisaties onderhandeld werd in het Vlaamse onderhandelingscomité C1 van 9 december 2009, zoals van toepassing vanaf 1 januari 2019;

Gelet op het akkoord bereikt in het Vlaamse comité C1;

Overwegende dat bijna alle gemeenten en OCMW’s in Vlaanderen voor hun contractueel personeel een tweede pensioenpijler hebben toegekend; dat het moeilijk verdedigbaar is dat de contractanten van de hulpverleningszones hiervan verstoken blijven;

Overwegende dat een hulpverleningszone niet kan toetreden tot een tweede pensioenpijler voor uitsluitend het personeel dat het heeft overgenomen van de gemeente en dat reeds bij de gemeente bij deze aanvullende pensioenregeling aangesloten was; dat het kaderreglement van de tweede pensioenpijler duidelijk stelt dat het voor alle contractanten van eenzelfde lokaal bestuur moet worden toegepast en er geen uitzondering mogelijk is voor personeelsoverdrachten naar aanleiding van een herstructurering zoals de brandweerhervorming;

Overwegende dat het wel mogelijk is in een verschillend bijdragepercentage te voorzien voor de overgenomen personeelsleden enerzijds (bv. hoger percentage van 3% wegens behoud van verworven rechten) en de nieuwe personeelsleden anderzijds (bv. lager percentage van 1%); dat ook de RSZ en de Federale Pensioendiensten bevestigen dat dit op technisch vlak geen probleem stelt;

Na hierover beraadslaagd te hebben,

met .... stemmen voor, ..... stemmen tegen en ........ onthoudingen;

BESLUIT :
Artikel 1
Het college heeft de intentie  om een aanvullend pensioenstelsel in te voeren voor zijn contractuele personeelsleden vanaf 1 januari 2010 (of andere datum invullen).

Artikel 2
Het college heeft het voornemen om akkoord te gaan met het kaderreglement tweede pensioenpijler contractanten dat op 9 december 2009 op het Vlaamse Comité C1 onderhandeld werd (en zoals van toepassing vanaf 1 januari 2019), dat in bijlage wordt toegevoegd.

Artikel 3
De raad zal de inrichter zijn van het aanvullend pensioenstelsel voor zijn contractuele personeelsleden.

Artikel 4
Het college heeft het voornemen om de pensioentoelage vast te stellen op 1% van het pensioengevend jaarloon (of hoger percentage invullen, bijv.1,5%, 2%, 2,5%, 3%, 4%, 5%, 6%). 

Artikel 5
Het college zal het pensioenreglement, met name het raadsbesluit en het kaderreglement tweede pensioenpijler contractanten (bijlage), ter beschikking te stellen van zijn contractuele personeelsleden.

Artikel 6


Gedaan te  ……………………..                         op……………………                               
                               
Namens het college,
De Secretaris,                                                       	De voorzitter van het college,




	 



	BIJLAGE 2:		(MODEL VAN RAADSBESLUIT)
              	UITTREKSEL UIT DE NOTULEN VAN DE RAAD
	

Gemeente :





OP DE AGENDA :

Invoering aanvullend pensioenstelsel voor de contractuele personeelsleden en aanstelling Federale Pensioendienst als opdrachtencentrale, goedkeuring bestek opgemaakt door de Federale Pensioendienst/ DIBISS en goedkeuring gunning aan de tijdelijke handelsvennootschap
“Belfius Insurance – Ethias – lokale contractanten”.












	Zitting van   ........................
Aanwezig : ………….

Verontschuldigd : …………….
DE RAAD,

Gelet op de Wet van 15 mei 2007 betreffende de civiele veiligheid, inzonderheid op artikel 26;

Gelet op de Wet van 28 april 2003 betreffende de aanvullende pensioenen en het belastingstelsel van die pensioenen en van sommige aanvullende voordelen inzake sociale zekerheid;

Gelet op het kaderreglement tweede pensioenpijler contractanten en het model van raadsbesluit die werden goedgekeurd in het Vlaamse onderhandelingscomité C1 van 9 december 2009 (zoals van toepassing vanaf 1 januari 2019);

Gelet op het protocol afgesloten met de representatieve vakorganisaties in het bijzonder comité van xx.xx.xxxx;

Gelet op de complexiteit van de opdracht die zal moeten worden uitgevoerd;
Gelet op het feit dat het nuttig is dat de lokale besturen zich verenigen om betere voorwaarden te verkrijgen;
Gelet op de ervaring van de DIBISS bij het uitschrijven van een gemeenschappelijke opdracht;
Gelet op artikel 2, 4° van de wet van 15 juni 2006 betreffende overheidsopdrachten en bepaalde opdrachten voor werken, leveringen en diensten;

Overwegende dat het ongerechtvaardigd en onbillijk is dat de contractuele personeelsleden een opmerkelijk lager pensioen hebben dan de statutaire personeelsleden voor hetzelfde werk;

Overwegende dat bijna alle gemeenten en OCMW’s in Vlaanderen voor hun contractueel personeel een tweede pensioenpijler hebben toegekend; dat het moeilijk verdedigbaar is dat de contractanten van de hulpverleningszones hiervan verstoken blijven;

Overwegende dat een hulpverleningszone niet kan toetreden tot een tweede pensioenpijler voor uitsluitend het personeel dat het heeft overgenomen van de gemeente en dat reeds bij de gemeente bij deze aanvullende pensioenregeling aangesloten was; dat het kaderreglement van de tweede pensioenpijler stelt duidelijk stelt dat het voor alle contractanten van eenzelfde lokaal bestuur moet worden toegepast en er geen uitzondering mogelijk is voor personeelsoverdrachten naar aanleiding van een herstructurering zoals de brandweerhervorming;

Overwegende dat het wel mogelijk is in een verschillend bijdragepercentage te voorzien voor de overgenomen personeelsleden enerzijds (bv. hoger percentage van 3% wegens behoud van verworven rechten) en de nieuwe personeelsleden anderzijds (bv. lager percentage van 1%); dat ook de Federale Pensioendienst en de RSZ bevestigen dat dit op technisch vlak geen probleem stelt;

Gelet op het (visum?) nr.    xx  van de bijzonder rekenplichtige;
Gelet op de intentieverklaring van xx van het College;

Na hierover beraadslaagd te hebben,

met .... stemmen voor, ..... stemmen tegen en ........ onthoudingen;

BESLUIT :
Artikel 1
De raad voert een aanvullend pensioenstelsel in voor zijn contractuele personeelsleden vanaf xx.xx.xxxx.

Artikel 2
De raad gaat akkoord met het kaderreglement tweede pensioenpijler contractanten van 9 december 2009 (en zoals van toepassing vanaf 1 januari 2019) dat in bijlage wordt toegevoegd.

Artikel 3
De raad is de inrichter van het aanvullend pensioenstelsel voor zijn contractuele personeelsleden.

Artikel 4
De pensioentoelage bedraagt 1% van het pensioengevend jaarloon (of hoger percentage invullen, bijv.1,5%, 2%, 2,5%, 3%, 4%, 5%, 6%). 

Artikel 5
De raad stelt het pensioenreglement, met name dit raadsbesluit en het kaderreglement tweede pensioenpijler contractanten (bijlage), ter beschikking van zijn contractuele personeelsleden.

Artikel 6
De raad gaat ermee akkoord dat de Federale Pensioendienst optreedt als opdrachtencentrale in de zin van artikel 2,4° van de wet van 15 juni 2006 om in deze een overheidsopdracht uit te schrijven en te beslissen over de gunning aan een verzekeringsinstelling die belast wordt met de uitvoering van de pensioentoezegging voor de contractanten (tweede pensioenpijler). 
De raad keurt het voorliggende bestek, opgemaakt door de Federale Pensioendienst/ DIBISS in haar hoedanigheid van opdrachtencentrale, goed en bekrachtigt de gunning door de Federale Pensioendienst/ DIBISS aan de tijdelijke handelsvennootschap “Belfius Insurance – Ethias – lokale contractanten”.

[Besturen die een inhaaltoelage willen storten kunnen dat als volgt formuleren in hun raadsbeslissing:

Artikel 7
De raad geeft aan het contractueel aangestelde personeelslid dat op xx.xx.xxxx in dienst is, een inhaaltoelage voor de diensttijd die vóór die datum effectief gepresteerd werd en waarvoor het personeelslid pensioengerechtigd jaarloon ontvangen heeft. De periode die voor de inhaaltoelage in aanmerking wordt genomen, loopt vanaf de datum van aanwerving als contractant bij het bestuur, maar is maximaal beperkt tot 1 januari XXXX. Deze inhaaltoelage bestaat uit een eenmalige koopsom gelijk aan het toelagepercentage op het pensioengevend jaarloon (1%) vermenigvuldigd met het aantal maanden in aanmerking genomen gepresteerde diensttijd, gedeeld door 12.]

Gedaan te  ……………………..                         op……………………                               
                               
Namens de raad,
De Secretaris,                                                       	De voorzitter van de raad,


	 


