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Overeenkomst tussen gemeente…[naam] en gemeente…..[naam] voor de terbeschikkingstelling van een statutair personeelslid
 
Model 01.01.2019

TUSSEN:
Gemeente … [naam]
…[adres]
vertegenwoordigd door …[naam], burgemeester, en ….[naam], algemeen directeur,
hierna genoemd de gemeente-werkgever,
en 

Gemeente … [naam] 

… [adres]
vertegenwoordigd door …, burgemeester, en …., algemeen directeur,

hierna genoemd de gemeente-gebruiker,
en 

mevrouw …. [naam], statutair personeelslid bij de gemeente-werkgever,

mijnheer….[naam], statutair personeelslid bij de gemeente-werkgever,

…
hierna genoemd, de aangeduide personeelsleden,

WORDT ALS VOLGT OVEREENGEKOMEN:
Artikel 1 – voorwerp van de overeenkomst
Met toepassing van artikel 185 §1 Decreet Lokaal Bestuur stelt de gemeente-werkgever de aangeduide personeelsleden ter beschikking van de gemeente-gebruiker.
Artikel 2 - duurtijd
Deze overeenkomst heeft een duurtijd van … [maanden, jaren], namelijk van … [datum]  tot en met …[datum].
Artikel 3 – praktische afspraken

De uitvoering van de overeenkomst zal vanwege de gemeente-werkgever een arbeidsvolume van … full time equivalent inhouden
.  
De concrete arbeidstijd en arbeidsplaats van de aangeduide personeelsleden van de gemeente-werkgever worden als volgt geregeld.
· Op maandag:….

· Op dinsdag:…

· Op woensdag…

· Op donderdag…

· Op vrijdag…

De prestaties worden verricht na afspraak met de gemeente-gebruiker (contactpersoon: … [naam algemeen directeur bijv.] en worden verricht in [de kantoren] van de gemeente-gebruiker. 
[Er worden best ook afspraken gemaakt over afwezigheid wegens arbeidsongeschiktheid (aan wie te melden?) en over de inspraak van de gemeente-gebruiker bij verlofaanvragen, bij evaluatie en, in voorkomend geval, bij tucht
.]
Artikel 4 – werkgeversgezag en juridische werkgever
§1. De gemeente-werkgever en de gemeente-gebruiker oefenen samen werkgeversgezag over hen uit. 
Het arbeidsreglement van de gemeente-gebruiker is van toepassing op de aangeduide personeelsleden tijdens de tijd dat ze ter beschikking staan van de gemeente-gebruiker.

§2. De gemeente-werkgever blijft de juridische werkgever van de aangeduide personeelsleden. De rechtspositieregeling van de gemeente-werkgever blijft van toepassing op de aangeduide personeelsleden Dit houdt onder meer in dat de rechten en plichten, de arbeidsvoorwaarden en het salaris met inbegrip van de bijhorende elementen voor de aangeduide personeelsleden blijven doorlopen.
Artikel 5 – uitbetaling salaris
Het salaris, de toelagen en vergoedingen van de aangeduide personeelsleden wordt verder uitbetaald door de gemeente-werkgever.
Artikel 6 - kostenverdeling
De gemeente-gebruiker betaalt de werkgeverskosten terug aan de gemeente-werkgever.
 
Om dat correct en transparant te laten verlopen maakt de gemeente-werkgever maandelijks een kostenstaat op voor de gemeente-gebruiker.[evt. andere werkwijze vastleggen]
Bijkomende kosten gemaakt uit hoofde van de uitvoering van deze overeenkomst bij de gemeente-werkgever en die redelijk zijn, vallen ten laste van de gemeente-gebruiker.
Opgemaakt in vier
 [aan te passen in voorkomend geval] originele exemplaren te …[plaats], waarvan elke partij erkent er één ontvangen te hebben.  

Op ……………………. [datum]
Voor de aangeduide personeelsleden
…………………………………… [handtekening].

Mevrouw …[naam]

…………………………………….[handtekening]

Mijnheer …[naam]

	Voor de gemeente-werkgever
	

	………………………….[handtekening]

	……………………….[handtekening]


	[naam]

De burgemeester
	[naam]

De algemeen directeur

	

	Voor de gemeente-gebruiker
	

	…………………………….[handtekening]

	…………………………….[handtekening]


	[naam]

De burgemeester

	[naam]

De algemeen directeur 




� Artikel 185 §§1 en 2 Decreet Lokaal Bestuur. De aanstellende overheid is bevoegd.


� Statutaire personeelsleden worden ingezet volgens de behoeften van de diensten. In principe kunnen ze zich tegen een eenzijdig opgelegde wijziging in het takenpakket en in de arbeidsomstandigheden verzetten, uiteraard binnen alle redelijkheid. Zie ook de ‘nota terbeschikkingstelling’ op � HYPERLINK "http://www.vvsg.be/Werking_Organisatie/Personeel/personeelenverzelfstandiging/Pages/personeel_en_verzelfstandiging.aspx" �http://www.vvsg.be/Werking_Organisatie/Personeel/personeelenverzelfstandiging/Pages/personeel_en_verzelfstandiging.aspx�


� Zie verder ook aanbevelingen in nota ‘Samen personeel aanwerven of inzetten bij lokale besturen’ op � HYPERLINK "http://www.vvsg.be/Werking_Organisatie/Personeel/personeelenverzelfstandiging/Pages/personeel_en_verzelfstandiging.aspx" �http://www.vvsg.be/Werking_Organisatie/Personeel/personeelenverzelfstandiging/Pages/personeel_en_verzelfstandiging.aspx�, en de ‘nota terbeschikkingstelling’ op � HYPERLINK "http://www.vvsg.be/Werking_Organisatie/Personeel/personeelenverzelfstandiging/Pages/personeel_en_verzelfstandiging.aspx" �http://www.vvsg.be/Werking_Organisatie/Personeel/personeelenverzelfstandiging/Pages/personeel_en_verzelfstandiging.aspx�. 


� Voor de statutaire gemeente- of OCMW personeelsleden kan de gemeente (of het OCMW) dat anders regelen en bepalen dat het arbeidsreglement van de gemeente-werkgever (of van het OCMW-werkgever) van toepassing blijft op het gedetacheerde statutair personeelslid tijdens de tijd dat hij ter beschikking staat van de gebruiker. In dat geval moet Art. 4.tweede lid anders geformuleerd worden::


“Het arbeidsreglement van de gemeente-werkgever blijft van toepassing op de aangeduide statutaire gemeentepersoneelsleden tijdens de tijd dat ze ter beschikking staan van de gemeente-gebruiker.”


Of, voor gedetacheerd statutair OCMW-personeel:


Het arbeidsreglement van het OCMW-werkgever blijft van toepassing op de aangeduide statutaire OCMW-personeelsleden tijdens de tijd dat ze ter beschikking staan van de gebruiker.”


� Door de fiscale administratie wordt aanvaard dat de terbeschikkingstelling van personeel door een gemeente of een OCMW aan een ander publiekrechtelijk lichaam geen aanleiding geeft tot (potentiële) concurrentieverstoring in de zin van artikel 6, tweede lid, van het Btw-Wetboek.  Zie � HYPERLINK "http://ccff02.minfin.fgov.be/KMWeb/document.do?method=view&id=2e589347-8d35-4c24-b140-f9a31ad7288b" \l "findHighlighted" �Beslissing btw nr. E.T.129.914 d.d. 27.04.2016�.





� Het aantal originele exemplaren in voorkomend geval aanpassen. Als er slechts één personeelslid ter beschikking wordt gesteld zijn er slechts drie originele exemplaren; als er drie personeelsleden ter beschikking worden gesteld vijf. Enzovoort. 





�Verduidelijken of het om een voltijdse of deeltijdse detachering gaat.


�Uiteraard kan deze opsomming in voorkomend geval vereenvoudigd worden, bijv.  door één bepaling dat de aangeduide personeelsleden voltijds op één arbeidsplaats hun werk zullen verrichten.
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