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BESLUIT ALGEMEEN DIRECTEUR over de ambtelijke delegatie van de ondertekenings- en beslissingsbevoegdheid van gemeentelijke bevoegdheden naar OCMW-personeel en van OCMW-bevoegdheden naar gemeentepersoneel[footnoteRef:2][footnoteRef:3] [2:  Dit model is ook bruikbaar voor de zes randgemeenten en Voeren.]  [3:  Dit model geldt niet ten aanzien van het gesubsidieerd personeel van het gemeentelijk onderwijs, dus waarop het Decreet Rechtspositie Gesubsidieerd Personeel van 27.03.1991 van toepassing is.] 

Model 01.01.2019 – Marijke De Lange en Katleen Janssens
Gelet op artikel 196 §2 Decreet Lokaal Bestuur dat in de mogelijkheid tot kruiselingse delegatie voorziet, waarbij, binnen de bij het decreet of andere wetgeving bepaalde grenzen, gemeentebebevoegdheden aan een OCMW-personeelslid worden gedelegeerd en OCMW-bevoegdheden aan een gemeentepersoneelslid, mits er een beheersovereenkomst is. 
Gelet op de beheersovereenkomst die de gemeenteraad en de OCMW-raad op xx.xx.xxxx afgesloten hebben.

[bookmark: _Hlk1394403]Artikel 1 – Dagelijks personeelsbeheer
De algemeen directeur delegeert met toepassing van art. 57 derde lid, art. 85 derde lid, art. 170, art. 196 §2 en art. 220 DLB het dagelijks personeelsbeheer[footnoteRef:4] van de gemeente en van het OCMW, zoals omschreven in de beslissing van de gemeenteraad/het college [schrappen wat niet past] van xx.xx.xxxx en van de OCMW-raad/het vast bureau [schrappen wat niet past] van xx.xx.xxxx, naar volgend personeelslid / volgende personeelsleden [schrappen wat niet past]: [4:  Of bepaalde onderdelen van het dagelijks personeelsbeheer [te preciseren].] 


… , personeelsverantwoordelijke,
…., leidinggevende,
…., leidinggevende,

die hierover minstens … keer per jaar aan de algemeen directeur rapporteert/rapporteren [schrappen wat niet past].

[bookmark: _Hlk1406119]Artikel 2 – Het bijwonen van de vergaderingen van het bijzonder comité voor de sociale dienst, het opstellen en het medeondertekenen van de notulen ervan
[bookmark: _Hlk1394417]Met toepassing van art. 85 derde lid, art. 196 §2, art. 220 en art. 277 §3 DLB delegeert de algemeen directeur het bijwonen van de vergaderingen van het bijzonder comité voor de sociale dienst, het opstellen en het medeondertekenen van de notulen ervan aan volgend personeelslid:

de adjunct-algemeen directeur [of een andere functiehouder, personeelslid van de gemeente of van het OCMW, invullen].

die hierover minstens … keer per jaar aan de algemeen directeur rapporteert.

Artikel 3 – Bevoegdheid tot ondertekening of mede-ondertekening
Met toepassing van art. 57 derde lid, art. 85 derde lid, art. 196 §2, art. 220 en art. 283 DLB draagt de algemeen directeur zijn bevoegdheid tot ondertekening of mede-ondertekening op aan volgend personeelslid/volgende personeelsleden [schrappen wat niet past]:

De adjunct-algemeen directeur, voor wat de stukken van het OCMW betreft;[footnoteRef:5] [in voorkomend geval dit punt schrappen] [5:  Deze delegatie slaat niet op de ondertekening van de notulen van de OCMW-raad, van het Vast Bureau of op de ondertekening van het zittingsverslag van de OCMW-raad, aangezien hier op ambtelijk niveau enkel de algemeen directeur bevoegd is.] 

…, personeelslid van de gemeente, voor wat de stukken van de gemeente en/of van het OCMW betreft;[footnoteRef:6] [schrappen wat niet past]; [in voorkomend geval dit punt schrappen] [6:  Deze delegatie slaat niet op de ondertekening van de notulen van de OCMW-raad, van het Vast Bureau of op de ondertekening van het zittingsverslag van de OCMW-raad, aangezien hier op ambtelijk niveau enkel de algemeen directeur bevoegd is.] 

…., personeelslid van het OCMW, voor wat de stukken van de gemeente en/of van het OCMW betreft;[footnoteRef:7] [schrappen wat niet past]; [in voorkomend geval dit punt schrappen] [7:  Deze delegatie slaat niet op de ondertekening van de notulen van de OCMW-raad, van het Vast Bureau of op de ondertekening van het zittingsverslag van de OCMW-raad, aangezien hier op ambtelijk niveau enkel de algemeen directeur bevoegd is.] 

…., personeelslid van het OCMW, voor wat de documenten van de dienst bevolking en de rijbewijzen betreft;[footnoteRef:8] [in voorkomend geval dit punt schrappen] [8:  Voor documenten van de dienst bevolking en rijbewijzen hebben we standpunten van de federale overheid dat een machtiging of delegatie naar een niet-gemeentelijk personeelslid mogelijk is. Er moet dan wel een andere juridische band zijn, zoals een beheersovereenkomst. 
Voor reispassen en de akten van de burgerlijke stand hebben we geen gelijkaardige (soepele) standpunten van de federale overheid in ons bezit om hiermee losser om te gaan. Voor de reispassen spreekt de federale overheid van ‘gemeentepersoneel’.] 

….

die hierover minstens … keer per jaar aan de algemeen directeur rapporteert/rapporteren [schrappen wat niet past].

De personeelsleden aan wie de opdracht tot ondertekening of medeondertekening is gegeven, vermelden die opdracht bij hun handtekening.

Artikel 4 – Aanstellings-, ontslag- en tuchtbevoegdheid 
[Schrappen indien de aanstellings-, tucht- en ontslagbevoegdheid niet aan de algemeen directeur gedelegeerd werden of wanneer de algemeen directeur de aan hem toevertrouwde  aanstellings-, tucht- en ontslagbevoegdheid niet verder wil delegeren.]

[bookmark: _Hlk1467873]Met toepassing van art. 57 laatste lid, art. 85 laatste lid, art. 196 §2 en art. 220 DLB vertrouwt de algemeen directeur de aanstellings-, tucht- en ontslagbevoegdheid over het gemeente- en OCMW-personeel toe aan de adjunct-algemeen directeur.[footnoteRef:9]  [9:  Het is ook mogelijk om de delegatie van de aanstellingsbevoegdheid te beperken tot  bepaalde functies of tot bepaalde contracten, bijv. vervangingscontracten, tijdelijke contracten.] 

De adjunct-algemeen directeur rapporteert hierover aan de algemeen directeur minstens …. keer per jaar.

Met toepassing van art. 57 laatste lid, art. 85 laatste lid, art. 196 §2 en art. 220 DLB vertrouwt de algemeen directeur de aanstellings-, tucht- en ontslagbevoegdheid over het gemeente- en OCMW-personeel[footnoteRef:10] toe aan volgend personeelslid/volgende personeelsleden [schrappen wat niet past]:  [10:  Het is ook mogelijk om de delegatie van de aanstellingsbevoegdheid te beperken tot  bepaalde functies of tot bepaalde contracten, bijv. vervangingscontracten, tijdelijke contracten.] 

· …. , leidinggevend personeelslid;
· …. , leidinggevend personeelslid.
die hierover aan de algemeen directeur minstens … keer per jaar rapporteert/rapporteren [schrappen wat niet past]. 

Artikel 5 – Andere bevoegdheden 
Met toepassing van art. 57 derde lid, art. 85 derde lid, art. 196 §2 en art. 220 DLB delegeert de algemeen directeur[footnoteRef:11] de bevoegdheid over … [footnoteRef:12]van de gemeente en van het OCMW naar volgend personeelslid / volgende personeelsleden [schrappen wat niet past]: [11:  Indien gewenst kan de financieel directeur een besluit tot delegatie nemen gebaseerd op artikel 5.]  [12:  Hier zouden bijv. bevoegdheden van de algemeen (of de financieel) directeur over de (uitvoering van) overheidsopdrachten of over betalingsopdrachten, ontvangsten, provisies (art. 272 §1, tweede lid DLB) en thesaurieverrichtingen (art. 272 §1, derde lid DLB) e.a. kunnen opgenomen worden.] 


… , 
…., 
…., 

die hierover minstens … keer per jaar aan de algemeen directeur rapporteert/rapporteren [schrappen wat niet past].
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