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Overeenkomst
 over het uitlenen van personeel

Tussen de ondergetekenden:


de gemeente / het OCMW
 
 [naam], [adres], 

vertegenwoordigd door [naam], voorzitter van de gemeenteraad / voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn
, en [naam], algemeen directeur,
 hierna genoemd de “Gebruiker”

en


de gemeente / het OCMW
 
 [naam], [adres], 


vertegenwoordigd door: [naam],  voorzitter van de gemeenteraad / voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn
, en [naam], algemeen directeur, 
hierna genoemd de “juridische Werkgever”
Hierna gezamenlijk genoemd de “Partijen” en elk afzonderlijk de “Partij”.

Wordt overeengekomen:

1.
Voorwerp
In het kader van de bestrijding van het corona virus COVID-19 besluiten Partijen tijdelijk samen te werken om elkaars personeelsnoden op te vangen. Zij doen daartoe beroep op artikel 31 §1 tweede en derde lid van de Wet van 24 juli 1987 betreffende de tijdelijke arbeid, de uitzendarbeid en het ter beschikking stellen van werknemers ten behoeve van gebruikers.
De Partijen komen overeen dat de Gebruiker beroep doet op de juridische Werkgever voor het verrichten van de “Opdracht” die in een addendum bij deze overeenkomst worden omschreven (addendum 1).
2.
Plaats van uitvoering 

De Opdracht zal geheel of gedeeltelijk uitgevoerd worden bij de Gebruiker of op een andere plaats. 

3. 
Uitvoeringsmodaliteiten

3.1. 
Voor de Opdracht zal de juridische Werkgever één of meer personen aanduiden die belast worden met de uitvoering van het project, de “Uitvoerder(s)”. 

3.2. 
De juridische Werkgever en zijn Uitvoerder(s) voeren naar best vermogen, volgens de regels van de kunst en rekening houdend met de reglementen en voorschriften, de Opdracht uit. Het betreft een middelenverbintenis. 

De Uitvoerder(s) staan geenszins onder gezag, leiding of toezicht van de Gebruiker en er bestaat geen band van ondergeschiktheid tussen de Uitvoerder(s) en de Gebruiker.
3.3. 
Volgende elementen komen toe aan de juridische Werkgever en maken in geen geval deel uit van het instructierecht van de Gebruiker:

· aanwervingsbeleid (interviews, selectie- en aanwervingscriteria, etc.) en functiebepaling;
· vaststelling en beleid m.b.t. loons- en arbeidsvoorwaarden; 
· vakantieplanning; 
· vorming, training en opleiding;
· evaluatie- en functioneringsgesprekken; 
· beleid inzake disciplinaire sancties;
· afwezigheden (ziekte, vakantie, omstandigheidsverlof,…)

De Gebruiker kan volgende instructies geven aan de Uitvoerder(s), zonder het werkgeversgezag uit te hollen: (Desgevallend elementen weglaten in functie van de concrete omstandigheden)
· de instructies die verband houden met het welzijn op het werk;

· de planning van de uit te voeren opdrachten en tussentijdse resultaten;

· de toegang tot de locaties en/of faciliteiten van de Gebruiker die in aanmerking moeten worden genomen voor de uitvoering van de opdracht (bv. badge, registratiesysteem, etc.);
· de tussentijdse wijzigingen in verband met de uitvoering van de Opdracht;

· de omstandigheden, voorschriften, procedures, afspraken en handelswijzen van de Gebruiker waarmee rekening moet worden gehouden bij de uitvoering van de Opdracht; 

· de technische aanwijzingen om veilig en correct te werken;
· deelnemen aan teamvergaderingen en werkoverleg.

3.4.
Beide partijen zien erop toe dat de Uitvoerder(s) de verplichtingen inzake welzijn op het werk naleeft. De Gebruiker moet desgevallend zelf na voorafgaande schriftelijke ingebrekestelling door de juridische Werkgever de nodige veiligheidsmaatregelen nemen ten aanzien van de Uitvoerder(s).

3.5. 
Partijen duiden een contactpersoon aan als aanspreekpunt en voor de opvolging ven de overeenkomst: 
Contactpersoon Gebruiker:  Naam………………….; Telefoon:……………………………..; E-mail:

Contactpersoon juridische Werkgever: Naam……………………; Telefoon:………………………….; E-mail:   

4.
Sociale wetgeving

De juridische Werkgever waakt over de toepassing van de sociale wetgeving en de arbeidsreglementering ten opzichte van de Uitvoerder(s), voor zover en in de mate dat deze van toepassing is. 

5.
Aansprakelijkheid
De aansprakelijkheid van de juridische Werkgever is beperkt tot de hem toevertrouwde Opdracht.

De Gebruiker vrijwaart de juridische Werkgever en de Uitvoerder(s) tegen schade en aansprakelijkheid jegens derden. Hij is verantwoordelijk voor schade aan eigendommen, personen en verlies of diefstal van bezittingen van de juridische Werkgever of zijn Uitvoerder(s)

6. 
Informatie-uitwisseling en confidentialiteit

De Partijen bewaken het confidentiële karakter van de informatie, gegevens en documenten en zullen deze niet aan derden bekend maken zonder akkoord van de andere Partij.

7.
 Vergoeding en facturatie
7.1.
De juridische werkgever heeft wel/niet recht op een vergoeding door de Gebruiker. De grootte van deze vergoeding wordt in voorkomend geval in het addendum (1) overeengekomen.

7.2.
De eventuele vergoeding betreft alle kosten gedragen door de juridische Werkgever in het kader van de Opdracht uitgevoerd door de Uitvoerder(s).

7.3. 
Voor de eventuele vergoeding zal de juridische Werkgever een factuur opmaken gericht aan de Gebruiker. Eventuele prestatiestaten en onkostennota’s worden daaraan aangehecht. De Gebruiker is in voorkomend geval de betaling verschuldigd 30 dagen na de factuurdatum.
7.4. 
Alle klachten betreffende de eventuele facturatie moeten binnen de 14 kalenderdagen na ontvangst van de factuur per aangetekend schrijven ingediend worden. Bij gebreke daarvan wordt de factuur geacht definitief aanvaard te zijn door de Gebruiker.  
8.     Aanvang, duur en beëindiging van deze overeenkomst 

8.1.
Deze overeenkomst treedt in werking op XXX / op de datum van ondertekening van de overeenkomst door de Partijen en wordt gesloten voor een onbepaalde duur / bepaalde duur tot en met [DATUM] / voor een welomschreven werk. Onderhavige overeenkomst wordt stilzwijgend verlengd met telkens perioden van [1 week / PERIODE].

8.2.
Elke Partij kan deze overeenkomst beëindigen mits een opzeggingstermijn van XX (GETAL) dagen met een e-mail naar de contactpersonen gevolgd door een aangetekend schrijven. De opzeggingstermijn vangt aan bij de verzenddatum van de e-mail. 
8.3. 
Iedere Partij kan de overeenkomst onmiddellijk beëindigen zonder enige opzeggingstermijn of vergoeding indien de andere Partij een zware fout begaat. 

9.  
Samenwerkingsverplichting

Partijen verbinden zich er wederzijds toe deze overeenkomst in al haar onderdelen te goeder trouw uit te voeren. 

10. 
Geschillen

Deze overeenkomst valt onder de toepassing van de Belgische wetgeving. Bij gebrek aan een minnelijke regeling tussen de Partijen, zal elk geschil beslecht worden voor de bevoegde rechtbank van het gerechtelijk arrondissement van de juridische Werkgever.    
Gedaan te [plaats] op [datum] in 2 originele exemplaren waarvan elke partij erkent een exemplaar ontvangen te hebben.

Gelezen en goedgekeurd


Voor de Gebruiker



       
Voor de juridische Werkgever
[naam] 
[naam]
De voorzitter van de gemeenteraad/ OCMW-raad

De voorzitter van de gemeenteraad/ OCMW-raad

[naam]






[naam]

De algemeen directeur




De algemeen directeur

Addendum bij de overeenkomst over het uitlenen van personeel
(hierin beknopte omschrijving opdracht (zonder vermelding terbeschikkingstelling van werknemers), bv. het kuisen van de gebouwen, het leveren van bijstand bij de HR-administratie, het bijstaan bij en coördineren van administratieve en secretariaatstaken, etc.. Ook uurrooster en andere voorwaarden, o.a. eventuele vergoeding bepalen)
Tussen de ondergetekenden:


de gemeente / het OCMW
 
 [naam], [adres], 

vertegenwoordigd door: [naam], voorzitter van de gemeenteraad / voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn
, en [naam], algemeen directeur, 
hierna genoemd de “Gebruiker”

en


de gemeente / het OCMW
 
 [naam], [adres], 


vertegenwoordigd door: [naam],  voorzitter van de gemeenteraad / voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn
, en [naam], algemeen directeur,  

hierna genoemd de “juridische Werkgever”

Hierna gezamenlijk genoemd de “Partijen” en elk afzonderlijk de “Partij”.

1.
Omschrijving opdracht en duur
· De opdrachten (“Opdracht”) zijn de volgende : <opsomming taken/ omschrijving project>. 

· Vakgebied: [xxx]
· Plaats van uitvoering (locatie, afdeling): [xxx]

· Duur van de opdracht: [xxx]

2.
Eventuele tarieven (vrij te bepalen)
Dagtarief, excl. BTW
:





xxx €/dag

Overurenregeling:

Weekdagen en zaterdagen:




[xxx]

Zondag- en feestdagenprestaties: 



[xxx]

Onregelmatige prestaties: 


Zaterdag:





[xxx]

Zon- en feestdag:





[xxx]

Nacht:






[xxx]

Occasionele verplaatsingen in opdracht zullen gefactureerd worden tegen [xxx]€/km.
Gedaan te [plaats] op [datum] in 2 originele exemplaren waarvan elke partij erkent een exemplaar ontvangen te hebben.

Gelezen en goedgekeurd


Voor de Gebruiker



       
Voor de juridische Werkgever





[naam]






[naam]
De voorzitter van de gemeenteraad/ OCMW-raad

De voorzitter van de gemeenteraad/ OCMW-raad

[naam]






[naam]

De algemeen directeur




De algemeen directeur

� We zijn vertrokken van een modelovereenkomst van Zorgnet-Icuro, maar hebben deze aangepast zodat deze ook bruikbaar is voor lokale besturen.


� Bij het uitlenen van personeel oefent de juridische werkgever het werkgeversgezag alleen uit; de gebruiker kan en mag wel bepaalde instructies geven aan dat personeelslid. Met toepassing van artikel 31 van de Wet van 24 juli 1987 betreffende de tijdelijke arbeid, de uitzendarbeid en het ter beschikking stellen van werknemers ten behoeve van gebruikers.


� Schrappen wat niet past.


� Bij het uitlenen van gemeente- of OCMW-personeel aan een private werkgever als gebruiker doen we volgende suggestie van formulering: [naam organisatie], waarvan de maatschappelijke zetel gevestigd is te [adres], en ingeschreven in het register der rechtspersonen onder het nummer [nummer], hierbij vertegenwoordigd door de heer/mevrouw [naam], in zijn/haar hoedanigheid van [functie].


� Schrappen wat niet past.


� Schrappen wat niet past. 


� Bij het uitlenen van personeel van een private werkgever als juridische werkgever aan de gemeente of aan het OCMW, doen we volgende suggestie van formulering: [naam organisatie], waarvan de maatschappelijke zetel gevestigd is te [adres], en ingeschreven in het register der rechtspersonen onder het nummer [nummer], hierbij vertegenwoordigd door de heer/mevrouw [naam], in zijn/haar hoedanigheid van [functie].


� Schrappen wat niet past.


� Schrappen wat niet past.


� Schrappen wat niet past.


� Schrappen wat niet past.


� Bij het uitlenen van gemeente- of OCMW-personeel aan een private werkgever als gebruiker doen we volgende suggestie van formulering: [naam organisatie], waarvan de maatschappelijke zetel gevestigd is te [adres], en ingeschreven in het register der rechtspersonen onder het nummer [nummer], hierbij vertegenwoordigd door de heer/mevrouw [naam], in zijn/haar hoedanigheid van [functie].


� Schrappen wat niet past.


� Schrappen wat niet past. 


� Bij het uitlenen van personeel van een private werkgever als juridische werkgever aan de gemeente of aan het OCMW doen we volgende suggestie van formulering: [naam organisatie], waarvan de maatschappelijke zetel gevestigd is te [adres], en ingeschreven in het register der rechtspersonen onder het nummer [nummer], hierbij vertegenwoordigd door de heer/mevrouw [naam], in zijn/haar hoedanigheid van [functie].


� Schrappen wat niet past.


� Er is geen btw verschuldigd op de terbeschikkingstelling of het uitlenen van personeel vanuit een gemeente, OCMW, politiezone of hulpverleningszone naar een entiteit door hen opgericht of onder hun controle (autonoom gemeentebedrijf, OCMW-vereniging, intergemeentelijk samenwerkingsverband). Bij de omgekeerde beweging wel, tenzij het om minder dan 25.000 euro/jaar gaat (cf. btw-vrijstellingsregel voor kleine ondernemingen). (bron: � HYPERLINK "https://gcloudbelgium.sharepoint.com/sites/minfin-fisconet_public/fiscal-discipline/value-added-tax/administrative-directives-and-comments/circulars/98a1e559-0a48-4c0d-a634-090cd54c1a13?highlight=Circulaire%202017/C/91%20betreffende%20praktische%20toepassingsgevallen%20inzake%20de%20belastingplicht%20van%20publiekrechtelijke%20lichamen" �Circulaire 2017/C/91 van 22.12.2017� betreffende praktische toepassingsgevallen inzake de belastingplicht van publiekrechtelijke lichamen met daarin 20 “Frequently Asked Questions”.  Zie vooral vraag 23 over de terbeschikkingstelling van personeel.)


� Schrappen wat niet past.


� Schrappen wat niet past.






9

