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Tlen prioriteiten voor
de [Vlaamse] Brandweer
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Dringende Geneeskundige " N,
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Technologische
innovatie om operationele-
en management-processen
te verbeteren

#7

Een wettelijk en regelgevend
kader in functie van
maatschappelijke en

technologische ontwikkelingen #8

Een geintegreerde
werking op basis
van een sterk
en betrouwbaar

#6 partnerschap

Investeren in opleiding
en ontwikkeling van
competenties
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Versterken van de
driehoeksrelatie
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vrijwilliger -
hoofdwerkgever - # 4 - = e
Brandweer Lokale verankering VoL el |
van de Brandweer "
consolideren
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Een volwaardige
~ ' g plaats voor de
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Brandweer in het
besluitvormingsproces
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Duurzame en ‘:_

evenwichtige @

financiering van de
Brandweer

#2

Modernisering van het
brandweerstatuut, met meer
waardering en aandacht voor de
specifieke bijzonderheden van het
vrijwillige- en beroepspersoneel
(operationeel-, medisch- en
ondersteunend kader)
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