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Hoe verloopt de opvolging 
van een politieraadslid?

Halfweg de gemeentelijke bestuursperiode (2006-2012) 
vinden veel verschuivingen plaats in de gemeentelijke 
bestuursorganen. Nogal wat raadsleden werden 
met ingang van 1 januari 2010 vervangen, wat tot 
verschuivingen leidt binnen college, gemeenteraad en 
soms ook politieraad.

Bij de inwerkingtreding van de politiehervorming 
werden de steden en gemeenten ingedeeld in 
politiezones, die uit één of meer gemeenten bestaan. 
Het ontstaan van de meergemeentezones leidde tot de 
oprichting van twee nieuwe bestuursorganen, waarin 
gemeenteraadsleden plaatsnemen van de steden en 
gemeenten die tot de meergemeentezone behoren. 
De politieraad neemt de politionele bevoegdheden 
van de gemeenteraad over en het politiecollege die 
van het college van burgemeester en schepenen. Dat 
onderscheid is niet onbelangrijk, want de wetgever 
voorzag met de Wet op de Geïntegreerde Politie (WGP) 
in een specifieke procedure voor de vervanging en 
opvolging van leden van de politieraad, die verschilt van 
die uit het Gemeentedecreet.

Elk gemeenteraadslid dat deel uitmaakt van een 
gemeente in een meergemeentezone kon bij de 
installatievergadering van de raad in 2007 de 
voordrachtsakte van een kandidaat-effectief lid voor de 
politieraad tekenen. Tegelijk met de verkiezing van de 
effectieve politieraadsleden, werden meestal ook twee 
opvolgers aangeduid (art. 12, 5 WGP). 
Wanneer een gemeenteraadslid vandaag zijn ontslag 
als politieraadslid (schriftelijk) indient bij de politieraad 
(art. 21bis WGP), wordt het opgevolgd door de 
eerste of de tweede opvolger. Het ontslagnemende 
effectieve lid blijft wel zijn mandaat uitoefenen tot zijn 
of haar opvolger de eed heeft afgelegd als lid van de 
politieraad. In tussentijd blijft het ontslagnemende lid 
dus politieraadslid (art. 20 WGP).
Maar soms is er geen opvolger meer beschikbaar, 
omdat bij de installatievergadering geen kandidaat-
opvolgers beschikbaar waren of omdat de opvolger 
niet wil zetelen. In dat geval kunnen alle nog in functie 
zijnde gemeenteraadsleden die de voordrachtsakte 
van het ontslagnemende politieraadslid indertijd 
tekenden, een nieuw kandidaat-effectief lid en één of 
meer kandidaat-opvolgers aanduiden. Daarvoor is geen 
aparte stemming nodig in de gemeenteraad. Als er 
geen kandidaten naar voren geschoven worden, stemt 
de gemeenteraad in geheime zitting (art. 19 WGP). 
De kandidaat die de meeste stemmen krijgt, is dan 
verkozen voor de politieraad.
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Mail uw vragen over de werking en organisatie van  
politieraad en politiecollege naar tom.deschepper@vvsg.be.
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Sint-Jan in Brugge. We hebben een jonge bevolking. 
Komt er een huis vrij, dan is het binnen de kortste ke-
ren verhuurd of verkocht aan jonge mensen. De prijzen 
zijn nochtans behoorlijk hoog. We hebben geen bouw-
gronden meer en een uitbreiding van de woonzone zit 
er niet in. Geen industrie, geen bijkomende woningen, 
soms heb ik de indruk dat men van Zuienkerke een 
tweede Bokrijk wil maken.’
‘We trekken veel fietstoeristen aan die van de natuur 
komen genieten in het hinterland van Blankenberge, 
Wenduine en De Haan. We hebben veel hoevetoerisme, 
met bed and breakfast, we hebben drie hotels en een 
camping. Bij slecht weer of ’s avonds zitten de bistro’s 
en cafés in de gemeente vol. Van overlast door toeris-
me hebben wij nog niets gemerkt, we blijven het toe-
risme promoten. Het is belangrijk voor Zuienkerke.’
‘Toen ik lijsttrekker werd, was de gemeente nage-
noeg onbestuurbaar. Twee partijen stonden lijnrecht 
tegenover elkaar, onder het motto “eens vijand, altijd 
vijand”. De mentaliteit was ronduit slecht. Een van 
mijn grootste verwezenlijkingen is dat ik erin geslaagd 
ben de twee partijen te verzoenen en samen te brengen 
in de Lijst van de Burgemeester. Dat heeft de weg vrij-
gemaakt voor een goed bestuur op lange termijn.’
‘Voor een kleine gemeente is het niet makkelijk te 
voldoen aan alle verplichtingen die Vlaanderen oplegt. 
Onze personeelsleden zijn zeer polyvalent, ze moeten 
elkaar helpen. Klein zijn heeft ook voordelen. In ver-
schillende enquêtes kwam Zuienkerke naar voren als 
een van de klantvriendelijkste gemeenten van Vlaan-
deren. Iedereen kent hier iedereen, de deur staat altijd 
open, je wordt direct geholpen.’
‘Het burgemeesterschap van Zuienkerke is niet meer te 
vergelijken met enkele decennia geleden. Toen was het 
een erepost, de secretaris deed het echte werk. Nu is 
het een voltijdse baan. Ik was dagelijks op het gemeen-
tehuis, ’s avonds waren er vaak vergaderingen. Mijn 
vrouw heeft dikwijls gezegd dat alleen mijn bed niet in 
het gemeentehuis stond.’   I  BVM
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