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Checklist met veranderingen en beslissingen: 
inwerkingtreding ocmw-decreet  
(versie 002)


Vanaf 1 juli 2009 worden verschillende bepalingen van het OCMW-decreet van kracht. De VVSG heeft een ‘checklist’ gemaakt met belangrijke veranderingen waarmee rekening gehouden moet worden door de OCMW’s. 
De veranderingen worden ingedeeld in 3 categorieën van veranderingen:
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	Veranderingen waarvoor meteen een expliciete beslissing genomen moeten worden. 
In principe moeten deze zaken in orde zijn tegen 1 juli. Is dat niet zo, dan is dat geen ramp, maar raden we aan om dit zo snel mogelijk in orde te maken. 

	[image: image2.emf]
	Veranderingen die als het OCMW er gebruik van wil maken, een expliciete beslissingen vereisen. Deze beslissingen zijn mogelijk vanaf 1 juli, maar moeten niet direct genomen worden. Dergelijke beslissingen zijn pas nodig als het OCMW gebruik wil maken van deze veranderingen.
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	Veranderingen waarmee de OCMW’s vanaf 1 juli rekening moeten houden, maar die geen expliciete beslissing vragen om de verandering in te voeren. Het is nieuwe regelgeving die gevolgen heeft, maar geen echt beslissing vraagt. Soms zal men wel het huishoudelijk reglement moeten aanpassen.


In deze checklist proberen we onderscheid te maken tussen deze drie categorieën. Het is niet altijd evident om de juiste categorie te bepalen.  Heeft u nog aanvullingen, voorstellen of opmerkingen om deze checklist te verbeteren dan mag u die bezorgen aan pieter.vanderstappen@vvsg.be. We verwerken deze opmerkingen en plaatsen daarna nieuwe versies van de checklist op onze website.

1. Bestuurlijk 
meer info: pieter.vanderstappen@vvsg.be
Het bestuurlijke deel kan best samen bekeken worden met de laatste versie van het huishoudelijk reglement dat u kan vinden op onze website. Voor de besturen die werken met een eigen reglement, worden de bepalingen die reeds in het model van de VVSG uitgewerkt werden nogmaals aangehaald. 
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	De OCMW’s moeten hun huishoudelijk reglement aanpassen aan het OCMW-decreet. Dit kan door ofwel het minimalistisch model van huishoudelijk reglement van de VVSG over te nemen, ofwel een nieuw huishoudelijk reglement te maken met een aantal minimale bepalingen bevatten zoals opgesomd in art. 49 van het OCMW-decreet. Wie het eigen reglement aanpast, moet er voor zorgen dat alle bepalingen aangepast worden die niet meer wettelijk zijn (art. 49 OD
).
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Nu een minimum aantal vergaderingen raad (art. 29 OD). 
(opgenomen in min. model van huishoudelijk reglement VVSG)
[image: image6.emf]
Wijzigingen aan de inhoud en termijn van oproeping (art. 31 OD).
(opgenomen in min. model van huishoudelijk reglement VVSG)
[image: image7.emf]
RMW moet de wijze vaststellen waarop oproeping wordt bezorgd (kan dus ook via mail) (art. 31 OD). 
(opgenomen in min. model van huishoudelijk reglement VVSG)
[image: image8.emf]
Een kortere termijn voor aanvullende agendapunten van raadsleden (art. 32 OD).
(opgenomen in min. model van huishoudelijk reglement VVSG)
[image: image9.emf]
Een punt dat niet op de agenda voorkomt, mag niet in bespreking worden gebracht, behalve in spoedeisende gevallen wanneer het geringste uitstel gevaar zou kunnen opleveren (art. 39 OD).
(opgenomen in min. model van huishoudelijk reglement VVSG)
[image: image10.emf]
RMW moet de wijze vaststellen waarop dossiers van de agenda ter beschikking gesteld worden van de raadsleden (art. 31 OD). 
(opgenomen in min. model van huishoudelijk reglement VVSG)
[image: image11.emf]
Verduidelijking wanneer vergadering raad besloten is (art. 38, §1 OD). 
(opgenomen in min. model van huishoudelijk reglement VVSG)
[image: image12.emf]
Verduidelijking wanneer het besloten en het openbare deel van de vergadering kunnen plaatsvinden wordt vastgelegd (art. 38, §2 OD). 
(opgenomen in min. model van huishoudelijk reglement VVSG)
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Uitbreiding regels openbaarmaking agenda (art. 33 OD). 
Moet worden opgenomen in het huishoudelijk reglement (art. 49 OD).
(opgenomen in min. model van huishoudelijk reglement VVSG)
[image: image14.emf]
Kopierecht  raadsleden wordt nu expliciet ingevoerd (met uitzondering van dossiers over cliënten/onderhoudsplichtigen) (art. 40, §1 en §3 OD). 
(opgenomen in min. model van huishoudelijk reglement VVSG)
[image: image15.emf]
Bezoekrecht raadsleden wordt expliciet opgenomen in het decreet (art. 40, §2 en §3 OD).
(opgenomen in min. model van huishoudelijk reglement VVSG)
[image: image16.emf]
Vragenrecht raadsleden (mondeling en schriftelijk) (art. 43 OD).
De wijze waarop dit recht ingevuld kan worden moet worden opgenomen in het huishoudelijk reglement (art. 49 OD).
(opgenomen in min. model van huishoudelijk reglement VVSG)
[image: image17.emf]
Raadsleden kunnen technische inlichtingen vragen aan de secretaris (of een gemachtigd personeelslid) (art. 31 OD).
De wijze waarop dit recht ingevuld kan worden moet worden opgenomen in het huishoudelijk reglement (art. 49 OD).
(opgenomen in min. model van huishoudelijk reglement VVSG)
[image: image18.emf]
De raad voor maatschappelijk welzijn bepaalt bij huishoudelijk reglement de voorwaarden voor het inzagerecht en het recht van afschrift, en de voorwaarden voor het bezoekrecht aan de instellingen en diensten die het openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn opricht en beheert.  (art. 40, §3 OD).
(opgenomen in min. model van huishoudelijk reglement VVSG)
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Bij het niet bereiken van het quorum kan de raad sneller beraadslagen en beslissen (art.  36 OD).
(opgenomen in min. model van huishoudelijk reglement VVSG)
[image: image20.emf]
De voorzitter kan de orde tijdens de raadsvergadering handhaven, iemand uit de zaal laten verwijderen en een proces-verbaal opmaken (art. 35 OD).
(opgenomen in min. model van huishoudelijk reglement VVSG)
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Bij staking van stemmen is de stem van de voorzitter niet meer doorslaggevend (art. 45 OD).
(opgenomen in min. model van huishoudelijk reglement VVSG)
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Er wordt verduidelijkt wanneer geheim gestemd moet worden (art. 46 OD).
(opgenomen in min. model van huishoudelijk reglement VVSG)
[image: image23.emf]
Bij staking van stemmen voor een benoeming, voordracht,… krijgt de jongste kandidaat de voorkeur (art. 47 OD).
(opgenomen in min. model van huishoudelijk reglement VVSG)
[image: image24.emf]
De raad kan er voor kiezen een regeling in te voeren die gelijkwaardig is aan de mondelinge stemming (art. 46, §2 OD).
(opgenomen in min. model van huishoudelijk reglement VVSG)
[image: image25.emf]
Het is de raad die zal beslissen over de vervallenverklaring van het mandaat van raadslid (met hele procedure en uiteindelijk geheime stemming) (art. 19 en art. 46, §1 OD).
(opgenomen in min. model van huishoudelijk reglement VVSG)
[image: image26.emf]
Het decreet voorziet meer uitgebreide bepalingen over de notulen van de raad, en wat er moet worden opgenomen (art. 44, art. 181 en art. 182 OD).
Het huishoudelijk reglement moet bepalingen bevatten over de wijze van notulering en de wijze waarop deze notulen ter beschikking worden gesteld (art. 49 OD).
(opgenomen in min. model van huishoudelijk reglement VVSG)
[image: image27.emf]
Over  de ondertekening van alle stukken, akten, dossiers,… worden meer uitgebreide bepalingen ingevoerd, met o.a. ruime delegatiemogelijkheden van de handtekeningsbevoegdheid. Dit zowel voor secretaris als de voorzitter (art. 183, art. 184 en art. 185 OD).
Het huishoudelijk reglement moet bepalingen bevatten over de wijze waarop stukken worden ondertekend (art. 49 OD).
(opgenomen in min. model van huishoudelijk reglement VVSG)
[image: image28.emf]
Het is niet meer de raad die een beslissing tot dringende steun moet bekrachtigen, maar het orgaan dat voor steun bevoegd is (art. 58, §2 OD).
(opgenomen in min. model van huishoudelijk reglement VVSG)
[image: image29.emf]
Het huishoudelijk reglement moet een kader bevatten waarbinnen de voorzitter dringende steun kan toekennen (art. 49 OD).
(opgenomen in min. model van huishoudelijk reglement VVSG)
[image: image30.emf]
Het vast bureau is op basis van het OCMW-decreet niet meer automatisch belast met het afhandelen van de zaken van dagelijks bestuur. Het vast bureau kan deze bevoegdheid enkel nog uitoefenen als:
1. Dagelijks bestuur gedefinieerd wordt door de raad.
EN 2. De raad deze bevoegdheid expliciet overdraagt aan het vast bureau (art. 52, art. 65 ,art. 66 en art. 161 OD).
(opgenomen in min. model van huishoudelijk reglement VVSG)
[image: image31.emf]
Een delegatie van bevoegdheden van de raad naar het vast bureau en bijzonder(e) comité(s) moet in principe bij reglement gebeuren. Volgens onze interpretatie gaat het over delegaties vanaf 1 juli, en niet over de reeds  bestaande delegaties (art. 55 OD).
(opgenomen in min. model van huishoudelijk reglement VVSG)
[image: image32.emf]
De raad moet een orgaan aanduiden (vast bureau of een bijzonder comité) dat in gevallen van dwingende en onvoorziene omstandigheden op eigen initiatief de bevoegdheden betreffende de vaststelling van de wijze van gunning en de voorwaarden van overheidsopdrachten, het voeren van de gunningsprocedure, de gunning en de uitvoering van overheidsopdrachten uitoefenen.  Deze bevoegdheid kan door de voorzitter worden uitgeoefend als er sprake is van dwingende en onvoorziene omstandigheden waarbij het geringste uitstel onbetwistbare schade zou veroorzaken (art. 52 OD).
(opgenomen in min. model van huishoudelijk reglement VVSG)
[image: image33.emf]
De termijn voor het bezorgen van de oproeping kan voor de vergaderingen van het vast bureau en de bijzondere comités ingekort worden tot 5 dagen voor de vergadering. De raad moet in dat geval een nieuwe termijn vaststellen tot wanneer de leden van het VB/BC aanvullende agendapunten kunnen indienen (art. 62 OD).
(opgenomen in min. model van huishoudelijk reglement VVSG)
[image: image34.emf]
De notulen van vast bureau en bijzonder(e) comités zijn ter beschikking van de leden van die organen en moeten eens ze goedgekeurd zijn binnen een bepaalde termijn verstuurd worden aan al de leden van de raad. Dit met uitzondering van zaken die gaan over cliënten en onderhoudsplichtigen (art. 62 OD).
Het huishoudelijk reglement moet bepalingen bevatten over de wijze waarop deze goedgekeurde beslissingen ter kennis worden gebracht aan de raad (art. 49 OD).
(opgenomen in min. model van huishoudelijk reglement VVSG)
[image: image35.emf]
De raad moet in het huishoudelijk reglement de voorwaarden bepalen waarbinnen verzoekschriften kunnen worden ingediend (art. 210 tot art. 213 OD).
(opgenomen in min. model van huishoudelijk reglement VVSG)
[image: image36.emf]
De raad moet in het huishoudelijk reglement de wijze bepalen hoe verzoekschriften zullen worden behandeld (art. 210 tot art. 213 OD).
(opgenomen in min. model van huishoudelijk reglement VVSG)


	[image: image37.emf]
	De bepalingen over de vervanging van een raadslid dat geen opvolgers meer heeft, werd verduidelijkt.  Zo werd bv. een termijn ingevoerd waarbinnen de gemeenteraadsleden die het oorspronkelijke raadslid verkozen hebben, een vervanger moeten kiezen (art. 14 OD).

	[image: image38.emf]
	De geloofsbrieven van de opvolgers moeten worden onderzocht bij de opvolging 
(art. 26 OD).

	[image: image39.emf]
	Het ontslag dat door een OCWMW-raadslid ingediend wordt bij de voorzitter van de gemeenteraad is definitief na de ontvangst van die kennisgeving door de voorzitter van de gemeenteraad (art. 25 OD).

	[image: image40.emf]
	Er zijn andere bepalingen voor de verhindering van raadsleden. Soms zijn ze wettelijk verhinderd, soms op eigen vraag (art. 24 OD).

	[image: image41.emf]
	De verbodsbepalingen voor raadsleden werden uitgebreid (art. 37 OD).

	[image: image42.emf]
	Het decreet verduidelijkt dat wie ontslag wil nemen uit het vast bureau of bijzonder comité, dat ontslag moet meedelen aan de voorzitter van de raad (art. 60, §5 OD).

	[image: image43.emf]
	Het vast bureau is volgens het decreet bevoegd voor:
- aanstelling bij spoedeisendheid van waarnemende secr./ontv. (art. 80, §2 OD).
-evaluatieverslag secr./ontv/Ombudsman (art. 114 OD).

	[image: image44.emf]
	De raad kan delegeren aan de secretaris, mits het respecteren van de beperkingen die door het decreet worden opgelegd (art. 52 OD). 

	[image: image45.emf]
	De raad kan niet meer delegeren aan de ondervoorzitter. Het is de voorzitter zelf die dit kan doen als er een officiële ondervoorzitter zou zijn (art. 52 en art. 59 OD).

	[image: image46.emf]
	Subdelegatie aan personeelsleden van een door de raad gedelegeerde bevoegdheid is onder bepaalde voorwaarden en mits het respecteren van enkele beperkingen mogelijk (art. 52 OD)

	[image: image47.emf]
	De bevoegdheden van de voorzitter worden minimaal gewijzigd, zo leidt hij de activiteiten van het centrum niet meer. Het is de secretaris die de diensten leidt (art. 58, §1 en art. 85 OD). 

	[image: image48.emf]
	De reglementen van de raad voor maatschappelijk welzijn, het vast bureau en de bijzondere comités moeten op een specifieke manier bekendgemaakt worden (art. 187 en art. 188 OD).

	[image: image49.emf]
	Er wordt een register geopend voor het registreren van de bekendmaking van de reglementen (art. 188 OD).
(Deze beslissing moet nu genomen worden, aangezien het nieuwe huishoudelijk reglement of de aanpassingen aan het oude er in moeten worden opgenomen.)

	[image: image50.emf]
	De bekendmaking van deze reglementen moet geregistreerd worden op een specifieke manier (art. 188 OD en Besluit van de Vl. Reg. van 5 mei 2009 over de aantekeningen in het register).

	[image: image51.emf]
	De voorzitter is nu verantwoordelijk voor de zorg van het archief, de secretaris organiseert het beheer (art. 58 en art. 88 OD).

	[image: image52.emf]
	Intern verzelfstandigde agentschappen worden mogelijk (art. 214 tot 217 OD).

	[image: image53.emf]
	OCMW’s kunnen deelnemen in een gemeentelijk extern verzelfstandigd agentschap in privaatrechtelijke vorm (art. 202 OD).

	[image: image54.emf]
	De verenigingen hfst. XII; XIIbis en XIIter worden respectievelijk de verenigingen titel VIII, hfst. I, titel VIII, hfst. II en titel XIII, hfst. III. Het gevolg is dat de bestaande OCMW-verenigingen die in hun statuten verwijzen naar bepalingen uit de OCMW-wet, nu moeten verwijzen naar het OCMW-decreet (art. 219 tot 247 OD).

	[image: image55.emf]
	In het huishoudelijk reglement moet worden opgenomen op welke wijze de OCMW-raad in kennis gesteld wordt van de agenda en de beslissingen van de bestuursorganen van de OCMW-verenigingen (art. 49, 226, 241 en 246 OD).

	[image: image56.emf]
	De raad moet initiatieven nemen om burgers meer te betrekken (art. 205 OD).
(eigenlijk moet dit vanaf 1 juli, maar deze bepaling is zo beperkt uitgewerkt dat de uitvoering nog kan wachten.)

	[image: image57.emf]
	Er zijn nieuwe bepalingen over het administratief toezicht zoals andere modaliteiten van kennisgeving, andere termijnen,.. Ook moeten alle beslissingen van de raad nu op een lijst doorgestuurd worden (art. 248 OD, e.v.)

	[image: image58.emf]
	De raad moet bij reglement een systeem van klachtenbehandeling invoeren (art. 203 en art. 204 OD).


2. Statuut van de mandataris
meer info: David.vanholsbeeck@vvsg.be 
	[image: image59.emf]
	Wijziging vergaderingen waarvoor presentiegeld kan worden toegekend (art. 27, §1 en 2 OD en uitvoeringsbesluit “bezoldigingsregeling” 5 juni 2009, art. 10, § 4).
(opgenomen in min. model van huishoudelijk reglement VVSG)

	[image: image60.emf]
	Wijziging procedures voor aanvulling en vermindering presentiegeld ( grotere taak OCMW-secretaris = vereenvoudiging procedure (niet meer op raad); geen uitvoeringsbepalingen meer voor procedure aanvulling/vermindering wedde (art. 27, §2 en 68, § 1 OD en uitvoeringsbesluit “bezoldigingsregeling” 5 juni 2009 Titel III).

	[image: image61.emf]
	Wijziging kostenregeling/regeling “fractietoelagen”, met o.a. de regeling voor OCMW-“fractietoelagen” (in feite “toelagen aan groepen van OCMW-raadsleden die werden verkozen op eenzelfde voordrachtsakte”) als belangrijkste (art. 27, §3 OD en uitvoeringsbesluit “bezoldigingsregeling” 5 juni 2009  Titel V).

	[image: image62.emf]
	Verzekeringsregeling raadsleden: dit is belangrijk, want was er voordien niet. Het OCMW moét dus een ongevallenverzekering en een verzekering Burgerlijke Aansprakelijkheid afsluiten voor haar raadsleden. Er verandert ook wel wat aan de aansprakelijkheid van het OCMW voor alle mandatarissen, dus zal nog moeten bekeken worden in welke mate dit moet opgevangen worden door de verzekeraar (art. 27, §6 en 71-73 OD en Titel VIII gewijzigd uitvoeringsbesluit 19 januari 2007 “statuut mandataris”).

	[image: image63.emf]
	Bijstand vertrouwenspersonen: een aantal nieuwe voorwaarden en een expliciete regeling voor uitvoerende mandatarissen (art. 28 en 69 OD en uitvoeringsbesluit “bezoldigingsregeling” 5 juni 2009  Titel IX).

	[image: image64.emf]
	Andere weddeberekening mandatarissen = vooral van belang voor personeelsdienst/financiële dienst en weddecentrales; tijdstip van uitbetaling weddes uitvoerende mandatarissen voortaan vrij te kiezen door bestuur (begin of einde van maand) (art. 68, §1 OD en uitvoeringsbesluit “bezoldigingsregeling” 5 juni 2009  Titel I).

	[image: image65.emf]
	Geen bijkomende vergoedingen, wedden en presentiegelden ten laste van OCMW, gemeente en OCMW-verenigingen voor OCMW-(onder)voorzitter (art. 68, §3 OD).

	En dan zijn er ook nog heel wat regels in de uitvoeringsbesluiten mbt het statuut die een invloed kunnen hebben. De regeling rond eretitels (enkel uitvoerende mandatarissen) is bijv. serieus vereenvoudigd (cf. Titel X gewijzigd uitvoeringsbesluit 19 januari 2007 “statuut mandataris”). Het tuchtbesluit voor uitvoerende mandatarissen van 15 juni 2007 is overgegaan in een “nieuw” besluit van 5 juni 2009 (al verandert er niet veel).


3. Personeel
Meer info: katleen.janssens@vvsg.be 
Strikt gezien zijn er inzake personeel niet direct veel beslissingen te nemen vóór 1 juli. Als we het strikt houden:
- de deontologische code voor het personeel (maar geen sanctie), 
- managementteam (maar geen directe sanctie en volgens het decreet is er een en moet dat dus niet formeel worden opgericht).
- begrip dagelijks personeelsbeheer omschrijven (maar geen sanctie; lijkt me belangrijk te doen, maar als dit niet rond is op 1 juli is dat geen ramp, dan blijft de OCMW-raad voorlopig bevoegd).
	[image: image66.emf]
	Samenstelling personeelsformatie volgens artikel 102 OCMW-decreet. [voorstel VVSG (?): op het ogenblik dat het bestuur de huidige personeelsformatie wil wijzigen, de bestaande formatie aanpassen conform artikel 102 OCMW-decreet].
Wijzigingen personeelsformatie volgens artikelen 102 en 116 OCMW-decreet. [geen verplicht personeelsbehoeftenplan, prestatiegegevens, e.d. meer; financiële haalbaarheid aantonen!] ((art. 102 en 116 OD).

	[image: image67.emf]
	Eedaflegging alle nieuwe medewerkers (art. 105 derde lid t.e.m. vijfde lid of artikel 76 OD).

	[image: image68.emf]
	Deontologische code voor het personeel: concretisering rechten en plichten opgenomen in art. 106 t.e.m. 110 OCMW-decreet + eventueel bijkomende deontologische rechten en verplichtingen (art. 111 OCMW-decreet). [Je kan eventueel informeren bij de gemeente voor een voorbeeld van deontologische code. Besturen die dit wensen kunnen volgens mij eenzelfde deontologische code opmaken voor het gemeente- en OCMW-personeel, maar het is geen verplichting om dit te doen. Omwille van de specificiteit van de welzijnssector (individuele hulpverleningsdossiers, wettelijke geheimhoudingsplicht), zijn een aantal specifieke rechten en plichten allicht noodzakelijk voor het OCMW-personeel. Hierdoor zal een volledig gelijklopende code voor gemeente- en OCMW-personeel allicht niet haalbaar zijn, maar eventueel wel een reeks gezamenlijke regels, naast enkele specifieke regels. Er is geen sanctie voorzien voor de besturen die geen deontologische code hebben op 1 juli 2009] (art. 106 tot 111 OD).

	[image: image69.emf]
	Eerstvolgende evaluatie van secretaris, financieel beheerder (nu nog ontvanger) en ombudsman na 30 juni 2009, door de OCMW-raad (art. 114 tweede lid OD).

	[image: image70.emf]
	Tuchtvorderingen die starten na 30 juni 2009, volgens de nieuwe tuchtregeling van (hoofdstuk VI OD).

	[image: image71.emf]
	Oprichting managementteam conform artikel 95 OCMW-decreet.  Er is geen sanctie voorzien voor de besturen die geen expliciete beslissing nemen om een managementteam op te richten. Wordt er geen opgericht dan is er volgens ons toch een managementteam met een minimale samenstelling. Wanneer het OCMW een ruimer managementteam wil dan secretaris, ontvanger en voorzitter, dan moet de raad het organogram worden wijzigen. (art. 52, 6°, art. 85, §4, 1°, art. 95 OD).

	[image: image72.emf]
	Secretaris is bevoegd voor het dagelijkse personeelsbeheer (art. 85 tweede lid OD).

	[image: image73.emf]
	De OCMW-raad bepaalt wat onder ‘dagelijks personeelsbeheer’ moet worden verstaan (art. 85 tweede lid OD).


4. Financieel management 
Meer info: jan.leroy@vvsg.be 

	[image: image74.emf]
	Het systeem van de dubbele handtekening moet ingevoerd zijn (art. 93 en 165 OD).

	[image: image75.emf]
	De kasverrichtingen vallen onder de verantwoordelijkheid van de secretaris (art. 99, §3 OD)

	[image: image76.emf]
	De (aanpassingen aan het) meerjarenplan, budget en jaarrekening moeten ten minste veertien dagen vooraf aan de raadsleden worden bezorgd. Budgetwijzigingen moeten uiterlijk samen met de agenda aan de raadsleden worden bezorgd. (art. 49, 8°, art. 52, 5°, art. 146, §4, art. 147, §2, art. 149, §4, art. 156, art. 175 OD).
De wijze van bezorgen moet worden opgenomen in het huishoudelijk reglement.
(opgenomen in min. model van huishoudelijk reglement VVSG)

	[image: image77.emf]
	Secretaris (resp. financieel beheerder) moeten belangrijke beleidsdocumenten maken in overleg met het managementteam. Het gaat om het voorontwerp van organogram, van de personeelsformatie, van de rechtspositie, de strategische nota van het meerjarenplan (en de herzieningen), de beleidsnota bij het budget, de verklarende nota van een budgetwijziging, de verklarende nota van een interne kredietaanpassing, de financiële nota van het meerjarenplan (en de herzieningen), de financiële nota van het budget en de budgetwijzigingen, de interne kredietaanpassingen en het internecontrolesysteem) (art. 86, §4, art. 91, art. 99, §1 OD).

	[image: image78.emf]
	De raad moet het kader van het internecontrolesysteem goedkeuren waarbinnen de secretaris het internecontrolesysteem zelf kan vaststellen (art. 52, 9°, art. 99, art. 100 OD).

	[image: image79.emf]
	Indien men personeelsleden een provisie wil geven voor het doen van kleine uitgaven van dagelijks bestuur, dan moet de raad een definitie vastleggen van dagelijks bestuur. De raad moet ook de nadere voorwaarden bepalen van die provisie.
Een definitie van wat dagelijks bestuur inhoudt, is ook nodig voor bepaalde vormen van delegatie van budgethouderschap (art. 52, 10°, art. 161, §2, art. 164, §1 en §4 OD).

	[image: image80.emf]
	Het is aan te bevelen dat de raad een algemene vervangingsregeling uitwerkt die in werking kan treden wanneer een van beide titularissen afwezig is (art. 80, §1 OD).
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	Het budgethouderschap ligt in principe bij de raad, maar is delegeerbaar. Omdat de delegatieregeling van de OCMW-wet afwijkt van die van het OCMW-decreet, is het aan te bevelen om die beslissingen opnieuw te nemen (art. 161 OD).
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	Als de raad, het vast bureau of bijzonder comité het aspect ‘goedkeuring van de te betalen bedragen’ (de vroegere mandatering) van hun budgethouderschap liever niet zelf uitvoeren, dan kunnen ze beslissen om dat over te dragen aan de secretaris (art. 162, §1 en §4 OD).
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	Het is aanbevolen dat de raad een beslissing neemt over de nadere voorwaarden waaronder de financieel beheerder het visum vertrekt (bv. behandelingstijd, communicatie, …). Zonder een dergelijke beslissing geldt alleen het decreet. Voor deze beslissing is een advies van de financieel beheerder vereist (art. 162, §2 OD; art. 68bis Besluit Vlaamse regering 17.12.1997).
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	Het is aanbevolen dat de raad een beslissing neemt over de zaken die zijn vrijgestreld van een voorafgaand visum. Daarbij moet de raad wel binnen de perken blijven bepaald door de Vlaamse regering. Zonder een dergelijke beslissing van de raad zijn alle verbintenissen die een uitgaande kasstroom veroorzaken onderworpen aan een voorafgaand visum. Voor deze beslissing is een advies van de financieel beheerder vereist (art. 162, §2 OD; art. 68bis Besluit Vlaamse regering 17.12.1997).
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	Het is aanbevolen dat de raad een beslissing neemt over anderen dan de financieel beheerder die onder zijn verantwoordelijkheid een visum kunnen  vertrekken. Dat kan alleen op eensluidend voorstel van de financieel beheerder (art. 162, §2 OD; art. 68bis Besluit Vlaamse regering 17.12.1997).

	[image: image86.emf]
	Indien men personeelsleden wil belasten met de inning van geringe dagontvangsten, dan moet de raad hiervoor de nadere voorwaarden bepalen (art. 164, §2 en §4 OD).


� OD = OCMW-decreet, Decreet van 19 december 2008 betreffende de organisatie van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn (B.S., 24 december 2008, Inforum: 224492)





