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1-OCMW'’s vragen ondersteuning voor kwaliteitsvolle schuldbemiddeling

De OCMW'’s moeten gezinnen met schulden op een kwaliteitsvolle, gespecialiseerde en
permanente manier kunnen helpen. Nu is dit lang niet overal het geval. Daarom is het dringend
nodig dat Vlaams minister van Welzijn Vanackere werk maakt van de ondersteuning van de
schuldbemiddelingsdiensten op het terrein (op basis van het decreet schuldbemiddeling van 24
juli 1996). Nu legt de Vlaamse regering immers wel de voorwaarden op om aan
schuldbemiddeling te kunnen doen, maar legt ze daar geen geld naast. De OCMW'’s staan dus
zelf in voor de financiering. Hierdoor werkt men op tal van plaatsen niet altijd even kwaliteitsvol
en komen mensen op een wachtlijst terecht. Dit vergroot de problemen nog: schulden lopen op,
psychosociale problemen nemen toe, enzovoort. Dat de Vlaamse overheid het Vlaams Centrum
Schuldbemiddeling (VCS) financiert, is positief; de diensten kunnen er immers terecht voor
vorming en helpdesk. Op het terrein blijft echter de concrete nood bestaan om hulpvragers direct
en kwaliteitsvol verder te helpen. Eerder maakte de minister bekend dat in 2007 bijna 90.000
gezinnen in Vlaanderen af te rekenen hadden met schulden en daarvoor een vorm van
schuldbemiddeling kregen. Uit de registratie door het VCS blijkt dat 57.000 daarvan hulp kregen
van de erkende diensten van OCMW en CAW (ter vergelijking: Vlaanderen telt per maand 22.000
leefloners). De OCMW:'’s bevestigen een sterke toename van het aantal mensen met een
schuldenproblematiek. mailto:nathalie.debast@vvsg.be

2-Energiearmoede: OCMW’s wensen Vlaamse ondersteuning voor betere LAC-werking
Indien de Vlaamse regering werkelijk wil inzetten op de bestrijding van energiearmoede en
hiervoor in de OCMW'’s een echte partner ziet, dan moet ze de OCMW's financieel ondersteunen
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zodat de Lokale Adviescommissie (LAC) in iedere gemeente even kwaliteitsvol kan functioneren.
Doordat er nu geen vergoeding is voor deze opdracht, is de praktijk zeer verschillend: sommige
OCMW'’s kunnen inzetten op een kwaliteitsvolle voorbereiding van de LAC-dossiers, andere
OCMW'’s beperken zich tot een administratieve afhandeling. Nochtans verdient ieder dossier een
degelijk sociaal onderzoek. Vaak hebben deze mensen naast de energiefactuur immers ook nog
andere problemen. Naast het detecteren van het probleem, is ook de begeleiding en nazorg
cruciaal. Dit alles vergt echter tijd en dus personeel, wat niet in ieder OCMW voldoende aanwezig
is. In een resolutie van april 2008 vroeg het Vlaamse Parlement aan de Vlaamse Regering
overigens al: “...Vlaamse middelen te voorzien voor de OCMW'’s om deze in staat te stellen in elk
dossier dat wordt doorgestuurd naar het LAC een voorafgaand sociaal onderzoek te kunnen
uitvoeren.” Eandis maakte zopas bekend dat het de eerste negen maanden van dit jaar al 46.000
dossiers doorstuurde naar de LAC’s. In heel 2007 waren dat er 55.000 en in 2006 37.000. Eandis
verwacht voor 2008 boven de 55.000 dossiers uit te komen. mailto:nathalie.debast@vvsg.be

3-Federale energiemaatregelen geen verbetering voor mensen in armoede

De recente energiemaatregelen van de Federale Regering — de eenmalige korting voor gas en
elektriciteit en de gedeeltelijke overheveling van het stookoliefonds naar de FOD Economie (cat.
4) — zijn geen verbetering voor mensen die het meest gebaat zijn met hulp op maat. Ook de
OCMW'’s krijgen niet meer middelen om cliénten te helpen, en men voert geen duurzaam
energiebeleid. Het geven van een beetje geld enkel op basis van inkomen vanuit een centrale
dienst in Brussel, staat haaks op een beleid waarbij structurele oplossingen inspelen op reéle
noden. Voor kansarmen is de drempel hoog en doordat men geen rekening houdt met
spaargelden en onroerende goederen, is al lang duidelijk dat het geld voor een stuk terechtkomt
bij mensen die het niet nodig hebben. De OCMW'’s schreven dan ook een brief aan de ministers
Magnette en Arena waarin ze hun bezorgdheid hebben geuit over de richting die het federale
hulpverleningsbeleid inzake energiearmoede uitgaat. Het is ook een uitdrukkelijk pleidooi voor
meer ondersteuning zodat de OCMW'’s beter kunnen inspelen op de energieproblemen van
mensen die het moeilijk hebben. mailto:nathalie.debast@vvsg.be

4-Nakoming onderhoudsplicht vraagt om ingrijpende maatregelen

Een aanpassing van de regeling over de onderhoudsplicht gaat best veel ruimer dan de
aangekondigde automatische aanpassing van de bedragen aan de leeftijd van de kinderen, en
voorziet best ook oplossingen voor het feit dat heel wat onderhoudsplichtigen vandaag géén
onderhoudsgeld betalen. Zo zou de rechter die onderhoudsgeld toekent, altijd moeten voorzien
dat de inkomsten van de onderhoudsplichtige automatisch bij de rechthebbende terechtkomen
voor het bedrag van het onderhoudsgeld. Kan men het onderhoudsgeld niet meer betalen, dan
moet een herziening makkelijker worden, en inkomsten zouden ook maar gedeeltelijk in beslag
mogen worden genomen. Wie nu zijn onderhoudsgeld niet betaalt, krijgt te maken met een
volledig beslag op inkomsten. Stapt zo iemand naar het OCMW, dan moet het OCMW financiéle
steun geven. Het spreekt voor zich dat dit de onderhoudsplichtige niet aanzet om zijn
verplichtingen na te komen. Op die manier neemt de gemeenschap ook de individuele
onderhoudsverplichting en verantwoordelijkheid over, wat niet de juiste gang van zaken is. Idem
voor de Dienst voor Alimentatievorderingen, die wel voorschotten geeft aan mensen met een laag
inkomen, maar daarvan amper 15% kan terugvorderen bij de onderhoudsplichtigen. In hun
memorandum maakten de OCMW'’s deze bedenkingen over aan de federale

regering. mailto:nathalie.debast@vvsg.be

5-OCMW-cliénten en VDAB: Werkzoekend ben je pas als je klaar bent voor de
arbeidsmarkt

Een jaar geleden besloten de VDAB en de OCMW's elkaars sterkten te honoreren. In
‘proeftuinen’ zou de VDAB mensen die om psychosociale of andere redenen onmogelijk op de
arbeidsmarkt aan de slag kunnen, kunnen doorverwijzen naar de OCMW'’s. Omgekeerd zouden
OCMW-cliénten die in staat zijn een baan in het normale economische circuit te vinden, kunnen
worden begeleid door de VDAB. Al tijdens de discussies bij het begin van de proeftuin van de
VDAB en de OCMW’s kwam een probleem van registratietechnische aard bovendrijven. De
VDAB en de VVSG willen de OCMW'’s die hun cliénten nu automatisch naar de Werkwinkel
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sturen voor een inschrijving, adviseren dit in de toekomst niet meer te doen. Het is een kwestie
van klantvriendelijkheid en het voorkomt overlappende dienstverlening. Een bewuste en gerichte
inschrijving van wie wel beschikbaar is voor de arbeidsmarkt, is veel effectiever en
(kosten)efficiénter. Het zou dus goed zijn dat een cliént enkel nog wordt ingeschreven bij de
VDAB op het moment dat hij effectief in het werkzoekendenbestand kan terechtkomen en klaar is
voor begeleiding bij de VDAB. Een inschrijving lijkt ook opportuun op het moment dat OCMW'’s
die in de Werkwinkel betrokken zijn, de begeleiding van de cliént als een OCMW-traject willen
laten registreren in het cliéntvolgsysteem. Alleen dan kunnen regionale afspraken tussen het
OCMW en de VDAB over het begeleiden van de cliént ook effectief worden opgevolgd. Meer info:
www.vvsg.be/economie_en_werk of mailto:peter.cousaert@vvsg.be

6-‘Ongelijkheid in gezondheid’: VVSG werkt mee aan traject voor een lokale aanpak
Ongelijkheid in gezondheid is in Belgié voornamelijk gericht op het toegankelijker en betaalbaar
maken van de gezondheidszorg. Hoewel dit op zich een belangrijke voorwaarde is, is er echter
meer nodig. Andere Europese landen zoals Finland, Noorwegen en het Verenigd Koninkrijk
werken met geintegreerde programma’s aan hun strijd tegen de ongelijkheid in gezondheid.
Hierbij zijn een transversale, intersectorale aanpak met veel overleg constante elementen. In
Belgié met zijn versnipperde bevoegdheden is dit niet eenvoudig. Om in ons land concreet werk
te maken van een dergelijke transversale aanpak ontwikkelde de Koning Boudewijnstichting een
traject gericht naar het lokale niveau om deze ongelijkheid aan te pakken. Voor de uitwerking van
dit traject sloot de KBS ook een samenwerkingsovereenkomst met de VVSG. Meer info:
mailto:sabine.vancauwenberge@vvsg.be

7-Sociale huisvesting: overheid stelt toezichthouders aan

De lokale besturen ontvingen van het Agentschap Inspectie Ruimtelijke Ordening, Woonbeleid en
Onroerend Erfgoed (RWO) een brief met de aankondiging dat in de nabije toekomst
toezichthouders voor de sociale huisvesting zullen worden aangesteld. Zij zullen bij de lokale
besturen specifiek toezicht uitoefenen op de verrichtingen krachtens titel VI (subsidies, recht van
voorkoop, sociaal beheersrecht ) en titel VII (sociaal huurbesluit) van de Vlaamse Wooncode.
Wat de verhuur van woningen betreft is het toezicht enkel van toepassing als men als lokaal
bestuur woningen verhuurt die zijn gerealiseerd met behulp van subsidies voorzien in de
Vlaamse wooncode (inforumnr. 118051), subsidies voor de realisatie van sociale woonprojecten.
Pas dan immers is het sociaal huurbesluit (inforumnr. 224416) van toepassing. Woningen die met
eigen middelen zijn gerealiseerd vallen niet onder het specifieke toezicht. De brief van het
Agentschap Inspectie RWO werd gericht aan alle lokale besturen. Gemeenten en OCMW'’s zullen
zelf moeten bekijken of het voor hen relevant is. mailto:lut.verbeeck@vvsg.be

8-Opleiding taaltesten sociale huur

Door een wijziging in het besluit betreffende de Huizen van het Nederlands enerzijds en het
sociaal huurbesluit anderzijds kregen de sociale verhuurders recent de mogelijkheid om, na een
opleiding door de Huizen van het Nederlands, zelf een eenvoudige taaltest af te nemen van de
kandidaat-huurder die Nederlands spreekt maar dit niet met een diploma of getuigschrift kan
aantonen. De Huizen van het Nederlands organiseren een opleiding voor sociale huisvesters die
van deze mogelijkheid gebruik wensen te maken. Omdat er geen overzicht bestaat van de lokale
besturen die woningen verhuren die onder toepassingsgebied van het sociaal huurbesluit vallen,
schrijven de Huizen van het Nederlands alle lokale besturen aan om hun opleiding bekend te
maken. Duidelijk is echter dat de opleiding zich enkel richt tot lokale besturen die woningen
verhuren waarop het sociaal huurbesluit van toepassing is. mailto: lut.verbeeck@vvsg.be

9-Verhuring buiten het sociaal huurstelsel opnieuw mogelijk

Het Ministerieel Besluit van 24 oktober 2008 tot bepaling van de voorwaarden voor verhuring
buiten het sociaal huurstelsel (BS 13 november 2008) http://www.inforum.be/uhtbin/docnu/23296
reglementeert de verhuring buiten het sociaal huurstelsel. ‘Verhuring buiten het sociaal
huurstelsel' geeft de sociale verhuurders de mogelijkheid om maximum 1% van hun patrimonium
te verhuren aan (ondermeer) lokale besturen en welzijnsorganisaties die deze woningen op hun
beurt gebruiken voor de huisvesting van bepaalde doelgroepen (enkel en alleen als dit niet kan
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via een doelgroepenbeleid in het lokaal toewijzingsreglement), tijdelijke opvang voor personen
die in een noodsituatie verkeren. Het MB bepaalt dat de huurprijs voor deze woningen gelijk is
aan de huurprijs die de bewoner zou moeten betalen als hij rechtstreeks huurde van de sociale
verhuurder. Het kabinet van minister Keulen realiseert zich evenwel dat deze huurprijsberekening
een probleem vormt in geval van tijdelijke opvang (wat met periodes van leegstand bijvoorbeeld?)
en heeft al aangekondigd dat er snel een wijziging van dit MB zal volgen.
mailto:lut.verbeeck@vvsg.be

10-Oproep tot 15 december: lokale besturen en etnisch-culturele diversiteit

De Vereniging van Vlaamse Steden en Gemeenten is op zoek naar inspirerende
praktijkvoorbeelden van gemeenten, steden en OCMW'’s die hun beleid en dienstverlening
afstemmen op etnisch-culturele diversiteit. Een selectie van praktijkvoorbeelden wordt
opgenomen op de website en in de publicaties van de VVSG met als doel lokale besturen te
stimuleren een diversiteitsbeleid te voeren.

We zoeken praktijkvoorbeelden gelinkt aan volgende beleidsdomeinen: samenleven in diversiteit
(sociale cohesie, veiligheid, afval), tewerkstelling, onderwijs, wonen, welzijn, cultuur, jeugd of
sport. Liefst hebben deze voorbeelden raakvlakken met verschillende beleidsdomeinen.

Hier vindt u een invulformulier, liefst voor 15 december terug te bezorgen aan Lucy
Vereertbrugghen via mailto:lucy.vereertbrugghen@vvsg.be. Ook voor vragen kan u bij haar
terecht. Alvast hartelijk bedankt voor uw bijdrage.

11-Asielzoekers en het recht op financiéle steun bij vrijwillige terugkeer

Een goed jaar geleden werd de OCMW-wet afgestemd op de Opvangwet. Vreemdelingen die
een verklaring van vrijwillige terugkeer ondertekenen, behouden hun recht op financiéle steun
tijdens de termijn die strikt noodzakelijk is om terug te keren en uiterlijk tot het effectieve vertrek.
Wanneer uitstel van vertrek aan het gedrag van de vreemdeling te wijten is, wordt het recht op
steun wel stopgezet. Deze verklaring kan maar één keer ondertekend worden. Het OCMW moet
de DVZ en de gemeente op de hoogte brengen. Voor asielzoekers is de datum van de
asielaanvraag bepalend. Asielzoekers die hun aanvraag na 1 juni 2007 indienen en die
uitzonderlijk recht hebben op financiéle steun i.p.v. op materiéle opvang, behouden dit recht op
steun tot hun effectief vertrek op voorwaarde dat de ondertekening van deze intentieverklaring
gebeurt voor het laatste in het kader van de asielprocedure betekende uitwijzingsbevel verstrijkt.
Indien zij zelf uitstel van vertrek veroorzaken, wordt de steunverlening stopgezet. Asielzoekers
die hun aanvraag voor 1 juni 2007 indienden, hebben daarentegen maximaal gedurende één
maand volgend op het ondertekenen van de verklaring tot vrijwillige terugkeer verder recht op
steun. De aanpassing van de OCMW-wet aan de Opvangwet is voor hen niet van toepassing.
Wanneer de cliént al illegaal in het land verblijft op het ogenblik dat hij de intentieverklaring
ondertekent, ontstaat er geen recht op maatschappelijke dienstverlening. Indien het OCMW in dat
geval door de arbeidsrechtbank tot steunverlening veroordeeld wordt, kan er wel
maatschappelijke dienstverlening toegekend worden en zal de POD MI de kosten daarvan ten
laste nemen.

12-Vertraging DVZ bij verlenging van BIVR

Een oud zeer duikt opnieuw op. Vreemdelingen moeten de verlenging van hun BIVR tijdig
aanvragen. Dat betekent tussen de 45ste en de 30ste dag voor de vervaldatum. Die aanvraag
moet ook vergezeld zijn van alle nodige documenten. Vreemdelingen die tijdig een volledige
aanvraag tot verlenging indienen, krijgen niet altijd een tijdig antwoord van de DVZ. Hierdoor
verliezen zij hun legaal verblijf. Wanneer deze vreemdelingen aan het werk zijn, moet de
tewerkstelling stopgezet worden. Zonder legaal verblijf mag een vreemdeling niet werken. De
uitbetaling van kinderbijslag kan in het gedrang komen. Voor de OCMW'’s is het niet duidelijk
welke dienstverlening zij aan deze vreemdelingen kunnen geven. De POD MI kan niet anders
dan stellen dat deze vreemdelingen illegaal verblijven. Zij hebben immers geen verblijfsrecht
meer en de DVZ moet nog een beslissing nemen over het opnieuw toekennen van een
verblijfsrecht. Dit is een bevoegdheid die alleen de DVZ toekomt. OCMW'’s die steun toekennen
tijdens de periode tussen het vervallen van het BIVR en het krijgen van de verlenging, kunnen
bijgevolg pas terugbetaling van die steun door de POD MI krijgen wanneer de verlenging door de
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DVZ toegestaan wordt. Indien de DVZ de verlenging niet zou toestaan, kan het OCMW de kosten
niet terugvorderen. In een overgrote meerderheid van de gevallen kent de DVZ de verlenging
evenwel toe. Volgens de VVSG past het binnen de taak van een OCMW om vreemdelingen die
tijldig een volledige aanvraag tot verlenging indienen steun toe te kennen in afwachting van een
beslissing van de DVZ. Deze cliénten mogen niet de dupe worden van de vertraging bij de DVZ.
Het risico op niet-terugbetaling van de kosten door de POD Ml is trouwens erg klein. Omdat ook
de OCMW'’s niet de dupe mogen worden van de vertraging bij de DVZ en aangezien de DVZ de
verlenging zelden weigert, stelt de VVSG voor dat de gemeenten automatisch mogen verlengen
indien de DVZ geen antwoord geeft voor de vervaldatum van het BIVR. Is er nadien toch een
probleem, dan kan dat BIVR nog altijd ingetrokken worden. We hebben deze vraag aan de
verschillende bevoegde ministers bezorgd. Wordt vervolgd!

13-ldentiteitsbewijzen en regularisaties

In de kamercommissie binnenlandse zaken gaf minister Turtelboom uitleg over het
identiteitsbewijs in de vernieuwde regularisatieprocedures. Na 1 juni 2007 ingediende
regularisatieaanvragen zijn onontvankelijk indien de aanvrager geen identiteitsbewijs kan
voorleggen. Dat bewijs kan een al dan niet nog geldig nationaal paspoort (of daarmee
gelijkgestelde reistitel) of nationale identiteitskaart zijn. Ook een individualiteits- of
nationaliteitsattest met foto wordt aanvaard. Twee uitzonderingen: asielzoekers die nog geen
definitieve uitspraak over hun asielaanvraag hebben en vreemdelingen die aantonen dat het
onmogelijk is om een identiteitsbewijs voor te leggen. Hoe dat bewijs geleverd moet worden,
werd niet bepaald. Wanneer de DVZ de regularisatie toekent, krijgt de vreemdeling een BIVR of
een elektronische A-kaart of B-kaart en wordt hij in het vreemdelingenregister ingeschreven. De
gemeente is verplicht om voorafgaandelijk de identiteit en de nationaliteit van de vreemdeling
vast te stellen. Als dat niet lukt, geen inschrijving en geen verbliffsdocument. Zo geraken
vreemdelingen geblokkeerd. Ze hebben een positieve beslissing over hun verblijfsrecht maar ze
geraken niet ingeschreven en kunnen bijgevolg niet gaan werken en dergelijke meer. Volgens
minister Turtelboom leveren niet alle vreemdelingen voldoende inspanningen om hun identiteit te
bewijzen. Nochtans zijn er in de praktijk heel wat problemen mogelijk die ook de beste
inspanningen dwarsbomen. Van de vereiste van voorafgaandelijke vaststelling van de identiteit
en de nationaliteit door de gemeente wil de minister ook niet afwijken. Om de dossiers te
deblokkeren, raadt de minister aan om een rechtvaardiging voor het niet voorleggen van een
identiteitsbewijs aan de gemeente te bezorgen die dat zal doorsturen naar de DVZ. De DVZ zal
het dossier onderzoeken en kan ofwel actief tussenkomen om de nodige documenten te
verkrijgen ofwel de rechtvaardiging aanvaarden en aan de gemeente de opdracht geven om toch
in te schrijven ofwel oordelen dat de rechtvaardiging niet volstaat en dan blijft het dossier
geblokkeerd. Gelukkig is de POD MI van oordeel dat er maatschappelijke dienstverlening
toegekend kan worden vanaf de betekening van de regularisatiebeslissing van de DVZ ook al is
de inschrijving nog niet rond. Bron: Commissieverslag CRIV 52 COM 321 en Vluchtelingenteam
van Antwerps Minderhedencentrum

14-Kwaliteitslabel Sociaal Huis wordt prijs en charter

Het kwaliteitslabel waarvan sprake is in het decreet Lokaal Sociaal Beleid (inforumnummer
194539) zal in eerste instantie ingevuld worden als een prijs en een charter. Dat blijkt uit de
beleidsbrief van Minister van Welzijn, Volksgezondheid en Gezin Vanackere. De prijs zal worden
uitgereikt aan ‘'lokale besturen die een opmerkelijk initiatief gelanceerd hebben in het kader van
Lokaal Sociaal Beleid'. Uit het ontwerpdecreet begroting 2009 van de Vlaamse regering kunnen
we afleiden dat in totaal 100.000 euro werd voorzien voor deze prijzen. Wat het label betreft, stelt
de beleidsbrief dat de mogelijkheden worden onderzocht om dit aan lokale besturen toe te
kennen aan de hand van bepaalde kwaliteitsvereisten. De Minister volgt hiermee het advies van
een expertenpanel. De VVSG adviseerde in dit panel tegen een kwaliteitslabel in de strikte zin
van het woord. De VVSG is van oordeel dat, om alle besturen te motiveren om te werken aan
een toegankelijke dienst- en hulpverlening, ondersteuningsmaatregelen meer kans maken dan
centraal opgelegde, uniforme normen. Meer info: beleidsbrief Welzijn, www.vlaamsparlement.be
< recente parlementaire stukken, mailto:peter.sels@vvsg.be
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15-Training: overtuigend en constructief gesprekken voeren. Nog enkele plaatsen vrij!
Deze praktisch gerichte training geeft concrete tips om meer vat te krijgen op het
onderhandelingsgesprek met collega’s, diensthoofden en bestuur. De nadruk ligt op het
constructief overleg: actief luisteren, omgaan met meningsverschillen, eigen standpunten
overbrengen, het bereiken van overeenkomsten. ledere sessie bevat korte inleidingen.
Basisprincipes worden verduidelijkt door middel van oefeningen. Concrete situaties worden als
werkmateriaal ingebracht tijdens de sessies. De begeleiding gebeurt door Marit Goossens,
communicatietrainer, studie- en gedragsbegeleider.

Wanneer maandag 1 en 8 december 2008 van 9.00u tot 16.00u

Waar Mechelen, Congrescentrum Diependael, 't Plein 1 (Zoutwerf)
Prijs 200 euro

Info praktisch mailto:gudrun.hellinckx@vvsg.be, T 02-211 55 57

Info inhoudelijk mailto:michel.vandenbroeck@vvsg.be T 02-211 55 79
Cursusnummer 3305/80024/3300

16-Basisvorming ‘Toegang tot de gezondheidszorg voor derdelanders’

Het Oriéntatiepunt Gezondheidszorg Oost-Vlaanderen en het Oost-Vlaams Diversiteitscentrum,
ODiCe vzw, organiseren een basisvorming 'Toegang tot de gezondheidszorg voor derdelanders’.
Voor hulpverleners is het vaak moeilijk uit te maken wie verantwoordelijk is voor het dragen van
de medische kosten wanneer een vreemdeling medische bijstand krijgt. Hebben zij recht op een
ziekenfonds? Of betaalt het OCMW? Welk verblijfsstatuut hebben ze eigenlijk en wat betekent dit
concreet? Wie kan er beroep doen op de regeling 'dringende medische hulp'? Wie kan ons
verder helpen als er onduidelijkheid heerst?

Met deze vorming trachten ze nieuwe hulpverleners op overzichtelijke wijze de voornaamste
basisbeginselen bij te brengen omtrent de verschillende verblijffsstatuten en de hieraan
gekoppelde betalingsregels en toegang tot de gezondheidszorg voor buitenlanders in Belgié.

De vorming richt zich in de eerste plaats naar professionele hulpverleners uit het Meetjesland en
de Leiestreek.

Wanneer donderdag 4 december van 9 -12.30u

Waar ‘Vredeshuis’, Sint-Margrietstraat 9, Gent

Inschrijving www.orientatiepunt.be.

Kostprijs gratis

Meer info Lieve Vandekerckhove, medewerker Team rechtspositie ODiCe.

mailto:lieve.vandekerckhove@odice.be, T 09-267 66 47;
Kim Verschueren, consulente Oriéntatiepunt Gezondheidszorg Oost-
Vlaanderen, mailto:info@orientatiepunt.be; T 09-267 66 46

17-Personeelsnorm voor de sociale dienst van het OCMW geactualiseerd

Eind november 2008 verschijnt de vierde bijwerking van de het losbladige handboek
'Personeelsnorm voor de sociale dienst van het OCMW'.

Deze aflevering bevat enkele kleinere actualisaties. Het handboek ‘Personeelsnorm voor de
sociale dienst van het OCMW’ is gebaseerd op de personeelsnorm die in 2005 door de VVSG
werd uitgewerkt en die grondig in de praktijk werd uitgetest. Alle informatie om de berekeningen
uit te voeren (aan de hand van de cd-rom) én ze te interpreteren is in deze publicatie terug te
vinden. De ‘Personeelsnorm voor de sociale dienst van het OCMW’ wordt geschreven door
VVSG-stafmedewerker Veerle Cortebeeck en uitgegeven door Uitgeverij Politeia. Klik hier om te
bestellen via de website. Bestellen kan ook per mail (info@politeia.be), per fax (02 289 26 19) of
per post: Uitgeverij Politeia, Ravensteingalerij 28, 1000 Brussel, www.politeia.be.

Prijs (incl. cd-rom): 59 euro voor VVSG-leden, 69 euro voor niet-leden. De bijwerkingen worden u
automatisch toegestuurd tegen 0,46 euro per bladzijde tot schriftelijke wederopzegging.

18-Vraag van de maand.
Hoeveel huurwaarborgen leveren de OCMW’s af?

Recent kwam in de pers dat de banken nauwelijks of niet een bankwaarborg afleveren aan
huurders die er niet in slagen om hun huurwaarborg in één keer te betalen. De OCMW'’s
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daarentegen blijven zeer actief in het afleveren van huurwaarborgen. In 2007 werden door alle
Vlaamse OCMW'’s samen 8.908 huurwaarborgen afgeleverd. In 60% van de gevallen gebeurde
dit door het bedrag van de huurwaarborg in één keer over te maken op een geblokkeerde,
geindividualiseerde rekening. De eigen waarborgbrief is goed voor 27%, de bankwaarborg sluit
de rij met 13%. mailto:lut.verbeeck@vvsg.be

Redactie: VVSG-stafmedewerkers, hoofdredactie: mailto:veerle.cortebeeck@vvsg.be

Abonnement:

Vindt u de M-Weter een nuttige informatiebron? Verspreid dit e-zine dan binnen uw bestuur,
zodat collega’s zich ook kunnen inschrijven. Voor abonnementen, graag een mail met vermelding
van uw functie aan: mailto:sabine.vandemaele@vvsg.be

Uitschrijven:
Wanneer u het niet meer nodig vindt om de M-Weter te ontvangen, dan kan u zich uitschrijven
door dit duidelijk te vermelden in een mail aan: mailto:sabine.vandemaele @vvsg.be
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