Noot vooraf

Dit intern reglement is een mogelijk voorbeeld.

Ieder OCMW kan artikels bijvoegen of weglaten volgens de lokale behoeften. (artikels werden daarom ook niet genummerd.)
Intern Reglement voor het gebruik van elektronische communicatiemiddelen
Inleiding

Het OCMW gelooft dat de moderne communicatiemiddelen zoals computers, intranet en internet de interne en externe communicatie kunnen verbeteren, en kunnen bijdragen tot een efficiënte dienstverlening.
Dit reglement moet het efficiënt gebruik van deze communicatiemiddelen verzekeren en duidelijke afspraken vastleggen over het gebruik, de controlemaatregelen en de eventuele sancties bij misbruik.

Dit reglement is goedgekeurd door de Raad voor Maatschappelijk Welzijn op…………
De secretaris, de systeembeheerder en de veiligheidsconsulent waken over de naleving van dit reglement. Eventuele sancties kunnen worden opgelegd conform het arbeidsreglement.

 

1. Toepassingsgebied

· Dit reglement is van toepassing, zelfs indien de gebruiker zijn/haar eigen communicatiemiddelen gebruikt, in combinatie met deze van de werkgever vb. gebruik van het emailadres van het OCMW vanaf een computer thuis, gebruik van een persoonlijk emailadres vanaf de werkplek bij het OCMW,… 
· Dit reglement is van toepassing op alle personeelsleden van het OCMW
· Dit reglement is van toepassing op alle externen die toegang hebben tot de elektronische communicatiemiddelen van het OCMW

2. Definities
· “Elektronische communicatiemiddelen” omvat de apparatuur (computers, vaste en mobiele telefoons, faxmachines, modems,…), de netwerken (interne en externe netwerken, inclusief internet) en de programma’s en toepassingen (web, elektronische post, databanken enz.) die het mogelijk maken gegevens te raadplegen, te verwerken, op te slaan en te verzenden.
· “Elektronische documenten” omvat alle informatie in digitale vorm zoals bvb email, websites, tekstbestanden, foto’s of muziek.

3. Algemene bepalingen

Hardware

· Hardware die geen eigendom is van het OCMW mag enkel na uitdrukkelijke toestemming van de secretaris worden verbonden met computers of het netwerk van het OCMW. Deze hardware betreft o.a. externe harde schijven, USB-sticks, digitale camera’s, i-pod, i-phone, blackberry, USB-modems, …(deze lijst is niet limitatief).  

Software

· Software mag alleen door de dienst informatica of in hun opdracht worden gedownload en geïnstalleerd. Indien blijkt dat bepaalde toepassingen op pc’s werden geïnstalleerd zonder overleg met de dienst informatica, kan de systeembeheerder deze programma’s verwijderen en de gebruiker kan hiervoor worden gesanctioneerd.
· Niet-legale elektronische documenten, spelprogramma’s en niet voor de dienst bestemde software of utilities (free- of shareware) zijn niet toegelaten. 
· Het kopiëren van software van computers van het OCMW is niet toegestaan. Indien misbruik wordt vastgesteld zijn het de gebruikers zelf die stafrechterlijk verantwoordelijk worden gesteld. 
Antivirus software & spyware

· Elke computer is voorzien van anti-virussoftware. Het is strikt verboden deze software uit te schakelen of een wijziging aan te brengen aan de huidige instellingen (behalve bij schijfcontrole en defragmentatie) Indien een inbreuk wordt vastgesteld kan de toegang tot het netwerk onmiddellijk worden ontzegd en kunnen sancties volgen.
Help, ik heb een virus, wat nu ?

· blijf rustig

· trek uw netwerkkabel uit

· bel onmiddellijk naar de dienst informatica (systeembeheerder)

· herstart in geen geval uw pc (sommige virussen worden geactiveerd na het herstarten van de pc!!!)

4. Regels voor het gebruik

Toegang, gebruikersnaam en wachtwoord

· Het bestuur beslist, op vraag van de dienstoverste en na advies van de veiligheidsconsulent wie toegang heeft tot welke communicatiemiddelen en bepaalt de voorwaarden waaraan deze toegang onderworpen is. Deze toegang is strikt persoonlijk en niet overdraagbaar.
· Toegang tot de computerinfrastructuur en de communicatiemiddelen wordt verleend door individuele authenticatie. Het gebruik van een gebruikersnaam (userid) en wachtwoord is verplicht en strikt persoonlijk. Zie hiervoor ook het hoofdstuk “wachtwoordbeleid”

· Iedere gebruiker is verantwoordelijk en aansprakelijk voor alles wat onder zijn/haar gebruikersidentificatie en wachtwoord gebeurt. 
· Bij het verlaten van het lokaal moet men steeds uitloggen ofwel bij kortere afwezigheden de computer vergrendelen.

· Op iedere pc moet een schermbeveiliging met wachtwoord ingesteld zijn zodanig dat deze na maximaal 10 minuten in werking treedt. (dit niet ter vervanging van voorgaand artikel, maar enkel voor het geval men manueel vergeten was te vergrendelen) 
Persoonlijk gebruik

· Het gebruik van de elektronische communicatiemiddelen is in principe alleen toegestaan voor de uitvoering van de opgelegde taken.
· Occasioneel gebruik voor persoonlijke doeleinden is toelaatbaar voor zover de noodzaak het rechtvaardigt en dit gebruik de uitvoering van de opgelegde taken en de goede werking van de dienst niet in het gedrang brengt.

· Het OCMW behoudt zich uitdrukkelijk het recht voor om, wanneer de noden van de dienst het vereisen :
a) de voorwaarden voor het gebruik te herzien en zo nodig te beperken of op te schorten;

b) abnormale kosten voor persoonlijk gebruik op de gebruiker te verhalen.

· Het toegelaten persoonlijk gebruik moet bovendien aan volgende voorwaarden voldoen:
a) anderen mogen door dit gebruik niet gestoord worden bij de uitoefening van hun beroepsactiviteiten

b) er mogen geen abnormale kosten aan verbonden zijn voor het OCMW
c) het mag geen nadelige invloed hebben op de individuele arbeidsprestaties volgens het overeengekomen arbeidsrooster.

· Het feit dat een toestel aan een bepaalde medewerker wordt toegewezen, betekent niet dat alle gegevens die hierop bewaard worden, een persoonlijk karakter krijgen. Het is altijd mogelijk dat een diensthoofd of een systeemverantwoordelijke in het kader van hun functie, kennis moeten nemen van deze gegevens.
· Bestanden worden steeds opgeslagen op de netwerkdrive en NIET op de harde schijf (c-schijf). Gegevens die op een lokale harde schijf van de eigen pc bewaard worden, worden immers niet mee opgenomen in de dagelijkse back-up en dus kunnen al deze gegevens verloren gaan als er iets met je pc zou gebeuren. 
· Het behoort tot de bevoegdheid van het diensthoofd om te oordelen vanaf wanneer het privé-gebruik zijn beperkt en occasioneel karakter, overschrijdt.  Het privé-gebruik moet beschouwd worden als een uitzondering die ingeval van misbruik kan ingetrokken worden. 
Verantwoordelijkheid van de gebruiker
· De ter beschikking gestelde apparatuur moet in goede toestand gehouden worden, mag niet onbeheerd achtergelaten worden en de door het bestuur getroffen veiligheidsmaatregelen moeten gerespecteerd worden.

· U moet uw pc zelf onderhouden door elke maand uw harde schijven volledig te scannen met de geïnstalleerde virusscanner en antispyware software.  U moet er ook over waken zuinig om te springen met de schijfruimte van de server. Overbodige bestanden moeten regelmatig worden verwijderd. 

· Elke medewerker is verantwoordelijk voor de informatie die hij/zij beheert en voor de informatie die hij/zij opvraagt voor de uitvoering van de toegewezen taken. Het gebruik is beperkt tot wat voor de uitvoering van de professionele opdracht vereist is.
· Vertrouwelijke informatie (dus zeker alle persoonsgegevens) moet met bijzonder aandacht worden behandeld. Deze informatie mag niet buiten de werkplaats bijgehouden worden.

· Verwijderbare media zoals diskettes, cd’s of draagbare toestellen die vertrouwelijke informatie of persoonsgegevens bevatten moeten met speciale zorg behandeld worden. Bij vernietiging en eventueel hergebruik ervan moet erop gelet worden dat alle vertrouwelijke informatie wel degelijk verdwenen is.
· De vernietiging van vertrouwelijke informatie moet gebeuren volgens de richtlijnen van het bestuur.

· Elke medewerker zorgt ervoor dat de informatieverwerking en communicatie steeds in overeenstemming met de wetgeving wordt verricht. Voorbeelden hiervan zijn:

a) Wetgeving op de bescherming van de persoonlijke levenssfeer (vb. doorgeven van informatie over personen aan derden)
b) Wetgeving over het auteursrecht en andere intellectuele rechten (vb. downloaden of afspelen van muziek of teksten)

c) Wetgeving ter bestrijding van het racisme  (vb. communicatie met beledigende inhoud)
d) Informatie verspreiden die strijdig is met de wetgeving over de bescherming van de goede zeden

e) Informatie verwerken of verspreiden die schade kan toebrengen aan derden.

· Elke medewerker houdt bij de verwerking en verspreiding van informatie rekening met de belangen en gevoeligheden van het bestuur en haar medewerkers.
5. Printer en kopiegebruik

Slogan die boven elke printer zou moeten hangen “Bezint eer je print”
· Een aantal gebruiksadviezen:
· Schat eerst het aantal kopies in dat je werkelijk nodig hebt

· Kopiëren of printen is niet altijd noodzakelijk

· Indien mogelijk, print recto verso

· Dubbel klasseren is meestal overbodig 

· Controleer alle gegevens met spellingcontrole en “printvoorbeeld” op scherm voordat je print

· Laat nooit documenten slingeren bij printers, kopietoestellen of fax, maar haal ze steeds direct weg.

6. Email

· Het emailadres dat het OCMW ter beschikking stelt is bedoeld voor professionele doeleinden. Het feit dat het emailadres de persoonlijke naam bevat, betekent niet dat alle email een persoonlijk karakter krijgt. 
· Let op aan wie je je professioneel emailadres geeft en waar je het achterlaat. Het ingeven van je emailadres op een website of reageren op een mail/forum kan ertoe lijden dat je slachtoffer wordt van spam-mails.

· Alle officiële email moet gericht zijn aan het volgend adres: “OCMWbestuur@OCMW.be en zal in dat geval geregistreerd worden zoals gewone post. Officiële email die aankomt op een gepersonaliseerd emailadres moet door de ontvanger van het bericht doorgezonden worden naar het officiële adres.

· Alle inkomende en uitgaande email met een officieel karakter moet geregistreerd worden. Deze registratie gebeurt na de klassering door de gebruiker, overeenkomstig de richtlijnen van het bestuur.  De gebruiker is ertoe gehouden binnen een redelijke termijn na ontvangst deze klassering en registratie uit te voeren.

· De kwaliteitsregels, opgelegd door het bestuur, moeten ook voor het emailverkeer in acht worden genomen 
· Alle uitgaande email (en bijlagen) moet virusvrij zijn. Bij het toesturen van een besmette email aan een andere organisatie kan het OCMW aansprakelijk worden gesteld voor de geleden schade.
· Bij de opmaak van email wordt uniformiteit nagestreefd. 

· Email wordt in de huisstijl opgemaakt

· De richtlijnen met betrekking tot de ondertekening van email en het gebruik van een aansprakelijkheidsbeperking worden toegepast. (het bestuur kan niet aansprakelijk gesteld worden voor eventueel strafbaar gedrag van medewerkers)
· Bijlagen aan email worden uitsluitend met standaardsoftware worden gemaakt en moeten worden beperkt tot 5MB 

· Tijdens de diensturen moeten de personeelsleden zich volledig aan hun taak wijden.  Dit neemt niet weg dat het OCMW-bestuur aanvaardt dat U, bij de uitoefening van uw arbeidstaak, recht hebt op respect voor uw persoonlijke levenssfeer en dat U in beperkte mate privé-contacten mag onderhouden via email met collega’s en met derden buiten het OCMW, voor zover dit niet storend is voor uw normale werkzaamheden en de productiviteit in het OCMW. Het is dan ook aan te bevelen in dergelijke mails in het onderwerp steeds “privé” te vermelden.

· In de mate dat dit privé-gebruik is toegestaan is dit een gunst en geen recht.

7. Kruispuntbank

Bewaring van vertrouwelijke gegevens

· Voor de opslag van gevoelige informatie mag uitsluitend gebruik gemaakt worden van de daarvoor voorziene netwerklocatie en de daarbij horende back-upmiddelen. 
· Het gebruik van fysieke gegevensdragers voor de opslag van vertrouwelijke gegevens, zoals diskette’s, cd’s, usb-sticks, lokale of draagbare harddisks… is niet toegestaan . Enkel voor de back-upprocedure en indien het bestuur uitdrukkelijk de toestemming geeft om toch cliëntgegevens op een draagbare gegevensdrager te bewaren, kan hierop een uitzondering worden gemaakt. Deze gegevensdragers moeten dan wel steeds op een veilige plek bewaard worden en indien mogelijk ge-encrypteerd of met wachtwoord beveiligd zijn. 
· Voor cliëntgegevens in papieren dossiers wordt er gewerkt met een ‘clean desk policy’ en worden dossiers steeds terug veilig opgeborgen na gebruik. Afdrukken of kopies die niet langer nodig zijn voor de dienst, worden steeds adequaat versnipperd of vernietigd.

Consultatie van vertrouwelijke gegevens

· De personen die gebruik maken van de KSZ toepassing mogen enkel de persoonsgegevens inzamelen die ze nodig hebben voor de uitoefening van hun functie (artikel 23, eerste lid, Kruispuntbankwet). 
· OCMW-medewerkers zijn ertoe gehouden maatregelen te treffen om het vertrouwelijk karakter van de gegevens te verzekeren en om ervoor te zorgen dat ze uitsluitend worden aangewend voor professionele doeleinden en voor het vervullen van hun wettelijke verplichtingen. (artikel 23, tweede lid, Kruispuntbankwet).
· Iedere opvraging via het netwerk van de KSZ wordt gelogd en bijgevolg kan er steeds gecontroleerd worden welke medewerker binnen het OCMW deze opvraging heeft gedaan.
· Met de elektronische identiteitskaart, kan iedere burger opvragen wie er, al zij het onrechtstreeks op het niveau van de instelling, zijn gegevens heeft geconsulteerd. Kortom, er zal meer en meer controle hierop mogelijk zijn. Natuurlijk, als u kan verantwoorden dat u die gegevens nodig hebt gehad om bijvoorbeeld zijn of haar dossier samen te stellen, is er geen probleem.
· Het consulteren van het rijksregister of andere KSZ-stromen om bijvoorbeeld het adres van een oude schoolvriend te achterhalen, of de verjaardag van een collega op te zoeken, is echter totaal onaanvaardbaar en kan gesanctioneerd worden. 

Mededeling van vertrouwelijke gegevens

· Er wordt uitdrukkelijk bevestigd dat elke persoon die betrokken is bij de inzameling, de verwerking of de uitwisseling van persoonsgegevens in het kader van de sociale zekerheid gebonden is door het beroepsgeheim (artikel 28 Kruispuntbankwet).

· Als u een vraag krijgt naar gegevens omtrent een cliënt, geef gevoelige informatie dan niet meteen vrij. Controleer steeds even of de aanvrager wel degelijk recht heeft op deze informatie. Vraag bijvoorbeeld het telefoonnummer en zeg dat u, zodra u de gevraagde info hebt gevonden, wel terug contact zal opnemen. Dit geeft u meer tijd om u ervan te vergewissen of de persoon die de informatie opvraagt wel degelijk is wie hij/zij beweert te zijn. Bij enige twijfel kan u dan altijd eerst nog bij enkele collega’s informeren.

· Nog beter is het om enkel te antwoorden als de vraag officieel via fax of brief aan het OCMW is gericht. 

Schending: 

· Personen die met een bedrieglijk opzet of teneinde schade te berokkenen, toegang hebben, of zich onrechtmatig toegang verschaft hebben tot sociale gegevens kunnen gesanctioneerd worden indien zij gegevens ingevoerd, beschadigd, uitgewist of gewijzigd hebben of indien zij de verwerking belemmerd of aangetast hebben.

Strafbepalingen

Wordt geregeld in afdeling 2 : artikel 60 tot 71 van Kruispuntbankwet (inbreuken en strafbepalingen)

8. Toezicht en controle
· Het bestuur respecteert de privacy van haar medewerkers. Toch zullen een aantal controlemaatregelen genomen worden. Dit gebeurt om twee redenen:

a) Om de goede werking van de apparatuur te verzekeren

b) Indien er misbruiken of overtredingen vermoed worden, kunnen de activiteiten van iedere medewerker aan een onderzoek onderworpen worden.

· Binnen de wettelijke grenzen kan het OCMW dus controle uitoefenen op de gegevens die een medewerker opvraagt, opslaat verstuurt of ontvangt binnen het toepassingsgebied van deze richtlijnen. De controle zal gebeuren op een wijze die de inmenging in de persoonlijke levenssfeer tot een minimum beperkt
· De geautoriseerde systeemverantwoordelijke mag elke controle uitvoeren die inherent is aan het beheer van het informaticasysteem zelf, om de goede werking van het netwerk te waarborgen of om overbelasting of om veiligheidsproblemen te voorkomen.  Alle medewerkers moeten zich bewust zijn van het bestaan van deze controlemogelijkheid en van het feit dat alle communicatie die zij via het netwerk uitwisselen hieraan onderworpen kan worden.

· De controle zal eerst op een globale manier gebeuren, dan per dienst en wanneer abnormaliteiten opgemerkt worden kan de controleactiviteit verder verfijnd worden.

· Indien de systeemverantwoordelijke naar aanleiding van de controletaken vaststelt dat één of meer gebruikers bewust of onbewust, de veiligheid of de goede werking van het systeem in gedrang brengen, mag hij deze gebruikers onmiddellijk identificeren en indien nodig contacteren om de problemen te verhelpen. Hij mag de activiteiten van deze gebruikers, indien noodzakelijk en na verwittiging, ook verder opvolgen om herhaling van het probleem te voorkomen.

· Indien de systeemverantwoordelijke ongeoorloofd gebruik vaststelt dat een misdrijf uitmaakt of op ernstige wijze de belangen van het bestuur in het gedrang brengt, kunnen de betrokken gebruikers verder, zonder verwittiging, gecontroleerd worden met het oog op het verzamelen van bewijsstukken.

· In andere gevallen van ongeoorloofd gebruik wordt een waarschuwingsprocedure in acht genomen. 

· De verantwoordelijk geachte medewerker wordt uitgenodigd voor een gesprek
· Dit gaat vooraf aan iedere beslissing of evaluatie die de medewerker individueel kan raken

· Dit heeft tot doel de medewerker de kans te geven zijn bezwaren tegen een eventuele maatregel uiteen te zetten en hem verantwoording te vragen.  De werknemer kan zich desgewenst laten bijstaan door een vakbondsafgevaardigde.

9. Behandeling van incidenten
· Alle gebruikers hebben de verantwoordelijkheid om inbreuken op dit reglement te melden aan de door het bestuur aangeduide vertrouwenspersoon.
· Indien de hiërarchische overste of de systeemverantwoordelijke een incident vaststelt, kunnen zij dit rechtstreeks aan het bestuur melden, dat een tuchtprocedure kan inleiden.

PC Wachtwoordbeleid

10. Doelstelling

· Het opleggen van regels betreffende het veilig en efficiënt gebruik van user/id en  wachtwoord ter identificatie, authenticatie en autorisatie (wie mag wat) van een computergebruiker, om ongeoorloofde toegang tot cruciale gegevens en/of het netwerk te vermijden.

11. Toepassingsgebied

· Elke gebruiker van een computer die tot het OCMW behoort of aan het netwerk van het OCMW verbonden is, zowel tijdelijk als permanent. 

· Dit wachtwoordbeleid omvat niet alleen het aanmeldingswachtwoord van een gebruiker aan een pc en/of netwerk, maar ook de wachtwoorden voor toegang tot volgende beveiligde programma’s : opsomming applicaties:….
12. Algemene bepalingen

Elke gebruiker moet een persoonlijk, wachtwoord opstellen en dit geheim houden. Gebruik steeds een sterk wachtwoord voor zover de gebruikte toepassing dat toelaat. Dit wil zeggen dat:

· het wachtwoord minstens 8 karakters lang is

· het wachtwoord grote en kleine letters en minstens één cijfer bevat.

· Het wachtwoord niet voordehandliggend is: gebruik niet de naam van een kind, vrouw, huisdier of je hobby.

Een aantal aanbevelingen:

· Grote en kleine letters die elkaar afwisselen is ideaal.

· Een symbool ertussen geeft dat extraatje meer.

· Gebruik geen bekende of voor de handliggende namen, woorden of getallen.

· Woorden die in het woordenboek staan zijn uitgesloten.

· Schrijf nergens je wachtwoord op en hang het zeker niet op je scherm ter herinnering (indien u het toch zou opschrijven, verberg het papier dan op een degelijke plaats niet in de buurt van je pc en verzin een truc om het wachtwoord versleuteld op te schrijven) 
· Zorg dat er niemand op je vingers kijkt bij het intikken van je wachtwoord.

· Een degelijk wachtwoord hoeft niet moeilijk te zijn. 


Vb. “Ikweddatjeditnooitkanvindenin2008” of  “Hoeradelentevan200 8isinhetland” zijn zeer degelijke wachtwoorden en makkelijk te onthouden.
· De gebruiker heeft de mogelijkheid om op eender welk tijdstip zelf zijn wachtwoord te wijzigen. Het periodiek (halfjaarlijks) wijzigen van een wachtwoord is een minimum vereiste.

· Bij het minste vermoeden dat het wachtwoord ontvreemd werd of ter kennis is van een medewerker of derde, moet de gebruiker onmiddellijk zijn wachtwoord vervangen EN de systeembeheerder en/of veiligheidsconsulent over het eventuele misbruik inlichten.

· Bij een vermoeden of vaststelling dat een gebruiker toegang heeft tot bestanden of netwerken waartoe hij niet geautoriseerd is, moet hij dit melden aan de systeembeheerder en/of veiligheidsconsulent. Kortom, als een gebruiker meer toegang heeft dan nodig voor de goede uitvoering van zijn taken, valt dit onder deze meldingsplicht.

· Als de gebruiker zijn/haar wachtwoord vergeten is, moet hij/zij contact met de systeembeheerder opnemen om er een nieuw aan te maken. Dit nieuwe wachtwoord moet meteen gewijzigd worden door de gebruiker zelf. De systeembeheerder hoeft immers nooit het wachtwoord van een gebruiker te weten. 

· Een pc mag nooit zonder toezicht gelaten worden, aangezien om het even wie dan kan handelen in naam van de aangemelde gebruiker. Wanneer een gebruiker dus het lokaal verlaat, moet de gebruiker steeds ofwel de pc vergrendelen, ofwel zich afmelden door uit te loggen op de pc. Dit kan op een snelle manier door gebruik te maken van sneltoetsen. Bv. in Windows XP kan dit door op de ‘windowstoets’ te drukken samen met de letter L, in Windows 2000 kan dit door Ctrl Alt Del te samen in te drukken en te kiezen voor ‘PC vergrendelen’. Sommige toetsenborden hebben hier ook een aparte toets voor.

· De schermbeveiliging
 moet met wachtwoord beveiligd zijn en moet ook steeds ingesteld staan zodat deze automatisch in werking treedt binnen de 5 à max. 10 minuten. Deze schermbeveiliging met wachtwoord volstaat echter niet om aan voorgaand artikel te voldoen. Ze fungeert enkel als noodoplossing voor het geval een gebruiker zelf vergeten is zijn pc te vergrendelen.

· Het is verboden een wachtwoord in te typen wanneer een andere persoon meekijkt. Het is verboden te kijken wanneer iemand zijn wachtwoord intypt.  Uiteraard is het verboden andermans wachtwoorden proberen te weten te komen op welke manier dan ook. En het is zeker uit den boze deze te gebruiken. Het kraken van wachtwoorden of inbreken in computers is uiteraard niet toegestaan. 

· Bij het herhaald (3x) ingeven van een foutief wachtwoord zal de gebruiker tijdelijk geblokkeerd worden.

· Wanneer de computer de vraag stelt om het wachtwoord te bewaren op het scherm, moet er steeds NEGATIEF op worden geantwoord.

Verklaring

Ik heb bovenvermeld reglement en wachtwoordbeleid gelezen. De inhoud ervan is mij duidelijk en ik verklaar mij akkoord om dit reglement en deze veiligheidsinstructies nauwkeurig na te leven. 

Ik besef dat de uitgevaardigde regels een algemeen hulpmiddel willen vormen om de onrechtmatige toegang tot en het onrechtmatig gebruik van het netwerk te voorkomen en te verhinderen. Ik zal daarnaast de nodige maatregelen nemen die in mijn specifieke werkomgeving kunnen bijdragen tot het realiseren van het vermelde doel.

Ik ben mij ervan bewust dat ik door ondertekening van deze verklaring, onderworpen ben aan dit beleid en dat schending of niet naleving van de vermelde instructies, eventuele disciplinaire maatregelen tot gevolg kan hebben. (zie tuchtreglement). 

Datum: __________________________                  Plaats:
__________________________

Naam:  __________________________

Handtekening: ____________________

� 	Algemeen bekend als “screensaver” 





