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Samenwerkingsovereenkomst betreffende de terbeschikkingstelling van een [statuut] personeelslid bij een ander OCMW
Gelet op het statuut van [naam bestuur] en het aldaar beschreven personeelsreglement;

Gelet op de wet van 15 januari 1990, houdende de oprichting en organisatie van een Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid (“Kruispuntbankwet”), inzonderheid de bepalingen die voorzien in een controle door een onafhankelijk toezichtorgaan op de verwerking van persoonsgegevens;

Gelet op de functie van de veiligheidsconsulent zoals bepaald in het Koninklijk Besluit van 

12 augustus 1993 houdende de organisatie van de informatieveiligheid bij de instellingen van sociale zekerheid;

Gelet op het document ‘Richtlijnen inzake veiligheid ten behoeve van de instellingen van sociale zekerheid’ cfr. www.ksz.fgov.be;
Gelet op het document ‘De minimale veiligheidsnormen die door de instellingen van sociale zekerheid moeten worden nageleefd’ cfr. www.ksz.fgov.be;
In acht genomen de minimumnormen, vastgesteld in bovenvermeld document, die door de instellingen van sociale zekerheid verplicht moeten worden nageleefd teneinde toegang te kunnen bekomen en te behouden tot het netwerk van de Kruispuntbank en het risico dat in geval van niet-naleving van deze minimale normen overeenkomstig artikel 46, eerste lid, 1°, van de Kruispuntbankwet aan de betrokken instellingen, na ingebrekestelling, de toegang tot het netwerk worden ontzegd;
Overwegende dat het tot de verantwoordelijkheid van elke instelling behoort om, in functie van haar specifieke risico's, de meest gepaste middelen in te zetten;
Tussen het Openbaar Centrum voor Maatschappelijk Welzijn van [naam bestuur],

vertegenwoordigd door [naam voorzitter], voorzitter en [naam secretaris], secretaris, verder de werkgever genoemd
en 
het Openbaar Centrum voor Maatschappelijk Welzijn van [naam bestuur]
vertegenwoordigd door [naam voorzitter], voorzitter en [naam secretaris], secretaris, 
verder de derdegebruiker genoemd
Doel van de overeenkomst

Artikel 1:
Het werkgever stelt [naam aangestelde], [ functie] ter beschikking van de derdegebruiker in het raam van de verplichtingen die gepaard gaan met de aansluiting van de derdegebruiker aan de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid voor de volgende periode: [begin en einddatum invullen -in letters].
De terbeschikkinggestelde zal tijdens deze periode de functie uitoefenen van veiligheidsconsulent.

Plaats, duur en arbeidstijdregeling

Artikel 2:
De plaats van tewerkstelling is [vul plaats in].
De derdegebruiker stelt de veiligheidsconsulent te werk in een [vol-half-deeltijds,andere] dienstverband in volgende arbeidstijdregeling:

[vul uren in - dagen van de week en uren]
Informatie-uitwisseling in het raam van de terbeschikkingstelling

Artikel 3:
De derdegebruiker stelt de werkgever op de hoogte van elke afwijking van de werktijdregeling die geldt bij de werkgever.
De werktijd vangt aan vanaf het ogenblik van aankomst bij de derdegebruiker van het verstrijken van de normale tijdspanne die nodig is om bij de werkgever aan te komen.
De derdegebruiker licht de werkgever onverwijld in over alle afwezigheden van de 
terbeschikkinggestelde.

De volledige vakantie- en verlofregeling van de werkgever is van toepassing voor de 

terbeschikkinggestelde.
Kosten van de terbeschikkingstelling

Artikel 4:

Het OCMW staat in voor de betaling van het loon- en de verplaatsing- en andere onkosten.

De derdegebruiker betaalt telkens wanneer er sprake is van één of meerdere terbeschikkingstellingen op maandelijkse basis, een vergoeding die gelijk is aan de som van [vul bedrag in] euro.

Enerzijds:
In uren berekend, het aandeel in de jaarlijkse loonkost van de terbeschikkinggestelde. De loonkost omvat het brutoloon van de terbeschikkinggestelde, de patronale sociale zekerheidsbijdragen, de arbeidsongevallenverzekeringen, kosten verbonden aan het arbeidsgeneeskundig onderzoek , het jaarlijks vakantiegeld, de eindejaarstoelage, 
de haard- en standplaatstoelage, de maaltijdcheques.

Anderzijds:
De onkosten verbonden aan de prestatie van de overeengekomen werktijd, te zeggen: de verplaatsingskosten.

Deze vergoeding wordt in de loop van de eerste zeven kalenderdagen, volgend op de maand waarop het betrekking heeft overgeschreven op het rekeningnummer [vul rekeningnr. in] 

met vermelding van de tekst “samenwerking veiligheidsconsulent”, aangevuld met de 
maand en het jaar waarop de vergoeding betrekking heeft. 

Laattijdige betaling is onderworpen aan verwijlinteresten, die zonder ingebrekestelling en van rechtswege kunnen worden aangerekend.
Beëindiging van de terbeschikkingstelling

Artikel 5:
De terbeschikkingstelling eindigt

- bij de beëindiging van de tewerkstelling van de terbeschikkinggestelde

- door middel van een geschreven akkoord in deze zin, gesloten tussen de derdegebruiker en de werkgever

Artikel 6:
Indien de derdegebruiker zonder kennisgeving en zonder geldige reden de terbeschikkingstelling vroegtijdig beëindigt, blijft een vergoeding verschuldigd die gelijk is aan de in de terbeschikkingstellingsovereenkomst bepaalde termijn, en dit volgens de bepalingen in artikel 5 
. 
Opgemaakt te [vul plaats in] in drie exemplaren, waarvan elke partij erkent een exemplaar te hebben ontvangen.

De werkgever,

Namens het OCMW van [vul bestuur in].
In opdracht

De secretaris
De voorzitter
[vul naam in]
[vul naam in]
De derdegebruiker,

Namens het OCMW van [vul bestuur in]
In opdracht

De secretaris
De voorzitter
[vul naam in]
[vul naam in]
Het terbeschikkinggestelde personeelslid

[naam en adres personeelslid]
� Opmerking: ten behoeve van een vlottere opvolging door de personeelsadministratie en de financiële dienst van het OCMW van de werkgever, is het aangewezen om op voorhand in te schatten welk volume van dienstverlening naar de verschillende gebruikers zal gaan, dit vervolgens in dit contract vast te leggen in de zin van een contingent aan uren en vervolgens een rekening te sturen om dit contingent te innen. In dit geval, moet een clausule in dit artikel worden toegevoegd, waarin deze techniek wordt beschreven inclusief een afrekening op het einde van het jaar ten koste van de in art. 4, eerste lid beschreven maandelijkse betalingen.





� Indien er geopteerd wordt voor een contingent uren (zie suggestie voetnoot art.4) dan is deze sanctie mogelijk te zwaar. In dat geval best de financiële loonkost plafonneren tot een week of een maand van de jaarlijkse loonkost.






