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LEUVEN – De inspanningen van het stadsbestuur om Al Ihsaan als 
Leuvense moskeevereniging te erkennen, werpen vruchten af. 
De stad en de moskee werken als volwaardige partners in goede 
verstandhouding met duidelijke afspraken samen. Beide partijen 
ontdekken daar de voordelen van. 

Moskee en stadsbestuur werken samen �
als volwaardige partners

Het stadsbestuur wil met de mos-
keevereniging meer doen dan alleen 
samenwerken voor het offerfeest. Het 
ziet de vereniging als een belangrijke 
partner om het samenleven tussen 
verschillende bevolkingsgroepen te 
verbeteren. Daarom verankert het de 
samenwerking met de islamitische 
culturele en educatieve vereniging Al 
Ihsaan in de stad. Zo kan de moskee-
vereniging professionaliseren en een 
transparante, open organisatie worden. 
Leuven organiseert stadsdebatten in 
het gebedshuis voor alle Leuvenaars en 
de moskeevereniging verspreidt infor-
matie van de stedelijke diensten onder 
de islamitische Leuvenaars.

Toen het oude moskeebestuur de fakkel 
doorgaf aan de jongere generatie, greep 
de stad deze kans om een nieuwe koers 
te varen. Het nieuwe bestuur bestaat uit 
een tiental geëngageerde mensen die 
de moskeewerking willen moderniseren. 
De stedelijke integratiedienst bege-
leidde hen intensief bij hun erkennings-
aanvraag en maakte ook afspraken met 
het kersverse bestuur. Het dossier werd 
in 2007 door de provincie goedgekeurd 
en de moskee Al Ihsaan kon van start 
gaan. De vereniging verhuisde naar een 
nieuw gebouw dat ze huurt van de stad. 
‘Al Ihsaan is een moeilijk te vertalen 
begrip maar verwijst naar goedheid en 
uitmuntendheid,’ legt Mimoun El Har-
rasi, voorzitter van Al Ihsaan uit. ‘Naast 
de afspraken over de organisatie van het 

offerfeest, engageert de moskee zich 
om open te zijn voor alle Leuvenaars. 
De moskee moedigt niet-moslims aan 
hun drempelvrees te overwinnen en 
de islamitische Leuvenaars beter te 
leren kennen. Ze zijn welkom tijdens de 
rondleidingen en kunnen deelnemen 
aan de stadsdebatten die hier plaats-
hebben. We geven ook een nieuwsbrief 
uit waarop iedereen zich kan abonneren 
en we publiceren de vrijdagpreken van 
de imam in het Nederlands op onze 
website.’ 

Stadsinformatie voor moslims
Leuven schakelde de moskee in om de 
islamitische Leuvenaars beter te berei-
ken. De moskee verspreidt de folders 
en brochures van de stedelijke diensten 
bij zijn bezoekers. ‘De informatie komt 
zo tot bij mensen die we via de klas-
sieke stedelijke communicatiemedia 
niet altijd bereiken,’ zegt Ronny Tielen 
van de integratiedienst. ‘De informatie 
wordt niet enkel op papier verspreid. 
De moskeeverantwoordelijke wordt 
ook gebrieft over het welzijnsaanbod. 
Mensen kunnen bij hem terecht voor 
uitgebreidere informatie. Ook de vaca-
tures bij de stad worden er verspreid. 
Eenmaal per jaar maken de Katholieke 
Universiteit Leuven, de Katholieke 
Hogeschool en de hogeschool Groep T 
de jongeren en hun ouders warm voor 
hogere studies en maken ze hen weg-
wijs in het opleidingenaanbod.’ 
Lucy Vereertbrugghen

De stad Leuven organiseert stadsdebatten in de moskee.
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Onderzoek Inburgering:  
stap naar bijsturing van  
het inburgeringsbeleid?

In opdracht van de Vlaamse overheid 
heeft het HIVA Onderzoeksinstituut 
voor Arbeid en Samenleving in 2009 het 
Vlaamse inburgeringsbeleid doorgelicht. 
Het ging de impact van het inburgerings-
beleid na en analyseerde het Vlaamse in-
burgeringsbeleid op het terrein. 
De resultaten van het onderzoek werden 
gepresenteerd in een studievoormiddag 
op 1 april. De studievoormiddag had ook 
het doel de huidige praktijk meer cliënt-
gericht te maken en hierover aanbevelin-
gen te formuleren. 
Het onderzoek en het verslagboek  
van de studievoormiddag kunt u  
downloaden op www.inburgering.be.
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ze voor andere zaken: opvoedingspro-
blemen, een vraag over sociale, cultu-
rele activiteiten of vrijwilligerswerk. De 
vertrouwensrelatie met de arbeidsbe-
geleider of de maatschappelijk werker 
mag niet onderschat worden. Dit is echt 
begeleiding op maat,’ verduidelijkt Bal-
lard.

Maar het OCMW doet ook veel meer dan 
individuele hulpverlening. ‘Zo hebben 
we op de dienst Samenlevingsopbouw 
een vrijwilligerscoördinator die mensen 
begeleidt naar vrijwilligersinitiatieven 
van OCMW en gemeenten. Deze coör-
dinator organiseert ook andere initia-
tieven zoals een kennismaking met Mol 
en fietslessen. Het OCMW heeft ook een 
directe band met de diversiteitsambte-
naar van de gemeente die op de dienst 
Samenlevingsopbouw en Integratie een 
kantoor heeft. Deze ambtenaar organi-
seert praatgroepen zodat nieuwkomers 
maar ook oudkomers hun kennis van 
het Nederlands kunnen blijven oefenen 
in gezelschap van andere Mollenaars. 
Dit zijn allemaal lokale initiatieven die 
perfect aansluiten bij inburgering maar 
die Vlaanderen niet of nauwelijks er-
kent,’ besluit OCMW-voorzitter Caeyers.

Sabine Van Cauwenberge is VVSG-
stafmedewerker inburgeringsbeleid


