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Overheid maakt stageplaatsen aantrekkelijk 

De overheid moedigt het aanbieden van stageplaatsen actief aan. Dit gebeurt sinds begin dit jaar door twee heel concrete maatregelen: een doelgroepvermindering voor mentors en een verlichting van de startbaanverplichting door het aanbieden van stageplaatsen.

Doelgroepvermindering voor mentors

Werkgevers ertoe aanzetten jonge werkzoekenden en leerlingen onder hun hoede te nemen en op te leiden op de werkvloer, daar dient de doelgroepvermindering voor mentors voor. Om jongeren de werkomgeving te laten leren kennen en te vermijden dat ze in de werkloosheid belanden, heeft de werkgever sinds 1 januari 2010 het recht op een vermindering van patronale socialezekerheidsbijdragen voor mentors. 
Deze mentors verzekeren de opvolging van stages of staan in voor de opleiding van leerlingen of leerkrachten uit het voltijds of deeltijds secundair technisch of beroepsonderwijs. De mentors kunnen hetzelfde doen voor werkzoekenden jonger dan 26 jaar die een beroepsopleiding volgen of cursisten jonger dan 26 jaar uit het volwassenenonderwijs of voor jongeren die een door de bevoegde gemeenschap erkende opleiding volgen.
De begeleiding moet minimaal 400 uren per jaar duren voor maximaal vier personen. De mentor moet minstens vijf jaar beroepservaring hebben in het domein waarin hij mentor is. Eén getuigschrift toont aan dat hij de mentoropleiding met succes heeft gevolgd en een ander valideert zijn competenties als mentor. 
De werkgever moet er zich toe verbinden deze stages of opleidingen te organiseren. Daartoe sluit hij een overeenkomst voor minimaal één en maximaal vier kwartalen. Deze laatste wordt afhankelijk van de stagiair (zie hierboven) gesloten met één of meer onderwijs- of opleidingsinstellingen of -operatoren. Gaat het over jonge werkzoekenden, dan wordt de overeenkomst gesloten met de gewestelijke dienst voor arbeidsbemiddeling en beroepsopleiding of met een instelling voor volwassenenonderwijs. 

De doelgroepvermindering bedraagt 400 euro per kwartaal per mentor. 

Het aantal mentors wordt beperkt tot enerzijds een vijfde van het aantal jongeren of leerkrachten die volgens de overeenkomst een stage lopen en anderzijds tot het aantal begeleidingsuren vermeld in de overeenkomst, gedeeld door honderd maal het aantal kwartalen binnen de duurtijd van de overeenkomst. 

De startbaanverplichting verlichten door stageplaatsen

Een werkgever kan voor maximaal vier kwartalen een derde van zijn startbaanverplichting verlichten wanneer hij een aantal leerlingen, studenten of cursisten de mogelijkheid geeft in zijn onderneming stage te lopen. Er is een nauw verband tussen deze mogelijkheid en de doelgroepvermindering voor mentors. 
Als de stagiairs aan wie de stageplaats wordt aangeboden, worden begeleid door een mentor, kan de werkgever aanspraak maken op het voordeel van beide maatregelen. De categorieën van personen die op die manier de startbaanverplichting verlichten, zijn dan ook nagenoeg dezelfde als die aan wie de mentor begeleiding moet geven.
Om recht te geven op een vrijstelling van de startbaanverplichting moet het aantal leerlingen, studenten of cursisten waarvoor de werkgever in de overeenkomst de stageverbintenis aangaat, minstens gelijk zijn aan twee derde van zijn startbaanverplichting.
De werkgever moet de vrijstelling van een deel van zijn startbaanverplichting aanvragen aan de minister van Werk. De overeenkomst voor het aanbieden van stageplaatsen moet worden toegevoegd. Deze overeenkomst moet met één of meer onderwijs- of opleidingsinstellingen of met de gewestelijke dienst voor arbeidsbemiddeling en beroepsopleiding gesloten worden.
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KB 3 februari 2010 tot wijziging van het KB van 16 mei 2003 tot uitvoering van het Hoofdstuk 7 van Titel IV van de programmawet van 24 december 2002 (I), betreffende de harmonisering en vereenvoudiging van de regelingen inzake verminderingen van de sociale zekerheidsbijdragen, betreffende de mentors, BS van 16 februari 2010, 2de uitgave 

Verlichting van startbaanverplichting:
KB van 3 februari 2010 tot wijziging van het KB van 30 maart 2000 tot uitvoering van de artikelen 26, 27, eerste lid, 2°, 30, 39 § 1, en § 4, tweede lid, 40 tweede lid, 40bis, tweede lid, 41, 43, tweede lid, en 47 § 1, vijfde lid, van de wet van 24 december 1999 ter bevordering van de werkgelegenheid, BS van 16 februari 2010, 2de uitgave
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