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Rechtspositieregeling van het gemeentepersoneel – externe personeelsmobiliteit 

De Raad, 

Gelet op artikel 105 van het gemeentedecreet; 

Gelet op het besluit van de Vlaamse Regering van 7 december 2007 houdende de 
minimale voorwaarden voor de personeelsformatie, de rechtspositieregeling en het mandaatstelsel 
van het gemeentepersoneel en het provinciepersoneel en houdende enkele bepalingen betreffende de 
rechtspositie van de secretaris en de ontvanger van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn; 

Gelet op de rechtspositieregeling van het gemeentepersoneel, goedgekeurd door de 
Gemeenteraad op 16 december 2008 en latere wijzigingen; 

Gelet op het besluit van de Vlaamse Regering van 20 mei 2011 houdende regeling van de 
externe personeelsmobiliteit tussen sommige lokale en provinciale overheden onderling en tussen 
sommige lokale en provinciale overheden en de diensten van de Vlaamse overheid onderling, en 
houdende enkele maatregelen ter ondersteuning van de personeelsmobiliteit tussen lokale en 
provinciale overheden met hetzelfde werkingsgebied; 

Overwegende dat het aangewezen is de regeling rond externe personeelsmobiliteit op te 
nemen in de rechtspositieregeling van het gemeentepersoneel, teneinde deze vierde vorm van het 
vervullen van een vacante betrekking mogelijk te maken; 

Overwegende dat een drietal artikels uit de rechtspositieregeling van het 
gemeentepersoneel dienen aangepast te worden om het extra hoofdstuk rond externe 
personeelsmobiliteit in de bestaande tekst in te passen, zijnde artikel 8, 98 en 145; 

Gelet op de ontwerptekst betreffende de externe personeelsmobiliteit en de aangepaste 
artikels in bijlage; 

Overwegende dat deze ontwerptekst tot stand kwam na overleg met de 
werknemersdelegaties op 28 oktober 2011, zoals voorzien in de wet van 19 februari 1974 tot regeling 
van de betrekkingen tussen de overheid en de vakbonden van haar personeel; 

Gelet op het protocol van het bijzonder onderhandelingscomité van de gemeente 
Ingelmunster van 25 november 2011; 

Gelet op het advies van het managementteam van 28 november 2011; 

Gelet op het advies van de Raad voor Maatschappelijk Welzijn van 30 november 2011; 

BESLUIT:  

artikel 1: De aanpassing van de rechtspositieregeling van het gemeentepersoneel, zijnde het 
opnemen van de externe personeelsmobiliteit, wordt vastgesteld zoals voorzien in 
bijlage. 

 

Aanpassing van de rechtspositieregeling overeenkomstig artikel 105 van het 
Gemeentedecreet. 
 
De rechtspositieregeling van het gemeentepersoneel is een dynamisch document dat op 
regelmatige tijdstippen dient aangepast te worden om up to date te blijven met de 
wettelijke bepalingen. 
 
De aanpassing die nu voorligt, bepaalt de regeling voor het toepassen van de externe 
personeelsmobiliteit in uitvoering van het besluit van de Vlaamse Regering van 20 mei 
2011 over de externe personeelsmobiliteit. Dit besluit regelt de externe 
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personeelsmobiliteit tussen de gemeente en het OCMW onderling), tussen de gemeente en 
het OCMW en de provincie en tussen de gemeente en het OCMW en de diensten van de 
Vlaamse overheid. Het besluit bevat voor overheden met hetzelfde werkingsgebied ook 
enkele bepalingen voor de organisatie van gemeenschappelijke selecties en 
gemeenschappelijke wervingsreserves voor de betrekkingen die ze gemeenschappelijk 
hebben. De hoofdbedoeling van dit besluit is om de mobiliteit van vastbenoemde 
ambtenaren van de gemeenten, provincies, OCMW’s, autonome gemeentebedrijven, 
autonome provinciebedrijven en OCMW-verenigingen, en de gewestelijke ontvangers zeer 
sterk te verhogen. 
 
Via een procedure van externe personeelsmobiliteit kan de gemeente of het OCMW via een 
verkorte procedure vacante betrekkingen laten invullen, specifiek gericht op vastbenoemde 
ambtenaren van andere gemeenten of OCMW’s, van de provincies of van de diensten van 
de Vlaamse overheid. Die kunnen enkel in aanmerking komen indien ze bij deze andere 
overheid na een uitgebreide selectieprocedure (met publicatie en selectieproeven) 
aangesteld zijn. 
 
De procedure van externe personeelsmobiliteit biedt aan lokale besturen en hun 
medewerkers een bijkomend instrument om op zeer flexibele wijze om te gaan met de 
arbeidsmarkt bij de overheid in Vlaanderen. Gelet op de zeer concurrentiële omgeving om 
geschikt personeel te vinden, is dit een heel nuttig instrument. 
 

Inventaris van de stukken deel uitmakend van het dossier: 
 Ontwerp van beslissing 
 Ontwerptekst 
 Protocol van het bijzonder onderhandelingscomité van 25 november 2011 
 Advies van het managementteam van 28 november 2011 
 Advies van de Raad voor Maatschappelijk Welzijn van 30 november 2011 

 
Dossierbeheerder: Stefaan De Clercq 
 
 



Externe personeelsmobi l i te i t  –  Pag. 1 

PROVINCIE 
WEST-VLAANDEREN 

 
GEMEENTE 

 
INGELMUNSTER 

 

 8770 INGELMUNSTER 

Telefoon: 051/33 74 00 
Fax: 051/31 82 83 
Rekening: 091-0002217-15 

RECHTSPOSITIEREGELING VAN HET 
GEMEENTEPERSONEEL VAN 
INGELMUNSTER 

 
Dossier behandeld door: 
 De Clercq Stefaan, bestuurssecretaris OCMW: 051/33 74 13 
 E-mail: stefaan.declercq@ingelmunster.be 

Betreft: Externe personeelsmobiliteit 

 

Onderliggende tekst is gebaseerd op het besluit van de Vlaamse Regering van 20 mei 2011 houdende 
regeling van de externe personeelsmobiliteit tussen sommige lokale en provinciale overheden onder-
ling en tussen sommige lokale en provinciale overheden en de diensten van de Vlaamse overheid 
onderling, en houdende enkele maatregelen ter ondersteuning van de personeelsmobiliteit tussen 
lokale en provinciale overheden met hetzelfde werkingsgebied. 

 

Artikel 8, 98 en 145 van de rechtspositieregeling van het gemeentepersoneel dienen aangepast te 
worden als gevolg van het invoegen van het hoofdstuk rond de externe personeelsmobiliteit. 
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Artikel 8 - § 1. Met behoud van de toepassing van de specifieke regels per procedure, wordt een 
vacante betrekking, ongeacht haar rangindeling, vervuld op één van de volgende manieren: 

1° door een aanwervingsprocedure; 

2° door een bevorderingsprocedure; 

3° door de procedure van interne personeelsmobiliteit; 

4° […] door de procedure van externe personeelsmobiliteit; 

5° door een combinatie van de procedures, vermeld in punt 1° tot en met 4°. 

Bij de aanwervingsprocedure worden tegelijk personen extern aan het gemeentebestuur en perso-
neelsleden van het gemeentebestuur uitgenodigd om zich kandidaat te stellen voor de betrekking. 

Bij de bevorderingsprocedure en bij de procedure van interne personeelsmobiliteit worden alleen leden 
van het gemeentepersoneel […] uitgenodigd om zich voor de vacante betrekking kandidaat te stellen. 

Bij een procedure van externe personeelsmobiliteit worden alleen personen extern aan het gemeente-
bestuur, die beantwoorden aan de bepalingen van artikel 136octies, § 2, uitgenodigd om zich kandi-
daat te stellen voor de betrekking. 

De aanstellende overheid bepaalt bij de vacantverklaring van de betrekking volgens welke procedure 
of procedures ze vervuld wordt. 

§ 2. De aanstellende overheid verklaart de betrekking open. 

(gewijzigd bij besluit van de gemeenteraad van DATUM) 

Artikel 98 - Het personeelslid kan verplicht worden om vorming te volgen: 

1° om kennis te nemen van nieuwe wetgeving en nieuwe inzichten met betrekking tot zijn functie of 
dienst; 

2° om vertrouwd te worden met nieuwe informaticatoepassingen; 

3° na een procedure van interne personeelsmobiliteit, externe personeelsmobiliteit, herplaatsing of 
bevordering, om zich in te werken in de nieuwe functie; 

4° om vertrouwd te worden met het gebruik van nieuwe materialen; 

5° als de vorming een onderdeel is van een verbeterplan voor de werking van de dienst; 

6° om het individueel functioneren op het vlak van kennis of vaardigheden te verbeteren als gevolg 
van het functionerings- of evaluatieresultaat; 

7° om in aanmerking te komen voor een bevordering, in overeenstemming met de specifieke bevor-
deringsvoorwaarden. 

(gewijzigd bij besluit van de gemeenteraad van DATUM) 

Artikel 145 - § 1. De ambtshalve herplaatsing in een functie van dezelfde rang wegens afschaffing van 
de betrekking is alleen mogelijk in een vacante functie. 

De ambtshalve herplaatsing wegens afschaffing van de betrekking heeft voorrang op de vervulling van 
de vacature door een procedure van aanwerving, bevordering, interne personeelsmobiliteit of externe 
personeelsmobiliteit. 

§ 2. Het personeelslid behoudt na de ambtshalve herplaatsing de salarisschaal en de schaalanciënni-
teit die het verworven had in zijn vorige functie. 

Als het personeelslid herplaatst wordt in een functie van een andere graad, wordt graadanciënniteit 
toegekend in overeenstemming met de bepalingen van artikel 113. 

(gewijzigd bij besluit van de gemeenteraad van DATUM) 

  



Externe personeelsmobi l i te i t  –  Pag. 3 

INHOUD 

Titel III. De loopbaan  

 Hoofdstuk XIV. De vervulling van een vacature door externe personeelsmobiliteit 4 

  Afdeling I. Definities 4 

  Afdeling II. Externe personeelsmobiliteit tussen lokale overheden met hetzelfde 
  werkingsgebied 4 

  Onderafdeling I. Toepassingsgebied en algemene bepalingen 4 

  Onderafdeling II. Procedure en voorwaarden 5 

  Onderafdeling III. De aanstelling van het personeelslid dat overkomt van een 
  andere overheid 5 

  Onderafdeling IV. Administratieve anciënniteiten en andere arbeidsvoorwaarden 6 

  Afdeling III. Gezamenlijke selecties en gemeenschappelijke wervingsreserves bij 
  sommige overheden met hetzelfde werkingsgebied 6 

  Afdeling IV. De externe personeelsmobiliteit tussen lokale en provinciale overheden die 
  niet hetzelfde werkingsgebied hebben en tussen diezelfde lokale en provinciale overheden 
  en diensten van de Vlaamse overheid 7 

  Onderafdeling I. Toepassingsgebied en algemene bepalingen 7 

  Onderafdeling II. Procedure en voorwaarden 8 

  Onderafdeling III. De aanstelling van het personeelslid dat overkomt van een 
  andere overheid 9 

  Onderafdeling IV. Administratieve anciënniteiten en andere arbeidsvoorwaarden 9 

 



Externe personeelsmobi l i te i t  –  Pag. 4 

TITEL III. DE LOOPBAAN 

Hoofdstuk XIV. De vervulling van een vacature door externe personeelsmobiliteit 

Afdeling I. Definities 

Artikel 136bis - In dit hoofdstuk wordt verstaan onder: 

1° OCMW: het openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn; 

2° AGB: het autonoom gemeentebedrijf; 

3° APB: het autonoom provinciebedrijf; 

4° OCMW-vereniging: vereniging van een of meer OCMW’s, of van een OCMW met een of meer 
andere openbare besturen en/of rechtspersonen, andere dan die welke een winstoogmerk heb-
ben, als vermeld in titel VIII, hoofdstuk I, van het decreet van 19 december 2008 betreffende de 
organisatie van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn; 

5° bevoegde raden: 

a) de gemeenteraad voor het gemeentepersoneel en voor het OCMW-personeel in een betrekking 
die ook bestaat bij de gemeente; 

b) de OCMW-raad voor het OCMW-personeel in een betrekking die niet bestaat bij de gemeente; 

c) de provincieraad voor het provinciepersoneel; 

d) de raad van bestuur van het AGB en van het APB, respectievelijk voor het personeel van een AGB 
en een APB; 

d) het orgaan dat op grond van de statuten van de OCMW-vereniging bevoegd is voor de vaststel-
ling van de rechtspositieregeling van het personeel voor het personeel van een OCMW-vereniging. 

(toegevoegd bij besluit van de gemeenteraad van DATUM) 

Afdeling II. Externe personeelsmobiliteit tussen lokale overheden met hetzelfde werkings-
gebied 

Onderafdeling I. Toepassingsgebied en algemene bepalingen 

Artikel 136ter - § 1. Deze afdeling is uitsluitend van toepassing op lokale overheden met hetzelfde 
werkingsgebied, meer bepaald: 

1° de gemeente en haar OCMW; 

2° het OCMW en de OCMW-vereniging met het eigen OCMW als enig lid of met het eigen OCMW en 
de eigen gemeente als enige leden; 

3° de gemeente en haar AGB of AGB’s. 

§ 2. De regeling voor de externe personeelsmobiliteit tussen lokale overheden met hetzelfde 
werkingsgebied is wederkerig en gelijk voor de overheden waarop ze van toepassing gesteld wordt. 

§ 3. De externe personeelsmobiliteit tussen de lokale overheden met hetzelfde werkingsgebied wordt 
verwezenlijkt op de volgende manieren of op een van de volgende manieren: 

1° door deelname van personeelsleden van de ene overheid aan de procedure voor interne perso-
neelsmobiliteit bij de andere overheid; 

2° door deelname van personeelsleden van de ene overheid aan de bevorderingsprocedure bij de 
andere overheid. 

Bij de toepassing van de externe personeelsmobiliteit tussen lokale overheden met hetzelfde 
werkingsgebied worden niet alleen personeelsleden in dienst bij de eigen overheid uitgenodigd om 
zich kandidaat te stellen voor de vacante betrekking, maar ook personeelsleden van de andere over-
heid of overheden met hetzelfde werkingsgebied. 

§ 4. De externe personeelsmobiliteit tussen lokale overheden met hetzelfde werkingsgebied, vermeld 
in § 3, is van toepassing op de volgende betrekkingen: 

1° de statutaire betrekkingen bij de gemeente; 

2° bestendige contractuele betrekkingen op de personeelsformatie van de gemeente. 
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De externe personeelsmobiliteit tussen lokale overheden met hetzelfde werkingsgebied is niet van 
toepassing op de betrekkingen van gemeentesecretaris en financieel beheerder van de gemeente. 

§ 5. De volgende personeelsleden kunnen zich kandidaat stellen voor deelname aan de procedure van 
interne personeelsmobiliteit of voor deelname aan de bevorderingsprocedure voor een vacature bij 
een andere overheid: 

1° de vast aangestelde statutaire personeelsleden, ongeacht hun administratieve toestand; 

2° de contractuele personeelsleden die beantwoorden aan de criteria om bij de eigen overheid in 
aanmerking te komen voor deelname aan de procedure van interne personeelsmobiliteit, respec-
tievelijk aan de bevorderingsprocedure. 

(toegevoegd bij besluit van de gemeenteraad van DATUM) 

Onderafdeling II. Procedure en voorwaarden 

Artikel 136quater - § 1. De aanstellende overheid beslist bij de vacantverklaring van een betrekking of 
ze een beroep doet op externe personeelsmobiliteit met een andere overheid of andere overheden 
met hetzelfde werkingsgebied. In voorkomend geval deelt ze haar beslissing mee aan die andere 
overheid of overheden, samen met het verzoek aan die andere overheid of overheden om de vacature 
intern bekend te maken. 

§ 2. De regels over het vacaturebericht, over de wijze van kandidaatstelling en over de termijn voor 
de kandidaatstelling die van toepassing zijn bij de procedure van interne personeelsmobiliteit en bij de 
bevorderingsprocedure, zijn ook van toepassing als de aanstellende overheid een beroep doet op 
kandidaten van een andere overheid. 

De bekendmaking van de vacature door de andere overheid gebeurt via de interne bekendmakingska-
nalen die op grond van de plaatselijke rechtspositieregeling van die andere overheid gebruikt worden 
bij de toepassing van de procedure van interne personeelsmobiliteit, respectievelijk de bevorderings-
procedure. 

§ 3. Het personeelslid van een andere overheid dat zich kandidaat stelt voor deelname aan de proce-
dure van interne personeelsmobiliteit, moet voldoen aan de algemene toelatingsvoorwaarden en aan 
de andere voorwaarden voor de vacante betrekking, vastgesteld met toepassing van de regels voor de 
procedure van interne personeelsmobiliteit. 

Het personeelslid van een andere overheid dat zich kandidaat stelt voor deelname aan de bevorde-
ringsprocedure, moet voldoen aan de algemene toelatingsvoorwaarden en aan de andere voorwaarden 
voor de vacante betrekking, vastgesteld met toepassing van de regels voor de bevorderingsprocedure. 

§ 4. Kandidaten van een andere overheid moeten op dezelfde wijze als kandidaten van de eigen 
overheid: 

1° aantonen dat ze voldoen aan de competentievereisten voor de vacante betrekking bij deelname 
aan de procedure van interne personeelsmobiliteit; 

2° slagen voor de selectieprocedure bij deelname aan de bevorderingsprocedure. 

(toegevoegd bij besluit van de gemeenteraad van DATUM) 

Onderafdeling III. De aanstelling van het personeelslid dat overkomt van een andere overheid 

Artikel 136quinquies - § 1. De geselecteerde kandidaat die overkomt van een andere overheid, wordt 
aangesteld in de betrekking waarvoor hij zich kandidaat gesteld heeft. De kandidaat voor een statutai-
re betrekking wordt in statutair dienstverband aangesteld. De kandidaat voor een contractuele betrek-
king wordt in contractueel dienstverband aangesteld. 

Het personeelslid dat overkomt van een andere overheid wordt na de statutaire aanstelling niet op-
nieuw onderworpen aan een proeftijd, tenzij in geval van deelname aan een bevorderingsprocedure. 
In voorkomend geval gelden de bepalingen van artikel 128 en 129. 

§ 2. De aanstellende overheid beslist over de aanstelling van de kandidaat die overkomt van een 
andere overheid. Ze bezorgt een kopie van de aanstellingsbeslissing aan de overheid van herkomst 
van de kandidaat.  

De aanstellende overheid bepaalt de datum of de termijn van indiensttreding van het geselecteerde 
personeelslid. 

Het personeelslid dat overkomt van een andere overheid legt bij zijn indiensttreding opnieuw de eed 
af. 

(toegevoegd bij besluit van de gemeenteraad van DATUM) 
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Onderafdeling IV. Administratieve anciënniteiten en andere arbeidsvoorwaarden 

Artikel 136sexies - § 1. Het personeelslid dat overkomt van een andere overheid als gevolg van deel-
name aan de procedure van interne personeelsmobiliteit behoudt na zijn aanstelling in de nieuwe 
betrekking de salarisschaal en de schaalanciënniteit die het verworven had in de functionele loopbaan 
van zijn vorige betrekking, als met de nieuwe betrekking dezelfde functionele loopbaan verbonden is. 

Als het personeelslid aangesteld wordt in een betrekking van dezelfde rang waarmee een andere 
functionele loopbaan met andere salarisschalen verbonden is, dan behoudt het zijn schaalanciënniteit 
en wordt het met die schaalanciënniteit ingeschaald in de daarmee overeenstemmende salarisschaal 
van de nieuwe functionele loopbaan. 

§ 2. Het personeelslid dat overkomt van een andere overheid als gevolg van deelname aan de bevor-
deringsprocedure krijgt na zijn aanstelling in de nieuwe betrekking de eerste salarisschaal van de 
functionele loopbaan die verbonden is met de nieuwe betrekking. De schaalanciënniteit begint op-
nieuw vanaf nul te lopen. 

De regeling van de gegarandeerde salarisverhoging bij bevordering naar een graad van een hoger 
niveau is ook van toepassing op het personeelslid dat als gevolg van een bevordering naar een graad 
van een hoger niveau overkomt van een andere overheid. 

§ 3. In afwijking van § 1 wordt ervaring in de privésector of als zelfstandige die bij de andere overheid 
gevaloriseerd werd in de schaalanciënniteit, niet gevaloriseerd in de schaalanciënniteit van de nieuwe 
betrekking, overeenkomstig de bepalingen van artikel 108 tot en met 114. 

Ervaring in de privésector of als zelfstandige die bij de andere overheid gevaloriseerd werd in de 
geldelijke anciënniteit, wordt wel gevaloriseerd in de geldelijke anciënniteit van de nieuwe betrekking, 
overeenkomstig de bepalingen van artikel 108 tot en met 114. 

§ 4. De niveauanciënniteit en de dienstanciënniteit die het personeelslid verworven had bij de andere 
overheid, worden volledig in aanmerking genomen voor de vaststelling van de niveauanciënniteit en 
de dienstanciënniteit. 

De regels voor de vaststelling van de graadanciënniteit na aanstelling in een andere graad bij de 
toepassing van de procedure van interne personeelsmobiliteit zijn ook van toepassing op het perso-
neelslid dat overkomt van de andere overheid en dat aangesteld wordt in een andere graad. 

Na bevordering neemt de graadanciënniteit in de nieuwe graad een aanvang. 

§ 5. Het personeelslid dat overkomt van een andere overheid, is onderworpen aan de regels over de 
jaarlijkse vakantie, de feestdagen en de andere verloven en afwezigheden zoals vastgesteld in titel IX. 
Er zijn geen overgangsbepalingen van toepassing. 

§ 6. De regels over het ziektekrediet, zoals bepaald in artikel 237 tot en met 241, zijn van toepassing, 
met dien verstande dat de jaren dienstactiviteit en de al opgenomen ziektedagen bij de andere over-
heid, meegerekend worden voor de vaststelling van het aantal dagen ziektekrediet. 

(toegevoegd bij besluit van de gemeenteraad van DATUM) 

Afdeling III. Gezamenlijke selecties en gemeenschappelijke wervingsreserves bij sommige 
overheden met hetzelfde werkingsgebied 

Artikel 136septies - § 1. Deze afdeling is uitsluitend van toepassing op de volgende lokale overheden 
met hetzelfde werkingsgebied: 

1° de gemeente en haar OCMW; 

2° de gemeente en haar AGB of AGB’s. 

De betrekkingen van gemeentesecretaris en financieel beheerder van de gemeente vallen niet onder 
het toepassingsgebied van deze afdeling. 

§ 2. De aanstellende overheden van de gemeente en haar OCMW kunnen bij de toepassing van de 
aanwervingsprocedure samen, onder de voorwaarden vastgesteld in deze afdeling, selectieprocedures 
organiseren voor vacatures in betrekkingen die zowel bestaan bij de gemeente als bij het OCMW. 

De aanstellende overheden van de gemeente en haar AGB of AGB’s, kunnen bij de toepassing van de 
aanwervingsprocedure samen, onder de voorwaarden, vastgesteld in deze afdeling, selectieprocedures 
organiseren voor vacatures in betrekkingen die zowel bestaan bij de gemeente als bij haar AGB of 
AGB’s. 

Alleen betrekkingen als vermeld in artikel 136ter, § 4, eerste lid, komen in aanmerking voor de toe-
passing van een gezamenlijke selectieprocedure. 
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§ 3. De gezamenlijke organisatie van een selectieprocedure gaat gepaard met een gezamenlijke 
externe oproep aan de kandidaten. Bij de oproep aan de kandidaten wordt meegedeeld dat er een 
gezamenlijke selectieprocedure wordt georganiseerd, waarvan de resultaten gelden voor de betrokken 
besturen. De bekendmaking van de vacature vermeldt dat de ingediende kandidaturen geldig zijn voor 
de overheden die de gezamenlijke selectieprocedure organiseren. 

Voor de uitvoering van de gezamenlijke selectieprocedure wordt een gemeenschappelijke selectie-
commissie geïnstalleerd en is hetzelfde selectieprogramma van toepassing. Het selectieprogramma is 
afgestemd op een functiebeschrijving voor de betrekking. 

De algemene regels voor de selectiecommissies in de rechtspositieregeling van het gemeenteperso-
neel, gelden ook voor de gemeenschappelijke selectiecommissie. 

§ 4. De aanstellende overheden kunnen na een gezamenlijke selectieprocedure ook een gemeen-
schappelijke wervingsreserve van de geslaagde kandidaten aanleggen. In voorkomend geval gelden 
de bepalingen van artikel 27 tot en met 29. 

In voorkomend geval wordt bij de oproep aan de kandidaten meegedeeld dat er een gemeenschappe-
lijke wervingsreserve wordt aangelegd die geldt voor de betrokken besturen. 

De aanstellende overheden kunnen elk voor zich een beroep doen op de kandidaten die opgenomen 
zijn in de gemeenschappelijke wervingsreserve. 

§ 5. De aanstellende overheden van de gemeente en haar OCMW en van de gemeente en haar AGB of 
AGB’s kunnen, voor de betrekkingen die ze gemeenschappelijk hebben, de gezamenlijke selectie en 
het aanleggen van een gemeenschappelijke reserve van geslaagde kandidaten ook toepassen bij een 
bevorderingsprocedure. In voorkomend geval zijn § 1 en 2, derde lid, en § 3 en 4 van overeenkomsti-
ge toepassing. 

De aanstellende overheden van de gemeente en haar OCMW en van de gemeente en haar AGB of 
AGB’s kunnen, voor de betrekkingen die ze gemeenschappelijk hebben, de gezamenlijke selectie en 
het aanleggen van een gemeenschappelijke reserve van geslaagde kandidaten ook toepassen bij een 
procedure van externe personeelsmobiliteit als vermeld in artikel 136octies, § 2. In voorkomend geval 
zijn § 1 en 2, derde lid, en § 3 en 4 van overeenkomstige toepassing. 

(toegevoegd bij besluit van de gemeenteraad van DATUM) 

Afdeling IV. De externe personeelsmobiliteit tussen lokale en provinciale overheden die niet 
hetzelfde werkingsgebied hebben en tussen diezelfde lokale en provinciale overheden en 
diensten van de Vlaamse overheid 

Onderafdeling I. Toepassingsgebied en algemene bepalingen 

Artikel 136octies - § 1. Deze afdeling is van toepassing op de volgende lokale en provinciale overhe-
den, die niet hetzelfde werkingsgebied hebben: 

1° de gemeenten; 

2° de OCMW’s, met uitzondering van het ziekenhuis in eigen beheer, vermeld in artikel 218 van het 
OCMW-decreet; 

3° de OCMW-verenigingen, met uitzondering van de ziekenhuisverenigingen; 

4° de AGB’s; 

5° de provincies; 

6° de APB’s. 

Deze afdeling regelt de procedure van externe personeelsmobiliteit tussen de volgende overheden in 
het Vlaamse Gewest: de gemeente enerzijds, en de andere gemeenten, de andere lokale overheden, 
vermeld in het eerste lid, punt 2° tot en met 4°, die niet hetzelfde werkingsgebied hebben, de provin-
ciale overheden, vermeld in het eerste lid, punt 5° en 6°, en de diensten van de Vlaamse overheid 
anderzijds. 

Onder diensten van de Vlaamse overheid als vermeld in het tweede lid, worden de diensten verstaan 
die onder het toepassingsgebied vallen van het Vlaams Personeelsstatuut. 

§ 2. Bij de toepassing van de procedure van externe personeelsmobiliteit worden de personeelsleden 
van de lokale en provinciale overheden en van de diensten van de Vlaamse overheid, vermeld in § 1, 
derde lid, of de personeelsleden van een bepaald segment van die overheidsarbeidsmarkt, uitgenodigd 
om zich kandidaat te stellen voor de vacante betrekking. 

Onder segment van die overheidsarbeidsmarkt als vermeld in het eerste lid, wordt verstaan: 
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1° een of meer soorten lokale of provinciale overheden als vermeld in § 1, eerste lid, punt 1° tot en 
met 6°; 

2° de diensten van de Vlaamse overheid als vermeld in § 1, derde lid. 

§ 3. De procedure van externe personeelsmobiliteit is van toepassing op de volgende betrekkingen: 

1° statutaire betrekkingen bij de gemeente; 

2° bestendige contractuele betrekkingen op de personeelsformatie van de gemeente. 

De procedure van externe personeelsmobiliteit is niet van toepassing op de betrekkingen van gemeen-
tesecretaris en financieel beheerder van de gemeente. 

§ 4. De volgende personeelsleden kunnen zich kandidaat stellen voor deelname aan een procedure 
van externe personeelsmobiliteit: 

1° de vast aangestelde statutaire personeelsleden in een gelijkwaardige graad; 

2° de contractuele personeelsleden in een gelijkwaardige graad die bij de eigen overheid werden 
aangeworven na een externe bekendmaking van de vacature en een gelijkwaardige selectiepro-
cedure als van toepassing op vacatures in statutaire betrekkingen. 

Onder gelijkwaardige graad als vermeld in het eerste lid wordt verstaan: 

1° voor personeelsleden uit de lokale en provinciale overheden, vermeld in § 1, eerste lid: een graad 
van hetzelfde niveau en van dezelfde rang in de hiërarchie van de graden waaraan dezelfde func-
tionele loopbaan en salarisschalen verbonden zijn en met vergelijkbare voorwaarden en een ver-
gelijkbaar functieprofiel; 

2° voor personeelsleden uit de diensten van de Vlaamse overheid: een graad van hetzelfde niveau 
en van dezelfde rang waaraan vergelijkbare salarisschalen verbonden zijn en met vergelijkbare 
voorwaarden en een vergelijkbaar functieprofiel. 

Met dezelfde functionele loopbaan en salarisschalen in punt 1°, worden gelijkgesteld: de functionele 
loopbaan en salarisschalen A1a-A1b-A2a en A1a-A2a-A3a voor de basisgraad van niveau A. 

(toegevoegd bij besluit van de gemeenteraad van DATUM) 

Onderafdeling II. Procedure en voorwaarden 

Artikel 136novies - § 1. De aanstellende overheid beslist bij de vacantverklaring van een betrekking of 
ze een beroep doet op de procedure van externe personeelsmobiliteit. In voorkomend geval bepaalt 
ze op welk segment van de overheidsarbeidsmarkt, vermeld in artikel 136octies, § 2, tweede lid, ze 
een beroep doet. 

§ 2. De betrekkingen die vacant verklaard worden met het oog op de toepassing van de procedure 
van externe personeelsmobiliteit, worden in elk geval meegedeeld aan Jobpunt Vlaanderen of een 
ander door de Vlaamse Regering vastgesteld kanaal, dat zorgt voor de bekendmaking van de vacature 
op de eigen website. 

De regels over het vacaturebericht, over de wijze van kandidaatstelling en over de minimale termijn 
voor de kandidaatstelling die gelden bij aanwerving, zijn ook van toepassing als de aanstellende 
overheid een beroep doet op de procedure van externe personeelsmobiliteit. 

§ 3. Het personeelslid dat zich kandidaat stelt voor deelname aan de procedure van externe perso-
neelsmobiliteit, moet: 

1° voldoen aan de voorwaarden, vermeld in artikel 136octies, § 4; 

2° voldoen aan de algemene toelatingsvoorwaarden; 

3° voldoen aan de vereiste over de taalkennis, opgelegd door de wetten op het gebruik der talen in 
bestuurszaken, gecoördineerd op 18 juli 1966; 

4° voldoen aan een vereiste inzake specifieke ervaring in een gelijkwaardige graad; 

5° een gunstig evaluatieresultaat gekregen hebben voor de laatste evaluatie; 

6° zo nodig, beschikken over het vereiste diploma. 

De aanstellende overheid beoordeelt de geldigheid van de ingediende kandidaturen. Als de raad de 
aanstellende overheid is, beoordeelt het college van burgemeester en schepenen de geldigheid van de 
ingediende kandidaturen. 

De kandidaten moeten slagen voor een functiespecifieke selectie, die aantoont dat ze voldoen aan de 
competentievereisten, vastgesteld in de functiebeschrijving voor de betrekking. 
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(toegevoegd bij besluit van de gemeenteraad van DATUM) 

Onderafdeling III. De aanstelling van het personeelslid dat overkomt van een andere overheid 

Artikel 136decies - § 1. De geselecteerde kandidaat die overkomt van een andere overheid, wordt 
aangesteld in de betrekking waarvoor hij zich kandidaat gesteld heeft. De kandidaat voor een statutai-
re betrekking wordt in statutair dienstverband aangesteld. De kandidaat voor een contractuele betrek-
king wordt in contractueel dienstverband aangesteld. 

Het in statutair of contractueel dienstverband aangestelde personeelslid wordt onderworpen aan een 
proeftijd: 

1° van drie maanden voor het in statutair dienstverband aangestelde personeelslid; 

2° volgens de termijnen zoals bepaald in de Arbeidsovereenkomstenwet, met een maximale duurtijd 
van drie maanden, voor het in contractueel dienstverband aangestelde personeelslid. 

Deze termijn is verlengbaar met de duur van de afwezigheden, zodra het personeelslid op proef tien 
werkdagen afwezig is geweest. 

§ 2. De aanstellende overheid beslist over de aanstelling van de kandidaat die overkomt van een 
andere overheid. Ze bezorgt een kopie van de aanstellingsbeslissing aan de overheid van herkomst 
van de kandidaat. 

De aanstellende overheid bepaalt de datum of de termijn van indiensttreding van het geselecteerde 
personeelslid. 

Het personeelslid dat overkomt van een andere overheid, legt bij zijn indiensttreding opnieuw de eed 
af. 

(toegevoegd bij besluit van de gemeenteraad van DATUM) 

Onderafdeling IV. Administratieve anciënniteiten en andere arbeidsvoorwaarden 

Artikel 136undecies - § 1. Het personeelslid dat overkomt van een andere lokale of provinciale over-
heid behoudt na de aanstelling in een nieuwe betrekking als gevolg van deelname aan de procedure 
van externe personeelsmobiliteit de salarisschaal en de schaalanciënniteit die het verworven had in de 
functionele loopbaan van zijn vorige betrekking. 

Het personeelslid dat overkomt van de diensten van de Vlaamse overheid en dat aangesteld wordt in 
een nieuwe betrekking als gevolg van deelname aan een procedure van externe personeelsmobiliteit, 
krijgt de functionele loopbaan die verbonden is met de graad waarin het wordt aangesteld. Het perso-
neelslid wordt ingeschaald in een salarisschaal van die functionele loopbaan in overeenstemming met 
de al verworven geldelijke anciënniteit en met de gecumuleerde schaalanciënniteit, verworven in de 
functionele loopbaan van zijn graad van herkomst. 

§ 2. In afwijking van § 1 wordt ervaring in de privésector of als zelfstandige die bij de andere overheid 
gevaloriseerd werd in de schaalanciënniteit, niet gevaloriseerd in de schaalanciënniteit van de nieuwe 
betrekking, overeenkomstig de bepalingen van artikel 108 tot en met 114. 

Ervaring in de privésector of als zelfstandige die bij de andere overheid gevaloriseerd werd in de 
geldelijke anciënniteit, wordt wel gevaloriseerd in de geldelijke anciënniteit van de nieuwe betrekking, 
overeenkomstig de bepalingen van artikel 108 tot en met 114. 

§ 3. De niveauanciënniteit en de dienstanciënniteit die het personeelslid verworven had bij de andere 
overheid, worden volledig in aanmerking genomen voor de vaststelling van de niveauanciënniteit en 
de dienstanciënniteit. 

De regels voor de vaststelling van de graadanciënniteit na aanstelling in een andere graad bij de 
toepassing van de procedure van interne personeelsmobiliteit zijn ook van toepassing op het perso-
neelslid dat met toepassing van de externe personeelsmobiliteit overkomt van de andere overheid en 
dat aangesteld wordt in een andere graad. 

§ 4. Het personeelslid dat overkomt van een andere overheid, is onderworpen aan de regels over de 
jaarlijkse vakantie, de feestdagen en de andere verloven en afwezigheden zoals vastgesteld in titel IX. 
Er zijn geen overgangsbepalingen van toepassing. 

§ 5. De regels over het ziektekrediet, zoals bepaald in artikel 237 tot en met 241, gelden voor het 
personeelslid dat via een procedure van externe personeelsmobiliteit in statutair dienstverband wordt 
aangesteld. 

(toegevoegd bij besluit van de gemeenteraad van DATUM) 


