
3000 gediplomeerde verzorgenden in de problemen door het KB zorgkundige? 

De vier Vlaamse koepels van woonzorgcentra bezorgden dit bericht aan de Vlaamse 
volksvertegenwoordigers in de hoop dat er eindelijk een oplossing ten gronde komt voor dit probleem. 

  

“Wij zijn bezorgd over de tewerkstelling van 2000 tot 3000 gediplomeerde verzorgenden in de 
woonzorgcentra die uit de boot dreigen te vallen omwille van de nieuwe regelgeving 
zorgkundigen. Het gaat hier om volgende situaties: 

1.       Verzorgenden aangeworven na 2008 die geen 7 e jaar hebben gevolgd of 
kinderverzorging. 

2.       Herintreders in het beroep die na 31/12/2008 terug  zijn beginnen werken 

3.       Buitenlanders die na lange procedures hun gelijkschakeling met verzorgenden hebben 
gekregen 

4.       Verzorgenden die hun diploma haalden in 2005 maar pas in 2009 aan de slag gingen in 
de sector (rustoorden) 

5.       Studenten geneeskunde die als verzorgende kunnen werken. 

6.       Alle gediplomeerde verzorgenden die toevallig tussen 2005 en 2008 niet in de sector 
aan het werk waren (vb wegens loopbaanonderbreking of wegens tewerkstelling buiten de 
sector) 

  

De minister kondigt reeds lang een verlenging aan van de termijn voor het volgen voor 120 uur 
bijscholing. Deze aangekondigde verlenging lost echter niets op voor de 6 categorieën hierboven 
beschreven. Tevens circuleren er ontwerpteksten waarin deze 6 categorieën tussen de 600 en 
1300 uur bijkomende opleiding zouden moeten volgen (al dan niet als werknemer). Dit is een 
kaakslag voor de betrokkenen (die meestal goede verzorgenden zijn met veel ervaring en 
engagement), niet werkbaar in de praktijk en hypothekeert de continuïteit van de zorg in 
bestaande voorzieningen. 

Al te vaak wordt verklaard dat het de werkgevers zijn die te weinig hebben gedaan om de situatie 
tijdig in orde te brengen. Niets is minder waar. De traagheid en onnauwkeurigheid waarmee de 
FOD volksgezondheid dit dossier heeft aangepakt heeft ertoe geleid dat niemand nog weet waar 
we aan toe zijn. Wij vragen dan ook een onafhankelijke doorlichting van de FOD betreffende deze 
procedures en op zeer korte termijn een concrete oplossing voor de 6 bovenvermelde categorieën 
die werkbaar is. Zowel de verzorgenden als de werkgevers vragen een rechtstreekse 
betrokkenheid in dit dossier dat hun ten zeerste aanbelangt. “ 
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