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HASSELT - Sinds dit schooljaar heeft Hasselt een spijbelcoach. Die richt
zich vooral tot de leerlingen van de tweede graad beroepsonderwijs die in
de verleiding kunnen komen om te gaan spijbelen. ‘De eerste bezoeken
in secundaire scholen in Hasselt tonen aan dat deze werkwijze het
bestaande spijbelbeleid in de scholen kan aanvullen en verbeteren, zegt
Mireille Theelen, codrdinator flankerend onderwijsbeleid van Hasselt.

Spijbelcoach kiest
voor brede aanpak

mireille.theelen@
hasselt.be en
www.arktos.be

Het idee ontstond in de werkgroep
Spijbelen van het Lokaal Overleg-
platform (LOP) secundair onder-
wijs van Hasselt. In deze werkgroep
zetelen de drie schoolnetten, de
drie CLB's, de politiezone HAZ0ODI
en leden van het stadsbestuur. Een
steeds groter aan-

tal jongeren uit heel
Limburg stroomt in
de tweede graad be-
roepsonderwijs van de
Hasseltse scholen in.
Vooral de vele voor- en
naschoolse activitei-
ten van de stad zijn
heel aantrekkelijk voor
deze groep leerlingen.
Daarhij is Hasselt viot
bereikbaar met het
openbaar vervoer. Veel leerlingen
hebben een C-attest en/of meer
dan tien B-codes of verontrustende
afwezigheden op school. Het is ook
niet uitzonderlijk dat meerderja-
rige leerlingen nog instromen in de
tweede graad technisch of beroeps-
onderwijs, de minst kansrijke rich-
tingen voor het hoger onderwijs of
de arbeidsmarkt.

De werkgroep wilde het spijbelen
preventief benaderen. Eerst ver-
wierf ze via een omgevingsana-
lyse een accurater beeld van het
fenomeen. Het vormingscentrum
Arktos dat expertise heeft in het
begeleiden van jongeren, werkte
het project uit.
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De school en het CLB staan in de
eerste lijn om een leerling die in
spijbelgedrag dreigt te vervallen, te
detecteren. Zij zetten zelf de eerste
stappen om de jongere weer school-
baar te maken. Als hun middelen
uitgeput zijn, kan het CLB, in over-
leg met de school,
ondersteuning van
de spijbelcoach vra-
gen.

Er bestaan al veel
projecten betreffen-
de probleemgedrag
van jongeren, maar
dit project onder-
scheidt zich door een
geintegreerde aan-
pak met de jongere
waarbij de school,
het CLB en de ouders meewerken
en ook mensen uit de privésfeer zo-
als een voetbalcoach, broer of buur-
man worden betrokken. Door deze
brede, individuele benadering tracht
de spijbelcoach de jongere te moti-
veren om weer naar school te gaan.
In een eerste fase analyseert de
spijbelcoach de situatie van de jon-
gere grondig door middel van een
thuisbezoek, een gesprek of zelfs
een spelvorm. Ze onderzoekt welke
factoren mogelijk tot spijbelen lei-
den. Vervolgens organiseren het
CLB en de spijbelcoach op basis van
deze analyse een rondetafelconfe-
rentie met alle mogelijke partners
die de jongere kunnen motive-

Heeft u een inspirerend project, een
doeltreffende maatregel of een efficiénte
werkwijze voor lokale besturen?

Maak het bekend via www.vvsg.be,

knop praktijken lokale besturen.

ren om weer school te lopen. Daar
waordt beslist welke maatregelen er
nodig zijn, in de privé- of de school-
se sfeer. Een belangrijke voorwaar-
de is het engagement om zich aan
de afspraken te houden. Daarna
gaat de spijbelcoach met de jon-
gere aan de slag: via verschillende
methodieken stellen ze samen een
persoonlijk plan op. De spijbelcoach,
die in heel dit proces als neutrale
vertrouwenspersoon van de leer-
ling optreedt, begeleidt de jongere
bij de uitvoering van dit plan. Aan
het eind van dit traject volgt een
eindrondetafel waarbij de deelne-
mers, dus ook de jongere, opnieuw
een engagement aangaan. Om dit
engagement te versterken kunnen
ook personen uit de privé-omgeving
van de jongere uitgenodigd worden.
In deze laatste fase staat de nazorg
centraal.

Veerle Winters, medewerkster van
Arktos, werd als spijbelcoach aan-
gesteld. In de loop van het school-
jaar worden evaluatiemomenten
ingelast zodat het project eventueel
nog bijgestuurd kan worden.

De totale kostprijs van het project
bedraagt 70.000 euro, hoofdzake-
lijk gedragen door het flankerend
onderwijsbeleid van Hasselt, de pro-
vincie Limburg als cofinancier, met
ondersteuning van het Vlaamse
Gewest.
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